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6 [Habilidad técnica de la Institucién para ejecutar los procesos que le competen

7 |capacidad de Innovacién

8 |Nivel de técnologia utilizada en los procesos de la institucién

9 ]Nivel de integracién de sus sistemas computarizados

10 |Controles existentes sobre la técnologia aplicada

CAPACIDAD ACADEMICA

11 IProceso de Evaluacion y promocion

12 [Curso probatorio de Admision

13 |Estructura curricular

14 [Proceso ensefianza-apresndizaje

15 |Pasantias profesionales

16 lProyectos interdisciplinarios

17. |Espacios de capacitacion (talleres, seminarios, etc)

18 [Evaluacion Docente SO YOG, 201 ChCCTOtomonte

19 [Extension Universitaria 05 oy il OO ¢k fCile ce. ?‘@mpo@ O .
1 v N

20 ]Acompaﬁamientb de autoridades en actividades curriculares y extracurriculares

Folle mGs & compebCimenti) do K4 QOMNdCR,de. adc,

T led -
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ANALISIS ESTRATEGICO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESP{RITU SANTO

DEBILIDADES

U SRy . -,

CAPACIDAD DEL TALENTO HUMANO

21 |Nivel de competencia de los Funcionarios de la Institucién

Ex83¥n FonOnCROi_ compelens enyoresy oty d01C min

22 ]Nivel de pertenencia de los funcioharios de la institucién

O Wl 0 ywEnQiC bCHICS. .

23 suficiencla del Recurso Humano para atender las cargas horarios

Si_Oagte - soticsonmey  RoCuwoy HoMmang -

24 [Concursos a cargos docentes

o askEimpemoniendlO

25JCOncursos de cargos administrativos ‘

No se_gric” pocio o wnplenexntcf haic dl CUE- R NWOJ

- CAPACIDAD COMPETITIVA

26 |Habilidad técnica de fa institucién para ejecutar los procesos que le competen

T LTS (h00) O00n_polsyCy CCpeute AL -

27 |Cobertura y eficiencia de los servicios que presta a los grupos de interés

'

Zﬁ Conocimiento oportuno y capacidad de atencién a las quejas y reclamos de su grupo de
"~ linterés: ’

29 |Alianzas estratégicas con otras instituciones.

Cxiten CWRCNCY  QIUIOICC.) -

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA JFINANCIERA

30 |Estructura de ingresos

oy fBSON0s  Que seoha0n_ 10 @SKICNIE O wii@eO)y -
31 IEstFuctura de gastos v

Vel weOnCe Qe Conwacn e esin XA OC 0:23:13 tQf.

32 |E'st1"uctura organizacional, administrativa y financiera

éQ(.OW\%,\Q ChskeaOoricmend, .



