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Resolucion del Consejo Superior Universitario N2 251/2018. -

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VALORACION ENCUESTA ESTANDAR PLANES Y PROGRAMAS CONSOLIDADO
INSTITUCION (FORMATO MECIP 28) Y EL ANALISIS ESTANDAR PLANES Y PROGRAMAS CONSOLIDADO
INSTITUCION (FORMATO MECIP 29) DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL, MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO DEL PARAGUAY EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO, —eremsmmmmommammee

Villarrica del Espiritu Santo, 21 de junio de 2018. -
Vista: La Sesidn Ordinaria N° 12 del Consejo Superior Universitario de fecha 21 de junio de 2018, y: ----

Considerando:  Que, en la citada sesion del Consejo Superior Universitario, en el Punto 4 del Orden del Dia se
dispuso: “Estudio y consideracién del Formato MECIP 28: Valoracién Encuesta Estdndar Planes y
Programas Consolidado Institucion y Formato MECIP 29: Andlisis Esténdar Planes y Programas

Consolidado institucién, tomando los resultados obtenidos de las encuestus aplicada en el
Rectorado, las Facultades y Escuelas”,

Que, los Miembros del Consejo Superior Universitario, han ratificado el Acta de Compromiso per
el cual: “(...) manifiestan su compromiso de usumir y apoyar de manera directa y recurrente, la

Implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno del Paraguay (MECIP) en la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Sante {...)".

Que, asimismo por Resolucién del Consejo Suparior Universitario se Ratificé la Adopcién del
Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP) en la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo.

Que, en tal sentido, el Consejo Superior Universitario en la sesidn de la fecha indicada
precedentemente, y después de las consideraciones del caso sobre los documentos relacionados
al proceso de implementacion del MECIP en la UNVES, los Miembros del Consejo Supericr han
resuelto aprobar la Valoracion Encuesta Estandar Planes y Programas Consolidado Institucidn

(Formato N° 28 MECIP) y el Andlisis Estdndar Planes y Programas Consolidado Institucién
(Formato N° 29 MECIP).

Que, la Ley N® 3315/2007 “Carta Orgdnica de lu UNVES”, en su articulo 18, establece: “La
Universidad Nacionol de Villarrica del Espiritu Santo es una Institucién de derecho publico,
autdnoma, con personerfa juridica {...)".

Que, en tanto el articulo 142 del dicho cuerpo legal, dispone: “Son deberes y atribuciones del
Consejo Superior Universitario” inciso a) “ejercer la Jurisdiccion Superior Universitaria”. —m -

POR TANTO, en base a las consideraciones que anteceden, las disposiciones contenidas en el
articulo 14 de la Ley 3315/2007 Carta Orgénica de la UNVES, el Consejo Superior Universitario de
la UNVES, en uso de sus atribuciones legales: -

RESUELVE:

Art. 1. APROBAR la Valoracién Encuesta Estdndar Planes y Programas Corsolidade Institucién (Formato N° 28
MECIP} y el Analisis Estdndar Planes y Programas Consolidado ‘nstitucién (Formato N° 29 MECIP)
correspondientes al proceso de Implementacién del Modelo Estdndar de Control interno del Paraguay en

la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, conforme a los Anexos | y Il, de la presente
resolucion. :
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Resolucién del Consejo Superior Universitario N® 251/2018. -

ANEXO |

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

FORMATO N° 28: Valoracmn Encuesta Planes Vi lPro ramas - CONSOLIDADO INSTITUCION

IR a3 [nstltucion e
ESCUELAS 11 05% 4,23 0,47
FACULTADES 73,52% 3,75 2,76
RECTORADO 15,42% 1,55 0,24
(6) Total Valoracion Consolidado Institucion 3.47
(7) Interpretacién SATISFACTORIO

Etaborado y revisado por: Unidad de Gestion del MECIP

Fecha: 16-mayo-2018

Aprobadoe por: Maxima Autoridad de la UNVES

Fecha: 21-junio-2018

Péginalde3




U At N oo

T A T

Resolucion del Consejo Superior Universitario N2 251/2018.

ANEXO Ii

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTQ
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

FORMATO N° 29; Analisis Planes_y Programas Consolldado Instltuclon

(1) VALORACION (PUNTAJE)

e - 7 A ,{ﬂ’\,l R

Wy i

BE i Has CRITERIO 3L LS A L s Sty E i e PUNTTAJE Y
1- Se conocen las competenmas amgnadas a |a |nStItUCIOn vor la Constitucion y la Ley. 3,49
2- 1Se conoce la Mision de la institucion. 4,01
3- |Se conoce la Vision de ta Institucion. 3,94
4- |Existe coherencia entre la Misidn, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucién y la Ley. 3,1
5- |Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucidn por la Constitucion y la Ley. 3,63
6- |Existe un Plan de Desarrolle o Plan Estratégico de (a institugion, 3,59
7- |Existe concordancia del Flan de Desarrollo o del Plan Estratégico con ja Mision y Visién. ' 3,42
§- |Existe coherencia entrg la definicion de los Objetivos estratégicos de!l Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 3,30
9- |Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accidn. 3,50
10- |Exisie coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de |a ciudadania, 3,43
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accién con el plan de desarrollo o Plan Estratégico. 3,35
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativas y Financieros que rigen €l guehacer de la Institucion. ' 3,24
13- |Se divuigan los Planes y Programas a los diferentes publicos Internas y Externos que tienen relacion con la Institucién, 3,35
14- |Hay cenccimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinenies al desarrollo de su fungion, 3,49
15- |Se ejecutan los planes de gestion anual. 3,42
16- {Se hace seguimiento a los planes de gestién anual, 3,23
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 3,33
18- |Se evallan los planes de gestion anual. 3,24
19- |Los resultados obtenidos responden a lo planeado, ' 3,19
: e e I AR PROMED!O GENERAL, DE. LA INSTITUCION: TSR e Sl N (=L il AT

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBIGADOS EN EL RANGO SATISFAGTORIO (31 A4, 0)

Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se estd desarrollando un proceso de aplicacion y fortalecimiento, aunque con,
algunos vacios y debilidades que deben ser alendidas.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

La encuesta, aplicada a un total de 389 diretivos y fundionarios de todas Ias 4reas organizacionales de la institucién, ha arrojade una valeracion de 3,47
considerando un grado de percepcion SATISFACTORIO para el estandar. Todos los criterios de evaluacion se hallan en el rango satisfacterio, aguellos gue
han obtenido mejor percepcién son: el conocimiento de la Misidn (4,01) y la Vision institucional (3,94}, asi como |z existencia de coherencia entre la Misicn y
las competencias y funcicnes asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley (3,71). Por oira parte, los criterios con menor percepcion son: la existencia
de coherencia interna entre fos Planes Estratégicos, Operativos y Financieros gue figen el quehacer de Ia Institucion, asi como fa evaluacion de los planes de
28ién anual {3,24), |a realizacién de seguimiento a los planes de gestion anual (3,23}, y en ultimo lugar, la obtencidn de resuliados en base a los Planes|

3,19). A efeclos de proseguir la implementacion del estdndar a nivel institucional se recomiendan fas siguientes acciones de disefio y ajuste a la
implementacian:

4) Acciories'de Disefto e Implementacion' . © *.

1- Revision de Ios resultados del Anal|5|s Estratéglco de la Insmucmn
. o r— 1.1- Andlisis Estratégico Externo (Formato N* 30}
- F 518 E i .
gy eSO L 1.2- Analisis Eslratégico Interno {Formato N® 31)
1.3- Matriz FODA (Formato N° 323
2- Revisidn y/a ajuste de los criierios para el disefio e implementacion de los
Planes y Programas, a partir de:
2.1- Revigion y analisis de la Mision Institucional, conforme a los
- i . . procedimientos del MECIP. {(Formato N° 33)
2- Criterios para el disefic e implementacién de |os Planes y Prograrmas. . \ . ,
P ) y¥rreg 2.2- Revisidn y andlisis de la Visidn Institucional, conforme & los
procedimien{os del MECIP. (Farmato N° 34)

2.3- Revisién y anélisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP, (Formato N° 35}

3- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
(Formata N° 38)

4- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los funcionarics de la ins{itucién en todos los niveles.

5- Definir e implementar mecanismos para la difusién de los planes y
programas a los grupos de interés internos y externos.

/ T
Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacién del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan;?eta tudio vl

consideracidn de la Méxima Autoridad institucional. Su ejecucidn corresponde al area resp_g,asabJedel_proceso con asasoria técnica de la dni Gesflon
del MECIP. 7 qan U T B ARy, Ry

i -\—":“"'"“'—m n%:\

F@/I;;a,sﬂ B+ mayo-201 &, N

Elaborado y Revisado por: Unidad de Gestidn del MECIP

Aprobado por: Maxima Autoridad de la UNVES """ ™
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