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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

FORMATO: Encuesta Percepcion Planes y Programas

NO°: 25

Indique el nombre de la Dependencia en la cual trabaja
Dependencia:
Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR |DESCRIPCION

0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién (1) Valoracion
1 Se conocen las competencias asignadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley.
2 Se conoce la Mision de la Institucion.
3 Se conoce la Vision de la Institucion.

Existe coherencia entre la Misién, las competencias y las funciones asignadas a la
4 Institucion por la Constitucion y la Ley.

Existe coherencia entre la Visién, las competencias y las funciones asignadas a la
5 Institucion por la Constitucion y la Ley.

Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la Institucion.

Existe concordancia del Plan de Desarrollo o Plan de estratégico con la Mision y
" |vision.

Existe coherencia entre la definicién de los Objetivos estratégicos del Plan con las
8 necesidades de la comunidad y los grupos de interés.
9 Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accion.

Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con la necesidades
10 de la ciudadania.

Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accion con el plan de
1 desarrollo o Plan Estratégico.

Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros
12 gue rigen el quehacer de la Institucion.

Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Internos y Externos
13 gue tienen relacién con la Institucion.

Hay conocimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas
14 pertinentes al desarrollo de su funcién.
15 |[Se ejecutan los planes de gestién anual.
16 |Se hace seguimiento a los planes de gestion anual.

Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del
1 seguimiento o de las auditorias.
18 |Se evallian los planes de gestion anual.
19 |Los resultados obtenidos responden a lo planeado.

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted
definitivamente no puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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