INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTQ
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE GORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N°27 Andlisis Planes y Programas por Dependencla

e = ULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA - EUNGIONARIOS
[(2) VALORAC!ON (PUNTAJ&) : 331

13} INTERPRE‘Y‘AC?ON SATISTACTORIO
(4} Evaluacion Genstal a los Grilarios Basa de Ex&tmh Gl tn@mmm de Esténdar de Contro}

WA CRITERIO — | PUNTAJE
1- |Se canocen las competencias asignadas a la Institucion por la Constitucion vy la Ley. 3,09
2- |Se conoce la Misidn de la Institucién. 3,82
3- |Se conoce la Vision de la Instilucidn. 3,82
4- |Existe coherencia entre la Misién, las competencias y las funciones asignadas a la Institucidn por la Constitucion y la Ley. 2,64
5- |Existe coherencia entre la Visidn, las compstencias v las funcicnes asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 2,55
8- |Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la Institucion. 3,82
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégice con Ja Misién y Vision. 2,82
§- |Existe coherencia entre la definicidn de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 3,36
9- |Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accion. 3,36
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 3,18
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accidn con el plan de desarrcllo o Plan Estratégico. 3,45
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucion. 3,27
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes plblicos Internos y Externos que tienen relacion con la Institucion. 3,64
14- [Hay conocimiente y compromise de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes a! desarrellc de su funcién. 3,73
15- |Se ejecutan los planes de gestidn anual. 3,64
16- |Se hace seguimiento a los planes de gestién anual. 3,18
17- [Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 3,18
18- |Se evallan los planes de gestion anual. 3,09
19+ |Los resultados obtenidos responden a lo planeado 3,18

R -3.31

CH N
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL. RANGO DEFICIENTE (2.1 A 3.0)
l.os criterios situados en el rango expresan un estado de notable debilidad en el aspecto evaluado, con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes|
"eas de la dependencia. Deberan ser considerados con el propdsito de dinamizar y transformar ias rdebilidades.
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)
Los criterios ubicados en este range manifiestan que en el aspecto evaluado se estd desarrollando un proceso de aplicacién y fortalecimiento, aungue con
algunos vacios v debilidades que deben ser atendidas.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA
Los funcicnarios de |a facultad han asignado una valeracién de 3,31, considerando un grado de percepcidn SATISFACTORIO para el estandar. Se observa una
percepcion satisfactoria en cuanto al conocimiento de la Misidn y Vision Institucicnal, asi como a la existencia de un Plan Estratégico (3,82). Por otra parte, se
perciben deficiencias en cuanto a la existencia de coherencia entre la Vision y las competencias y funciones asignadas a la Institucidn por la Constitucian v la
Ley (2,68). A efeclos de proseguir la implementacién del estandar a nivel institucional se recomiendan las siguientes acciones de disefic y ajusie a la
implementacion:

{8) Acciones G¢ Disefio & Implementacion -

1- Revision de los resultados dei Anahsls Estratéglco de Ia ]nstltucwn

1.1- Andlisis Estratégico Externo (Formate N° 30)

1.2- Analisis Estratégico Interno (Formato N° 31)

1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)

2- Revision ylo ajuste de los criterios para el disefic e implementacién da los
Planes y Programas, a partir de:

2.1- Revision y andlisis de la Misidn Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33)

2.2- Revision y analisis de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. (Formato N° 34)

2.3- Revisian y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacicn, conforme a los|
pracedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Andlisis Estratégico de la Institucidn.

2- Criterios para el disefio @ implementacion de los Planes y Programas.

3- Disefar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
“ormato N° 36}

.- Definir e implementar mecanismecs para la difusion de los planes y
programas a los furcionarios de la institucién en todos los niveles.

5- Definir & implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los grupos de interés internos y externos.

Obs. Las acciones agui planteadas se hallan conforme al Manual de Impleme/nt?on del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y|

consideracion de la Maxima Autorigae-istitucional. Su ejecucmn correspande al drea respons del proceso, con asesorfa técnica de la Unidad de Gestidn
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL. ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Analisis Planes y Progrﬂmas por Depandencia

*

(PUNTAJE): 302
. ; GEFIGIENTE :
(41 Evaluacion General a los Criterios Basa de Exiatencia e Implsmantacion de Esténdar de Gontral

N7 ! PUKTAJE |
1. |Se conccen las competencias asignadas a !a Institucion por la Constitucion y la-Ley. 3,00
2- |Se conoce la Mision de la Institucion. 3,89
3- |Se concce la Vision de la Institucion. 4,00
4- |Existe coherencia entre la Misidn, las competencias y las funciones asignadas a ia Institucion por la Constitucion y la Ley. 3,67
5- |Existe coherencia entre la Visidn, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley. 3,78
6- |Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la Institucidn. 3,33
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Mision y Vision. 3,00
8- |Existe coherencia entre la definicidn de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 2,67
9- |Existen Planes de Gestién Anual, indicativos de la Accién. 4,11
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 3,22
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicatives o de accion con el plan de desarrollc o Plan Estratégico. 2,56
12- |Existe coherencia interna antre los Planes Estratégicos, Operatives y Financieros que rigen el quehacer de la Institucion. 2,22
13- |3e divulgan los Planes y Programas a los diferentes plablicos Intermos y Externos que tienen relacion con la Institucion. 2,89
14- {Hay conocimiento y compromiso de los funcionarios ¢on los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcidn. 2,44
15- |Se gjecutan los planes de gestidn anual. 2,89
16- 1Se hace seguimiento a los planes de gestidn anual. 2,44
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultades del seguimiento o de las auditorias. 2,33
18- |Se evallan los planes de gestién anual. 2,56
19- |Los resultados cbtenidos respenden a lo planeado. 2,44
TFROMERIO O LA BEPENDENCI _ 302

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO DEFICIENTE (2.1 A 3.0)
Il .os criterios situados en el rango expresan un estado de notable debilidad en el aspecto evaluade, con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes

‘reas de la dependencia. Deberdn ser considerades con &l proposito de dinamizar y transformar las debilidades.
: ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)
Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se estd desamollando un proceso de aplicacidn y fortalecimiento, aungue con
algunos vacios y debilidades que deben ser atendidas. '

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A5.0)

Los criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encuentra dentro de parametros de excelencia y servirdn de referente para el
mejoramiento del estandar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENGIA
Los directivos de la facultad han asignado una valoracién de 3,02, considerando un grado de percepcidn DEFICIENTE para el estandar. Se abserva unal
percepcion adecuada en cuanto a la existencia de Planes de Gestién Anual (4,11). Por ofra parte, se percibe deficiencias en cuanto a la existencia de
coherencia interna entre Planes Esiratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucion (2,22). A efectos de proseguir la implementacidn
del estandar a nivel institucional se recomiendan las siguientes accicnes da disefio y ajuste a la implementacion;

(8] Actiones ae Diseno & Implementasion . _ ~(6) Atciones de Ajusie a Ia Implementacion

1- Revision de los resultados del Analisis Estratégico de la Ingtitucian;
1.1- Analisis Estratégico Externo (Formato N° 30)
1.2- Analisis Estratdgico Internc (Formato N° 31)
1.3- Matriz FODA. (Formato N° 32)
2- Revisién ylo ajuste de los criterios para el disefio e implementacion de los
Planes y Programas, a partir de:
2.1- Revision y andlisis de la Misidn Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33)
2.2- Revision y andlisis de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. (Formato N° 34}
2.3- Revisién y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a los
precedimientos del MECIP. {(Formato N° 35)

1- Andlisis Estratégico de la Institucion,

2- Criterios para el disefio e implementacion de los Planes y Programas.

3- Diseflar y formular loes Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
(Formato N° 36)

4- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los funcicnarios de la institucién en todos los niveles.

5- Definir e implementar mecanismos para la difusién de los planes y
programas a los grupos de interés internos y externos.

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementagion del MECIP asi como al Plan de Trabaje v quedan sujetas a estudio y
consideracion de la Maxima Autoridad institucional. Su ejecucién corresponde /f?&ea resp)nsable del proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestién
A

del MECIP.
] Fecha: 15/03/2018 |
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
|FORMATO N° 27: Analisis Planes y Programas por Dependencia
1} 8

(7} VALORACION (PUNTAJE) - : ' 338

{3) INTERPRETACION: " SATISTACTORIO
" (4) Evaivacion General a los Criterios Bass de Existenciu e Implemsntacion de Estindar ce Control

N® CRITERID = g PUNTAJE
1- |Se conocen las competencias asignadas a la Institucion por la Constitucion v la Ley. 3,05
2. [Se conoce la Misién de |a Institucidn, 3,85
3- [Se cenoce la Vision de la nstitucidn, 3,90
4- |Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucién y Ja Ley. 3,10
5- |Existe coherencla entre la Vision, las compatencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucién y la Ley. 3,10
6- |Existe un Plan de Desarrolip o Plan Estratégico de la Institucion. 3,60
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrolio o del Plan Estratégico con ia Misién y Vision. 2,90
8- |Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 3,05
9- |Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accion. 3,70
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las nacesidades de la ciudadania. 3,20
11- | Existe concordancia de fos Planes operativos, indicativos o de accién con &l plan de desarrolle o Plan Estratégico. 3,05
12- |Exisle coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucidn. 280 |
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes piblices Internos y Externos que tienen redacion con la Institucién. 3,30
14- |Hay conocimiento y cempromisc de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes a! desarrollo de su funcion. 3,15
15- |Se ejecutan los planes de gestién anual. 3.30
16- |Se hace seguimiento a los planes de gestion anual. 2,85
17- | Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a ks resultados del seguimiento o de las auditorias, 2,80 |
18- 1Se avallan los planes de gestidn anual, 2,85
18- |Los resultados obtenidos responden a lo planeado. 2,85

- : A gl : | 3,18

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO DEFICIENTE (2.1 A 3.0}
Los criterios situados en el rango expresan un estado de notable debilidad en el aspecto evaluado, con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentas)
"“rgas de la dependencia. Deberan ser considerados con el propdsito de dinamizar y fransformar las debilidades.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIQ (3.1 A 4.0)
Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se estd desarrollando un proceso de aplicacidn y fortalecimiento, aungue con
algunos vacios y debilidades.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA
Los directivos y funcionarios de la facullad han asignado una valoracién de 3,18, considerando un grado de percepcién SATISFACTORIO para el estandar. Se
observa una percepcitn salisfactoria en cuanto al conacimiento de la Visidn Institucional (3,90). Por otra parte, se perciben deficiencias en la existencia de,
coherencia interna de los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucion, asi como en la realizacién de ajustes o los
Planes de gestion anual en base a resultados del seguimiento o de las auditorias (2,80). A efectos de proseguir la implementacion del esténdar a nivel
mstltucmnal 58 recomlendan las 3|gmentes acciones dedlseﬁo ¥ ajuste a la implementacién:
I ‘ {6) Arcionss de Ajusle a la_Imprementacion

1- Revisién de los resultados del Andlisis Estratégico de la Institucién:
1.1- Andlisis Estratégico Externo (Formato N° 30)

1.2- Andlisis Estratégico Interno (Formato N° 31)

1.3- Matriz FODA (Formaio N° 32)

2- Revision yfo ajuste de los criterios para el disefio & implementacién de los
Planes y Programas, a partir de:
2.1- Revisién y andlisis de la Misién Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33}
2.2- Revisidn y analisis de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. (Formato N 34)
2.3- Revision y analisis del Mapa Estratégico de !a Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formate N° 35)

1- Andlisis Estratégico de la Institucién.

2- Criterios para el disefic € implementacién de los Planes y Programas.

3- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
‘Formato N° 36)

.~ Definir @ implementar mecanismos para la difusién de les planes y
programas a los funcicnarios de la institucién en todos los niveles.

5- Definir e implementar mecanismos para la difusién de les planes y
programas a los grupos de interés internos y externos.

Obs. Las acciones agui planteadas se hallan conforme al Manua!l de lmplementacmn del MECIP asi come al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y,
consideracion de la Maxima Autoridad ipstitucional. Su ejecucién corresponge al drea rgsponsable del proceso, con asesoria técnica de ia Unidad de Gestion|
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