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fINSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIGNAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
JCOMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27; Andlisis Planes y Programas por Dependencia

2} VALORAL (PUNTAJE) : : 5,91
H3) INTERPRETACION: . ‘ SATISTACTORIC
{4) Evatuacion Goneral & los Critetics Base de Existencla e Implementarion de Estandar de Controt :

e | , CRITERID ' — PUNTAJE
1- |Se conocen las competencias asignadas a la Institucion por la Constitucion y fa'Ley. 3,75
2- |Se conoce la Mision de la Institucidn. 3,83
3- |Se conoce la Vision de la Institucion. 3,42
4- |Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las funcicnes asignadas a ia Institucion por la Constitucion y la Ley. 4,25
5- |Existe coherencia enire la Vision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley. 4,25
6- |Existe un Plan de Desarrolle o Plan Estratégice de la Institucion. 417
7- |Existe concordancia del Plan de Dasarrollo o del Plan Estratégico con la Misién y Visién. 417
8- |Existe coherencia entre la definicion de los Obijetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 4,08
9- |Existen Planes de Gestion Anual, indicatives de la Accién. 150
10- |Existe coherencia enire los objetivos de ios Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 417
11- |Existe concordancia de inos Planes operativos, indicativos ¢ de accion con el plan de desarrollo ¢ Plan Estratégico. 4,00
12- |Existe coherencia interna entra los Planes Estratégicos, Operatives y Financieros gue rigen el quehacer de la Institucion. 3,92
13- [Se divulgan !os Planes y Programas a los diferentes publicos Internos y Extemos que tienen relacién con la Institucion. 3,83
14- [Hay conocimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes &l desarrollo de su funcidn. 3,67
15- [Se ejacutan los planes de gestidn anual, 4,00
16- |Se hace seguimignto a los planes de gestién anual. 3,67
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestién anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 3,83
18- |Se evallar los planes de gestién anual, 3,92
19- |Los resultados obtenidos respanden a lo planeada. ] , 3,92

I s PRON DELADEPENDENCIA: . 381

ANALISIS DE L.OS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0}

' os criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluade se esta desarrollando un proceso de aplicacidn y fortalecimiento, aunque con
lgunos vacios y debilidades que deben ser atendidas.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO {4.1 A 5.0)
Los criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encuenira dentro de parametros de excelencia y serviran de referente para el
mejoramiento del estandar en la instilugion. '

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

Los funcionarios de la facultad han asignado una valoracion de 3,91, considerando un grado de percepcion SATISFACTORIQ para el estandar, Se observa unal
percepcidn adecuada en cuanto a ja existencia de coherencia entre la Misién y Vision con las competencias y las funciones asignadas & la Institucion por lg
Constitucién y la Ley (4,25). Por otra parte, se percibe satisfactoriamente el conocimiento de la Vision Institucional {3,42). A efectos de proseguir la
Jimplementacic’m del estandar a nivel institucional se recomiendan las siguientes acciones de disefio y ajuste a fa implementacion:

{5) Acclones de selio & Implomentacion ‘ {6) Acciones de Ajuste a la Implomentacion

1- Revisién de los resultades del Andlisis Estratégico de la Institucion:
1.1- Analisis Estratégico Externo (Formato N° 30)

1.2- Anélisis Estratégice Interno (Formato N® 31)

1.3- Maftriz FODA (Formato N° 32}

2- Revision y/o ajuste de los criterios para el disefic e implementacién de los
Planes y Programas, a partir de:
2.1- Revision y analisis de la Mision Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33)
2.2- Revisién y andlisis de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. (Formato N° 34)
2.3- Revisién y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Analisis Estratégico de la Institucion.

2- Criterios para el disefio 8 implementacion de los Planes y Programas.

13- Disefiar y formular los Planes y Programas Esiratégicos y Operativos.
“ormato N° 36)

4- Definir & implementar mecanismos para la difusién de lcs planes y
programas a los funcionarios de Ia institucion en todos Jos niveles.

5- Definir e implementar mecanismcs para la difusion de los planes y
programas a les grupos de interés internos y externos,

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacién del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujelas a estudio y
consideracion de la Méaxima Autoridad institucional. Su ejecucién corresponde al drea responsable del proceso, con asesoria téenica de la Unidad de Gestion

del MECIP
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TINSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Analisis Planes y Pro 'rogramas por Dependencia

(1) DEPENDENGIA: FAGULTAD DE CIENCIAS SEDE PARAGUARI - DIRECTIVOS

ER‘ VALORACION (PlKT AJE) . 407

H3) INTERPRETACION: SATISTACTORID

{4) Evatuactén Gmerat 8 los Crilerios Base de Existencie e lmplarmn‘lac&én de Estander de Gontrol
NZI|E 4 CRITERIG PUNTAJE
1- |Se conocen las competencias asignadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley. 4,00 |
2- |Se conoce la Misién de la Institucién. ] 3,82
3- |Se conoce la Visidn de la Institucion. 3,91
4- |Existe coherencia entre la Misicn, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucién v la Ley. 4,45
5. |Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funcicnes asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 4,55
6- |Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la Institucién. 4,00
7- |Existe concordancia dei Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Mision y Visian. 3,91
8- |Existe coherencia entre la definicién de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad vy los grupos de interés. 3,91
o- [Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accidn. 4,09
10- |Existe coherencia enire Ios objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 4,09
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accion con el plan de desarrollo o Plan Esiratégico. 4,36
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operatives vy Financieros que rigen el quehacer de la Institucion. 4,08
13- |Se divulgan ios Planes y Programas a los diferentes plblicos Internos y Extarnos que tienen ralacion con la Institucion. 3,64
14- [Hay conocimiento y compromiso de los funcignarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcion. 4,00
15- |Se ejecutan los planes de gesticn anual. 4,18
16- |Se hace seguimiento a los planes de gestidn anual. 4,09
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorfas. 4,00
18- |Se evailan los planes de gestién anual. 4,18
19- |Los resultados obtenidos responden a lo planeado. 4,00
3 LA ! 4,07

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL. RANGO SATISFACTORIO (3.1A 4.0) 0)
[Lcs criterios ubicados en esie rango manifiestan que en el aspecto evaluado se estd desarrollande un procesc de aplicacion y fortalecimiento, aungue con
Lunos vacios y debilidades que deben ser atandldas
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADOQ (4.1 A 5.0}
Los criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluade se encuentra dentro de parametros de excelencia y servirdn de referente para el
mejoramiento del estandar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENGIA

Los directivos de la facultad han asignado una valoracion de 4,07, considerande un grado de percapcién SATISFACTORIO para el estandar. Se cbserva una
percepcidn adecuada en cuanto a la existencia de caherencia entre la Vision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y la
Ley (4,55). Por otra parte, se percibe de forma satisfactoria la divulgacion de los Planes y Programas a los publicos internos y externos de la Institucion (3,64). Al
efectos de proseguir la implementacion del estandar a nivel institucional se recomiendan las siguientes acciones de disefic y ajuste a la implementacion:

) Acelones de Diseho » Impiementacion (8) Acclones Go Ajrate a 18 Anplemeniacion

1- Revisidn de los resultados del Anglisis Estratégico de la Institucion:
1.1- Andlisis Estratégico Extemno (Formato N° 30)

1.2~ Andlisis Estratégico Interno (Formato N° 31}

1.3- Matriz FODA (Formaio N° 32)

2- Revision yfo ajusie de los criterios para et disefio e implementacidn de losj
Planes y Programas, a partir de:

2.1- Revision y andlisis de la Misidn Institucional, conforme a log
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33)

2.2- Revision y andlisis de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. (Formato N® 34)

2.3- Revision y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a los
pracadimientos del MECIP. (Formaio N° 35)

1- Andlisis Estratégico de la institucion.

2- Criterios para el disefio e implementacion de los Planes y Programas.

3- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Cperativos.
‘Formato N° 36)

4~ Definir e implementar mecanismos para la difusién de los planes y
programas a los funcionarios de ia institucién en todos los niveles.

5- Definir & implementar mecanismes para la difusién de los planes y
programas & los grupos de interés interncs y extemos.

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacian del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y
consideracion de la Méxima Autoridad institucional. Su ejecucién corresponde al drea responsable del proceso, con asesaria técnica de la Unidad de Gestion

del MECIP.
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Andlisis Planes y Pﬂgramas por Dependencia

T T ‘ : FACULT AD DE GIENCIAS SEDE PARAGUARI

H2} VALORACION (PUNTASEY: e

3} INTERPRETACION: BATISTACTORIO

‘ ) {4) Evaluecion General a los Criterios Basa de Exlstencia e Implementacion de Esténdar de Control
Ne | . : f i PUNTAJE
1- |Se conocen las competencias asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 3,87
2- |Se conoce la Misién de la Institucion. 3,83
3- |5e conoce la Vision de la Institucion. 3,65
4- |Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley. 4,35
5- |Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley. 4,39
8- |Existe un Plan de Desarrolio ¢ Plan Estratégico de la Institucion. 4,09
7. |Existe concordancia del Plan de Desarrcllo o del Plan Estratégico con la Mision y Vision. 4,04
3- |Existe coherencia entre la definicién de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 4,00
g- |Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accion. 3,78
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania, 4,13
11- |Existe concordancia de '0s Planes operatives, indicativos o de accidn con el plan de desarrollo o Plan Estratégico. 417
12- |Existe coherencia interna enfre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros gue rigen e! quehacer de la Institucion. 4,00
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Internos y Externcs que tienen relacién con la Institucion. 3,74
14- |Hay conocimignto y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcién. 3,83
15- |Se gjecutan los planes de gestion anuai. 4,09
16- §Se hace seguimiento a los planes de gestién anual. 3,87
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 3,91
18- |Se evallan los planes de gestion anual, 4,04
19- |Los resultados obienides responden a lo planeado, 3,96
' LA DEPENUENC A - ‘ 1 398

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL. RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)
'os criterios ubicados en este range manifiestan que en el aspecto evaluado se estd desarrollando un proceso de aplicacion y fortalecimiento, aunque con
lguncs vacios y debilidades gue deben ser atendidas. -
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)
Los criterios situados en el rango indican que el aspectc evaluade se encuentra dentro de pardmetros de excelencia y serviran de referente para elf
mejorarmiento del estandar en la institucidn, '

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

Los directivos y funcionarios de la facultad han asignade una valoracién de 3,99, considerando un grado de percepcion SATISFACTORIO para el estandar. Se
observa una percepcién adecuadz en cuanto a la existencia de coherencia entre la Vision, las competencias y las funcicnes asignadas a la Institucidn por la
Constitucion y la Ley (4,39). Por otra parte, se percibe satisfactoriamente el conocimiente de la Vision Institucional {3,65). A efectos de proseguir Ial
implementacion del estandar a nivel institucional se recomiendan las sigulentss acclonas de disefio y ajuste a la implementacidn:

{5] AcClongs g Diseno o IMpiementacien s _ 5] Acclones de Ajusia a [a Inplemantacion

1- Revisién de los resultados del Andlisis Estratégico de la Institucién:

1.1- Andlisis Estratégico Externo (Formato N° 30)

1.2- Andlisis Estratégico Interno (Formato N° 31)

1.3- Matriz FODA (Formato N° 32}

2- Revision ylo gjuste de los criterios para el disefic e implementacion de los
Planes y Programas, a partir de:

2.1- Revigibn y andlisis de la Misidn Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33)

2.2- Revisién y andlisis de 1a Vision Institucional, conforme a los procadimientos)
del MECIP. (Formato N° 34)

2.3- Revisién y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Analisis Estratégico de la Institucion.

2- Criterios para el disefic e implementacién de los Planes y Programas.

3- Disefiar y formular los Pianes y Programas Estratégicos y Operativos.
Farmato N° 38)

4- Definir e implementar mecanismos para la difusion de jos planes y
programas a los funcionarios de la insfitucion en todos los niveles,

5- Definir e implementar mecanismos para la difusién de los planes y
programas a los grupos de interés internos y externos.

consideracion de la Maxima Autoridad institucional. Su ejecucion corresponde al argd responsable del proceso, con asesoria técnica de ta Unidad de Gestion

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacicndel MECIE, asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio v
del MECIP.
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