INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

FORMATO N° 26: Valoracién Encuesta Planes y Programas por Dependencia

(1) FACULTAD DE CIENGIAS SEDE PARAGUARI

FACULTAD

P (3) % de {4) Resultados de Valoracion .
(2)N°de Pregunta |, 4 inacién 0 1 2 3 ] 4 5 [ Tota1 | ) Puntale

Frecuencia 0 0 0 5 16 2

1 % 0% 0% 0% | 22% 70% 9% 243 ag7
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,65 2,78 0,43
Frecuencia 0 0 0 8 11 4

2 % 0% 0% 0% 35% 48% 17% 23 3,83
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,04 1,91 0,87
Frecuencia 1 0 0 9 8 5

3 % 4% 0% 0% 39% 35% 22% 23 3,65
Parcial 0,00 0,00 0,00 117 1,39 1,09
Frecuencia 0 0 0 4 7 12

4 % 0% 0% 0% 17% 30% 52% 23 4,35
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,52 1,22 2,61 )
Frecuencia 0 0 0 3 8 12

5 % 0% 0% 0% 13% 35% 52% 23 4,39
Parcial 0.00 0,00 0,00 0,39 1,39 2,61
Frecuencia 0 0 0 2 17 4

6 % 0% 0% 0% 9% 74% 17% 23 4.09
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,26 2,96 0,87
Frecuencia Q- 0 0 3 16 4

7 % 0% 0% 0% 13% 70% 17% 23 4 04
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,39 2,78 0,87
Frecuencia 0 0 0 5 13 5

8 % 0% 0% 0% 22% 57% 22% 23 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,65 2,26 1,09
Frecuencia 1 0 4] 5 13 4

9 % 4% 0% 0% 22% 57% 17% 23 3,78
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,65 2,26 0,87
Frecuencia 0 0 0 4 12 7

10 % 0% 0% 0% 17% 52% 30% 23 413
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,52 2,09 1,52
Frecuencia 0 0 0 4 11 8

1M % 0% 0% 0% 17% 48% 35% 23 417
Parcial 0,00 0,00 0,00 0.52 1,91 1,74
Frecuencia 0 0 0 5 13 5

12 % 0% 0% 0% 22% 57% 22% 23 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,65 2,26 1,08
Frecuencia 0 0 0 7 15 1

13 % 0% 0% 0% 30% 65% A% 23 3,74
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,91 2,61 0,22
Frecuencia 0 0 0 ] 9 5

14 % 0% 0% 0% 39% 39% 22% 23 3,83
Parcial 0,00 0,00 0,00 1.17 1,57 1,09
Frecuencia 0 0 0 3 15 5

15 % 0% 0% 0% 13% 65% 22% 23 4.09
Parcial 0,00 0,00 0,c0 0,39 2,61 1.09
Frecuencia 0 G 0 8 14 3

16 % 0% 0% 0% 26% 61% 13% 23 3,87
Parcial 0,00 0,60 0,00 0,78 2,43 0,65
Frecuencia 0 0 0 3 19 1

17 % 0% 0% 0% 13% 83% 4% 23 391
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,39 3,30 0,22
Frecuencia 0 0 0 3 16 4

18 % 0% 0% 0% 13% 70% 17% 23 4,04
Parcial 0,00 0.0C 0,00 0,39 2,78 0,87
Frecuencia 0 5N 0 3 18 2

19 % 0% 0% - 0% 13% 78% 9% 23 3,96
Parcial 0,00 0,00 0.00 0,39 3,73 0,43

(6) Valoracion General de la Dependencia B el 3,99

(7) Interpretacion

Satisfactorio
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NAGIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

FORMATO N° 26: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia

(1) FACULTAD DE CIENGIAS SEDE PARAGUARI

CONSEJO DIRECTIVO

EESE {3} % de (4) Resultados de Valoracion ’
(2) N* de Pregunta |, icipacion 0 1 2 3 4 § [ Toml | ) Funtale
Frecuencia 0 0 0 1 9 1
1 % 0% 0% 0% 9% 82% 9% 11 4 00
Parcial 0,0c 0.00 0,00 0,27 3,27 0,45
Frecuencia 0 0 0 4 5 2
2 % 0% 0% 0% 36% 45% 18% 11 3,82
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,09 1,82 0,91
Frecuencia 0 0 0 4 4 3
3 % 0% 0% 0% 36% 36% 27% 11 3,91
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,09 1,45 1,36
Frecuencia 0 0 o 1 4 5]
4 % 0% 0% 0% 9% 36% 55% 11 4.45
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,27 1,45 273
Frecuencia 0 0 0 0 5 6
5 % 0% 0% 0% 0% 45% 55% 11 4,55
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 1,82 273
Frecuencia 0 0 0 1 9 1
6 % 0% 0% 0% 9% 82% 9% 11 400
Parciat 0,00 0,00 0,00 0,27 3,27 0,45
Frecuencia 0 0 G 1 10 0
7 % 0% 0% 0% 9% 91% 0% 11 3,01
Parcial 0,00 0,00 0.00 0,27 3,64 0,00
Frecuencia 0 0 0 P 8 1
8 % 0% 0% 0% 18% 73% 9% 11 3,91
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,55 2,91 0,45
Frecuencia 0 0 0 2 6 3
9 % 0% 0% 0% 18% 55% 27% 11 4,09
Parcial 0,0C 0,00 0,00 0,55 218 1,36
Frecuencia 0 0 0 2 6 3
10 % 0% 0% 0% 18% 55% 27% 11 4,09
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,55 2,18 1,36
Frecuencia 0 0 0 0 7 4
1 % 0% 0% 0% 0% 64% 36% 11 4,36
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,55 1,82
Frecuencia 0 0 0 1 8 2
12 % 0% 0% 0% 9% 73% 18% 11 4,09
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,27 2,91 0,91
Frecuencia 0 0 0 5 5 1
13 % 0% 0% 0% 45% 45% 9% 11 3,64
Parcial 0,00 0.00 0,00 1,36 1,82 0,45
Frecuencia 0 0 0 3 5 3
14 % 0% 0% 0% 27% 45% 27% 11 400
Parcial 0,00 0,00 0,00 | 0,82 1,82 1,36
Fracuencia 0 0 0 0 9 2
15 Y% 0% 0% 0% 0% 82% 18% 11 418
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 3,27 0,91
Frecuencia 0 0 0 1 8 2
16 % 0% 0% % 9% 73% 18% 11 409
Parciai 0,00 0,00 0,00 0,27 2,91 0,91
Frecuencia 0 0 0 0 11 0
17 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 11 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 |- 400 0,00
Frecuencia 0 0 0 Q 9 2
18 % 0% 0% 0% 0% 82% 18% 11 4,18
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 3,27 0,91
Frecuencia 0 0 0 1 9 1
19 % 0% 0% 0% 9% 82% 9% 11 400
Parcial 0,00 0.00 0,00 0,27 327 0,45
(6) Valoracién General de la Dependencia 4,07

(7) Interpretacién

Satisfactorio




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
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FORMATO N° 26: Valoracion Encuesta Pldnes y Programas por Dependencia
{1) FACULTAD DE CIENC;{?SEE PAR, CONSEJO DIRECTIVO
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[[NSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRIGA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 26: Valoraciéon Encuesta Planes y Programas por Dependeancia

{1) FACULTAD DE CII_:aNCIAS SEDE PARAGUARI _ FUNCIONARIOS
a (3) % de ' (4) Resultados de Valoracion :
(2) N°de Pregunta |5 i cinacion 0 ] 2 3 4 5[ Total | & Puntaje
Frecuencia 0 0 0 4 7 il
1 % 0% 0% 0% 33% 58% 8% 12 3,75
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,00 2,33 0,42
Frecuencia 0 0 0 4 6 2
2 % 0% 0% 0% 33% 50% 17% 12 3,83
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 0,83
Frecuencia 1 0 0 5 4 2
3 % 8% 0% 0% 42% 33% 17% 12 3,42
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,25 1,33 0,83
Frecuencia 0 0 0 3 3 6
4 % 0% 0% 0% 25% 25% 50% 12 4,25
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,75 1,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 3 3 6
5 % 0% 0% 0% 25% 25% 50% 12 4,25
Parcial 0,00 0,00 0,00 0.75 1,00 2,50
Frecuencia 0 0 G 1 8 3
6 % 0% 0% 0% 3% 67% 25% 12 417
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,25 267 1,25
Frecuencia 0 0 0 2 6 4
7 % 0% 0% 0% 17% 50% 33% 12 417
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,50 2,00 1,67
Frecuencia 0 0 0 3 5 4
8 % 0% 0% 0% | 25% | 42% 33% 12 4,08
Parcial 0,00 C,00 0,00 0,75 1,67 1,67
Frecuencia 1 0 0 3 7 1
9 % 8% 0% 0% 25% 58% 8% 12 3,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,75 2,33 0,42
Frecuencia 0 0 0 2 5] 4
10 %% 0% 0% 0% 17% 50% 33% 12 417
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,50 2,00 1,67
Frecuencia 0 0 0 4 4 4
11 % 0% 0% 0% 33% 33% 33% 12 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,00 1,33 1,67
Frecuencia 0 0 0 4 5 3
12 % 0% 0% 0% 33% 42% 25% 12 3,92
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,00 1,67 1,25
Frecuencia 0 0 0 2 10 0
13 % 0% 0% 0% 17% 83% 0% 12 3,83
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,50 3,33 0,00
Frecuencia Q 0 0 6 4 2
14 % 0% 0% 0% 50% 33% 17% 12 3,67
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 1,33 0,83
Frecuencia 0 0 0 3 5] 3
15 % 0% 0% 0% 25% 50% 25% 12 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,75 2,00 1,25
Frecuencia 0 0 0 5 5] 1
16 % 0% 0% 0% 42% 50% 8% 12 367
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,25 2,00 0,42
Frecuencia 0 0] 0 3 8 i
17 % 0% 0% 0% 25% 67% 8% 12 3,83
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,75 2,67 0,42
Frecuencia 0 0 8] 3 7 2
18 % 0% 0% 0% 25% 58% 17% 12 3,92
Parcial 0,00 0,00 0.00 0,75 2,33 0,83
Frecuencia 0 -0 0 2 9 1
19 Y% 0% 0% 0% 17% 75% 8% 12 3,82
arcial 0,00 0,00 000 0,50 3,00 0,42
(6) Valoracién General de la Dependencia ‘ ' 3,91

{7) Interpretacion
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

[FORMATO N° 26: Valoracién Encuesta Planes y Programas por Dependencia

(1) F FACULTAD DE CIENCIAS SEDEPARAGUARI FUNCIONARIOS

Fecha: _ 08/01/2018
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