INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

GOMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27 Andlisis Planes y Programas por Dependencla

2] VALORAGION (PUNTAJE) ; _ 1,50
13) INTERPRETACION: T SATISTACTORIO
i {ﬂ_Evaluacién General a [os Critarios Base te Existencia e Imptemantacion de Estindar de Control.
N CRITERID | PUNTAJE |
1- |Se conocen las tompetencias asignadas a la Institucion por la Constitucion y Ia Ley. 4,50
2- |Se conoce Ia Misién de la Institucion, 4,38
3- |Se conoce la Vision da la Insiitucion. 4,50
2- |Existe coherencia entre la Mision, las competancias y las funciones asignadas a !a Institucion por 1a Constitucion y la Ley. 4,75
5. |Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 4,75
6- |Existe un Plan de Desarrolic o Plan Estratégico de la Institucion. 4,25
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Mision y Vision. 4,00
8- |Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos estratégices del Plan con las necesidardes de la comunidad y los grupos de interés. 4,00
9- |Existen Planes de Gastién Anual, indicativos de la Accién. 4,50
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 4,13
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accidn con el plan de desarrcilo o Plan Estratégico. 3,75
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen gl quehacer de la Institucién. 3,75
13- | Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Internes y Externos que tienen relacidn con la Institucion. 3,75
14- [Hay conocimients y cempromiso de los funcionarios con los Planes y Programas peitinentes al desarrollo de su funcion. 3,63
15- |Se ejecutan los planes de gestién anual. 3,25
16- 1Se hace seguimiento a los planes de gestién anual. 3,13
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestidn anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 3,00
18- |Se evallan los planes de gestién anual. 3,00
19- |Los resultados chtenidos responden a lo planeada, 3,00
: E NCIA! 3,80
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ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO DEFICIENTE (2.1 A 3.0)

Los erterios siluados en e rango expresan un estado de notable debilidad en el aspecto evaiuade, con desarollos incipientes y desiguales en las diferantes

“areas de la dependencia. Deberan ser considerados con el propésito de dmanuzar! transfermar las debilidades.
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN ELL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4. 0)

l.os criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se esta desarrollande un procesc de aplicacién y fortalecimiento, aunque con
algunos vacios y debilidades que deben ser atendidas.
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADEGUADO (4.1 A 5.0)

Los criterios siluados en €l rango indican que el aspecto evaluado se encuentra dentrc de parametros de excelencia y serviran de referente para &l
mejoramiento del estandar en la institucion,

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

Los funcicnarios de la facultad han asignado una valoracién de 3,90, considerando un grado de percepcién SATISFACTORIC para el estandar. Se observa una
percepcidn adecuada en cuanto a la existencia de coherericia entre la Misian y Vision y las competencias y funciones asignadas a la Institucién por la
Constitucion y la Ley (4,75). Por otra parte, se perciben deficiencias en la realizacién de ajustes a los Planes de Gestion anual en base a los resuitados del
seguimiente o de las auditorias, la evaluacion de los Planes de Gestion anual, asi como en la obtencidn de resultados en base a los Planes (3,00). A efectos de
proseguir la impiementacion del esténdar a nivel institucional se recomiendan las siguientes acciones de disefio y ajuste a la implementacion:

(3] Acciones ge Disenio e Implementacion (6] Acciones e Aluste & [a_Hnplementacion

1- Revisith de los resultados del Analisis Estratégico de la Institucion.
1.1- Anélisis Estrategico Externo (Formato N° 30)

1.2- Analisis Estratégico Interno (Formato N® 31)

1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)

1- Andlisis Estratégico de la Institucién.

2- Revision ylo ajuste de los criterios para el disefic e implementacién de los
Planes y Programas, a partir de:

2.1- Revision y andlisis de la Mision Institucional, conforme a Ios
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33)

2.2- Revision y andlisis de la Visién Institucional, conferme a los procedimientos
ALt del MECIP. (Formato N° 34)

2.3- Revisién y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a los
precedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

2- Criterios para ef disefio e implementacién de los Planes y Programas.

3- Disefiar y formular ios Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
(Formato N° 36}

4- Definir e implemeniar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los funcicharios de la institucion en todos los niveles. .
5- Definir & implementar mecanismos para la difusién de los planes y
programas a 10s grupoes de interés internos y externos.

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacién del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y
consideracicn de la Maxima Au'tondad institucional. Su ejecucién corresponde al area;!ponsable del proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestion)

del MECIP
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INSTITUCION: UNIWVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

’ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Anélisis Planes y Programas por Dependencia
2) VALORACION (PUNTAJE): 411

- 7

[3; INTERPRETACION: ' : ADECUADO
‘ {4) Evaliacién General a los Criterios Base de Exigtenciz & Inplementagién de Estandar de Control
N - . CRITERIG : PUNTAJE
1-_|Se conocen las competencias asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 4,30
2- |Se conoce la Misién de la Institucion. 4,10
3- |Se conoce la Vision de la Institucion. 4,00
4- _|Existe coherencia entre la Mision, las competencias v las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 4,30
5- [Existe coherencia entre la Visidn, las competencias y [as funcicnes asignadas a la Institucidn por la Constitucion y la Ley. 4,20
6- |Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico dea la Institucion. 3,80
7- _|Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Mision y Vision. 3,890
8- |Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad vy los grupos de interés. 3,90
9- |Existen Planes de Gestidn Anual, indicativos de la Accidn. 4,00
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Pregramas con las necesidades de |a ciudadania. 4,00
11-_|Existe concerdancia de los Planes operativos, indicativos o de accidn con el plan de desarrolio © Plan Estratégico. 4,40
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucian. 4,30
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Internos y Externos que tienen relacion con la Institucién, 4,10
14- |Hay conocimignta y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programias pertinentes al desarrolto de sur funcidn. 4,00
15- |Se ejacutan los planes de gestién anual. 4,10
16- |Se hace seguimiento a los planes de gestion anual, 4,20
17-_[Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 4,30
18- |Se evalan los planes de gestién anual. 4,10
1¢- [Los resultados chtenidos responden a lo planeade. 3,90
PROMEDHS DE LA DEPENDENCIA: : 4,11

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)
Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluade se esta desarrollando un proceso de aplicacion y fortalecimianto, aunque con
-algunos vacios y debilidades que deben ser atendidas.
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL. RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)
Los criterios situados en el rango indican que e aspecto evaluada se encuentra dentro de parametros de excelencia y servirdn de referente para el
mejoramiento del estandar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

Los directivos de la facultad han asignado una valoracion de 4,11, considerando un grado de percepcion ADECUADD para el estandar. Se observa una
Ipercepcién adecuada en cuanto a la exisiencia de concordancia de los Planes Operativos con el Plan Estratégico (4,40). Por otra parte, se percibe
satisfacloriamente la existencia de un Plan Estratégico Institucional, la existencia de concordancia entre lus Planes Operativos y el Flan Estraiégico, ta
existencia de coherencia entre la definicién de los Objetivos Estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y de los grupos de interés, y la
obtencidn de resultados en base a los Planes (3,80). A efectos de proseguir fa implementacion del estandar a nivel institucional se recomiendan las siguientes
acciones da disefio y ajuste a la implementacion:

o 1 lonas 10 @ Implementacion (6) Acciones ow Ajuste a la implementacion

1- Revision de los resultados del Analisis Estratégico de la Institucicn,

1.1- Analisis Estratégico Extemo (Formato N° 30)

1.2- Analisis Estratégico Interno {Formato N° 31)

1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)

2- Revisién yfo ajuste de los criterics para el disefio ¢ implementacion de los
Plames y Programas, a partir de:

2.1- Revisiébn y anélisis de la Mision Institucional, conforme a los
pracedimientos del MECIP. (Formate N® 33)

2.2- Revision y analisis de la Visién Institucional, conforme & los procedimientosj
del MECIP. (Formato N° 34)

2.3- Revision y andlisis del Mapa Estratégice de la Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Analisis Estratégico de la Institucion.

2- Criterios para el disefio e implementacion de los Planes y Programas.

3- Disenar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
j(Formato N° 36)

4- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los funcionarios de la institucion en todos los niveles.

5- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes v,
programas a los grupes de interés internos y externos. _
Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manusl de Implementacion del MECIP asi, como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y
consideracién de la Maxima Autoridad insti 'm&%cucién comesponde al &rea }sponsable é proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestién

del MECIP. : o VLLARR S =
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

- MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

FORMATO N° 27: Andlisis Planes y Programas por Dependencia

(1) DEPENDENGIA: ACULTAD ; S JURIDICAS Y SOGIALES

(2) VALORACION (PUNTAJE) : 4,01

3) INTERPRETACION: : SATISTACTORIO :

‘ - {4) Evaiuacién Genersl a fos Critarios Base de Existencia o Implementacion de Estandar de Cotirol .
N® : ; : CRITE% ~ PUNTAJE
1- |Se conocen las competencias asignadas a la Institucién por la Constitucidn y la Ley. 4,39
2- [Se conoce la Mision de la Institucién. 4,22
3- [Se conoce la Vision de la Institucion. 4,22
4. | Existe coherencia entre la Misian, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley. 4,50
5. |Exisie coherencia entre ia Vision, las compatencias y Ias funciones asignadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley. 4,44
6~ |Existe un Plan de Desarrolio o Plan Estratégice de la Institucion. 4,06
7. |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estraiégico con Ia Misidn y Vision. 3,94
8- |Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 3,94
9- |Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accion. 4,22
10- |Existe coherencia entre los obietivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 4,06
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accion con el plan de desarrollo o Flan Estratégico. 4,11
12 |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucién. 4,06
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes pliblicos Internos y Externos gue tienen relacion can la Institucidn. 3,94
14- |Hay cenocimiento y eompromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcion. 3,83
15- |Se gjecutan los planes de gestion anual. 3,72
16- |Se hace seguimiento a los planes de gestién anual. 3,72
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a |os resultados del seguimiento o de las auditorias. 3,72
18- |Se evallan los planes de gestion anual. 3,61
19- |Los resuliados obtenidos respenden a lo planeado. 3,50
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ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0}

Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspacto evaliado se estd desarrollando un procesc de aplicacién y fortalecimiento, aunque con
# 3lgunos vacios y debilidades que deben ser atendidas.
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADQ (4.1 A 5.0}

Los crterios situados en el rango indican gue el aspecto evaluado se encuenira dentro de parametros de excelencia y serviran de referente para el
mejoramiento de!l estandar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

Las directivos v funcionarios de la facultad han asignado una valoracién de 4,01, considerando un grado de percepcidn SATISFACTORIO para el estandar. Se
observa una percepeién adecuada en cuanto a ja existencia de coherencia entre ta Mision y las competencias y funciones asignadas a la Institucion por la
Constitucion y la Ley {4,50). Por oira parte, se percibe satisfactoriamente la obtencidn de resultados en base a los Planes (3,50). A efectos de proseguir la
implementacién del estandar a nivel institucional se recomiendan las siguientes acciones de disefio y ajusie a la implementacion:

(E) Acclones de Liseno e Implementacion ‘ {8V Acciones U8 Ajusie & 1A Enplementacion

1- Revision de |os resultados del Andlisis Estratégico de la Institucion.;
1.1- Andlisis Estratégico Externo (Formato N° 30}

1.2- Analigis Estratégico Interno {(Formato N° 31)

1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)

1- Andlisis Estratégico de la Institucion.

2- Revisitn y/o ajuste de los criterios para el disefio e implementacion de los
Planes y Programas, a partir de:

2.1- Revision y andlisis de la Misidn Institucional, conforme a los
pracedimientos del MECIP. {Formato N°® 33)

2.2- Revisién y analisis de la Vision Institucional, canforme a los procedimientos
del MECIP. (Formato N° 34)

2.3- Revisidn y analisis del Mapa Estratégico de la Planeacicn, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N°® 35)

2- Criterios para el disefio & implementacion de los Planes y Programas.

3- Disefiar y formular los Planes y Programas Esiratégicos y Operativos.
'Formato N° 36}

4 Definir & implementar mecanismos para la difusién de los planes y
programas a los funcionarios de la institucién en todos los niveles.

5. Definir @ implementar mecanismos para la difusién de los planes y
programas a los grupos de interés internos y externos.

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacion del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a esiudio y|
consideracién de la Méxima Autoridad institucional, Su ejecucidn corresponde al drea responsaple del pro , con asesoria técnica de la Unidad de Gestion
del MECIP. e T - 7
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