INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNOQ
FORMATO N° 22: Anilisis del Estandar de Control por Dependencia

(1) DEPENDENCIA: DIRECCION DE MEDJOS DE COMUNICACION

E)_VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 1,80

(3) INTERPRETACION: INADECUADO

(4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacion del Estandar de Controi

CRITERIOS

1. La alta direccidn guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 1,00
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucién. 2,00
3. Las actuaciones de la alta direccidn generan confianza en los funcionarios. 1,50
4. El estilo de direccion facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 1,50
5. Fl estiio de direccién facilita |a participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. 0,00
8. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 3,00
7. Existe compromiso de la alta direccién con el diseho y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrolla del 150
Talento Hurnano, '
8. Existe compromiso de {a alta direccién con la asignacion y uso transparente y racional de l0s recursos, 1,00
9. El estilo de direccién facilita la resolucién de conflictos internos y externos. 1,50
10. Existe compromiso de la alta direccién con las politicas y objetivos del Control Interno. 0,00
11. La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 350
entes de control del Estado. '
12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 3,00
13. Los directivos tienen en cuenta Ios conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 150
trabajo. '
14. La alta direccion trata de manera respetuosa a los funcionarios plblicos de la institucion. 3,50
15. La alta direccién facilita la comunicacién y retroalimentacion entre los niveles de |a organizacién. 2,50
PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA 1,80
ANALISIS DE L.OS CRITERIOS UBICADQS EN EL RANGO:
INADECUADQ de 0 a 2,0
1. La alta direccion gula y orienta las acciones de 1a institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 1,00
2. 1.0s directivos tienen conocimiento sobre las funciones de 1a institucion. 2,00
3. Las actuacicnes de la alta direccion generan confianza en los funcionarios. 1,50
4. El estilo de direccion facilita la participacion de 1os funcionarios en los diferentes procesos de Ia institucion. 1,50
5 ¢l estile de direccion facilita Ia participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. 0,00
7. Existe compromiso de |a aita direccion con el disefio y cumplimiento de fas politicas y practicas del desarroilo dal 150
Tailentc Hurmano. '
8. Existe compromiso de [a alta direccién con Ia asignacion y uso transparente y racional de los recursos. 1,00
9. El estilo de direccion facilita la resolucian de conflictos internos y externos, 1,50
| 10. Existe compromiso de la alta direccién con las politicas y objetivos del Cantrol Interno. 0,00
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 150
trabajo. '
| DEFICIENTE de 2,1 a 3,0
6. La alta direccidn delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 3.00
12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 3,00
15 La aita direccion facilita la comunicacion y retroalimentacion entre los niveles de [a organizacion. 21@____'
(5) Acciones de Disefio e Implementacion {6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Redactar el borrador del Cédigo de Buen Gobierno Institucional,
que contenga los criterios especificados Yy promueva su
mejoramiento,

2. Aprobar y adeptar el Cédigo de Buen Gobierno Institucionat.

3 Conformar el Comité de Buen Gabierno Institucional.

4. Designar un Promotor del Cédigo de Buen Gobierno Instityeﬁ‘mai, /
& Promnver y socializar €l.Cédigo de Buen Gobierno 7@ gru?s'
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODEL.O ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO N° 22: Anilisis de! Estandar de Control por Dependencia

(1) DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL ACADEMICA

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENGCIA (PUNTAJE): 1,51

{3) INTERPRETACION; INADECUADO

(4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccion guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 1,60
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion. 2,00
3. Las actuaciones de la alta direccion generan confianza en Ios funcionarios. 1,90
4. El estilo de direccion facilita la participacién de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 1,40
5. El estilo de direccién facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el contral social, 0,80
8. La alta direccién delega responsabilidades gue contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 1,00
7. Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 100
Talento Humano. '

8. Existe compromiso de la alta direccién con |3 asighacion y uso transparente y racional de los recursos. 1,20
9. El estilo de direccion facilita la resclucidn de conflictos internos y externos. 1,00
10. Existe compromiso de la alta direccion con las politicas y objetivos del Control Internc. 1,00
11. La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 110
entes de control del Estado. . '

12. Los directivos tienen los conocimientos y desltrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 1,60
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 200
trabajo. '

14. | a alta direccién trata de manera respetuosa a los funcionarios pablicos de la institucion. 3,50
15. La alta direccién facilita la comunicacion y retroalimentacién entre los niveles de la organizacion, 1,50
PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA 1,51

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO:
INADECUADO de 0 a 2,0

1. La alta direccion guia y orienta las acciones de ia institucion plblica hacia el cumplimiento de su objeto social. 1,60
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion, 2,00
3. Las actuaciones de la alta direccion generan confianza en los funcionarios. 1,90
4. El estilo de direccién facilita la participacién de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 1,40
5. El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y 1a ciudadania para ejercer el control social, 0,80
6. La alta direccién delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 1,00
7. Existe compromiso de la alta direccion con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 100
Talento Humano. '

8. Existe compromiso de la alta direccién con Ia asignacion y uso transparente y racional de 10s recursos. 1,20
9. El estilo de direccion facilita la resolucién de conflictos internos y externos. 1,00
10. Existe compromiso de [a alta direccion con las politicas y objetivos del Contro! Interno. 1,00
11. La afta direccién asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 110
entes de control del Estado. '

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las dreas bajo su responsabilidad. 1,60
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 2 00
trabajo, '

15. La alta direccién facilita la comunicacion y retroalimentacion entre los niveles de [a organizacion. 1,50

(5) Acciones de Disefio e Implementacién {6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Redactar el borrador del Cédigo de Buen Gobierno Institucional,

que contenga los criterios especificados Y promueva su

mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Cédige de Buen Gobierno Institucional.

3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional.

4. Designar un Promator del Cédigo de Buen Gobierno Institu/e" nal.

5. Promover y socializar el Gédige-de Buen Gobierno a los rupos
r.‘i\sﬂvrfﬁi’j::;‘\ i = / j
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO N° 22: Analisis del Estandar de Control por Dependencia

(1) DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 2,21

(3) INTERPRETACION: DEFICIENTE

4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccién guia y orienta las acciones de la institucién publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 2,60
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de ia institucion. 2,60
3. Las actuaciones de Ia alta direccién generan confianza en los funcionarios. 2,40
4. El estilo de direccién facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 2,40
5. El estilo de direccidn facilita la participacién de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. | 1,80
6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a Ia oportuna toma de decisiones. 2,40
7. Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrolio del 160
Talento Humano. '

8. Existe compromiso de la alta direccién con la asignacidn y uso transparente y racional de los recursos. 1,40
9. El estilo de direccion facilita la resolucion de conflictos internos y externos. 2,20
10. Existe compromiso de la alta direccidn con las politicas y objetivos del Control Interno. 1,20
11. La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 2 80
entes de control del Estado. ’

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las dreas bajo su responsabilidad. 2,60
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 260
trabajo. ’

14. La alta direccion trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 2,80
15. La alta direccion facilita la comunicacion y retroalimentacion entre los niveles de Ia organizacion. 1,80
PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA 2,21

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO:
INADECUADO de 0 a 2,0

5. El estilo de direccién facilita la participacion de las partes interesadas y |la ciudadania para ejercer el control social. | 1,80
7. Existe compromiso de la alta direccion con el disefio y cumplimiento de las paliticas y practicas del desarrollo del 180
Talento Humano. :

8. Existe compromiso de Ia alta direccién con la asignacién y uso transparente y racional de los recursos. 1,40
10. Existe compromiso de la alta direccion con las politicas y objetivos del Control Interno. 1,20
15. La alta direccién facilita la comunicacion y retroalimentacién entre los niveles de Ia organizacion. 1,80

DEFICIENTE de 2,1 a 3,0

1. La alta direccién guia y orienta las acciones de la institucidn publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 2,60
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion. 2,60
3. Las actuaciones de la alta direccion generan confianza en los funcionarios. 2,40
4. El estilo de direccién facilita la participacién de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 2,40
6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 2,40
9. El estilo de direccion facilita la resolucion de conflictos internos y externos. 2,20
11. La alta direccién asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 2 80
entes de control del Estado. '

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 2,60
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 260
trabajo. '

14. La alta direccién trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 2,80

(8) Acciones de Disefio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Redactar el borrador del Cédigo de Buen Gobierno Institucional,
que contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Codigo de Buen Gobierno Institucional.

3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional.

4. Designar un Promotor del Cédigo de Buen Gobierno Instityeional.

5. Promover y socializar el Cédigo_de Buen Gobierno a I{s/g%%os By N
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO

FORMATO N° 22: Andlisis del Estandar de Control por De endencia
{1) DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE COOPERACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE). 1,91

3) INTERPRETACION: INADECUADO

{4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccién guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 1,33
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion. 3,00
3. Las actuaciones de la alta direccion generan confianza en los funcionarios, 2,00
4. El estilo de direccion facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes procesocs de la institucion. 1,00
5. El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. | 1,00
6. La alta direccién delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 1,00
7. Existe compromiso de la alta direccion con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 1.00
Talento Humano. '

8. Existe compromiso de la alta direccién con |a asignacién y uso transparente y racional de los recursos. 2,33
9. El estilo de direccion facilita la resolucién de conflictos internos y externos. 1,00
10. Existe compromiso de la alta direccién con las politicas y objetivos del Control Interno. 167
11. La alta direccién asume la responsabilidad de |as acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 2 67
entes de control del Estado. '

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 2,67
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 300
trabajo. '

14. La alta direccién trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 3,33
15. La alta direccion facilita la comunicacién y retroalimentacion entre los niveles de la organizacion. 1,67
PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA 1,91

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO:
INADECUADO de D a 2,0

1. La alta direccion guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 1,33
3. Las actuaciones de la alta direccién generan confianza en 108 funcionarios. 2,00
4. El estilo de direccion facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 1,00
5. El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. 1,00
6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones., 1,00
7. Existe compromiso de |a alta direccién con el diseho y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 100
Talento Humano. '

9. El estilo de direccion facilita la resolucidon de conflictos internos y externos. 1,00
10. Existe compromisc de la alta direceién con las politicas y objetivos del Control Interno. 1,67
15. La alta direccion facilita la comunicacion y retroalimentacién entre los niveles de la organizacion. 1,67

DEFICIENTE de 2,1 a 3,0

2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de I1a institucian, 3,00
8. Existe compromiso de la alta direccién con la asignacion y uso transparente y racional de los recursos. 2,33
11. La alta direccién asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 267
entes de control del Estado. '

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 2,67
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 200
trabajo. . ‘

(5) Acciones de Diserio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a [a Implementacién

1. Redactar el borrador del Codigo de Buen Gobierno Institucional,

que contenga los criterios especificados y promueva su

mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Cadigo de Buen Gobierno Institucional.

3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional. d

4. Designar un Promotor del Cédigo de Buen Gobierno Instgfcﬂ:rio:gl./
s grupos

5. Promover_y _socializar el Codigo de Buen Gobierno a/l r
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATQ N° 22: Anilisis del Estandar de Control por Dependencia

(1) DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

{2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE}. 2,93

(3) INTERPRETACION; DEFICIENTE

(4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién del Estandar de Control

CRITERICS

1. La alta direccion guia y orienta las acciones de la instituc,on publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 2,43
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion. 3,14
3. Las actuaciones de la aita direccion generan confianza en los funcionarios, 3,29
4. El estilo de direccion facilita Ia participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucién. 3,29
5. El estilo de direccién facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. 2,71
6. La alta direccién delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 3,14
7. Existe compromiso de la alta direccion con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 2 43
Talento Humano. ‘

8. Existe compromiso de la alta direccion con la asignacion y uso transparente y racional de los recursos. 2,71
9. El estilo de direccion facilita la resolucién de conflictos internos y externos. 243
10. Existe compromiso de la alta direccion con las politicas v objetivos del Control Interno. 2,14
11. La alta direccién asume la responsabilidad de las acciones dal mejoramiento y compromisos adquiridos con los 214
entes de control del Estado. ’

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 3,67
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 357
trabajo. '

14. La alta direccién trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 3,86
15. La alta direccion facilita la comunicacion y retroalimentacion entre los niveles de la organizacion. 3,14
PROMEDIC DE LA DEPENDENCIA 2,93

ANALISIS DE LOS CRITERIQS UBICADOS EN EL RANGO:-
DEFICIENTE de 2,1 a 3,0

1. La alta direccién guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 243
5. El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. 2,71
7. Existe compromiso de la alta direccion con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 2 43
Talento Humaneo. ‘

8. Existe compromiso de la alta direccion con la asignacién y uso transparente y racional de los recursos. 2,71
9. El estilo de direccion facilita la resolucion de conflictos internos y externos. 243
10. Existe compromiso de la alta direccién con las politicas y objetives del Control Interno. 2,14
11. La alta direccién asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 214
entes de control del Estado. '

(5) Acciones de Disefio e Implementacién {6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Redactar el borrador del Cédigo de Buen Gobierno fnstitucional,
que contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Cédigo de Buen Gobierno Institucional.

3. Conformar el Comité de Buen Gobiemo Institucional.

4. Designar un Promotor del Codigo de Buen Gobierno Instiﬁt}y;ﬁ)nal
5. Promover y socializar et -0dige.de Buen Gobierno a |ds grygés
de interés-iriternes y exfernos:riox \ SN A
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL.

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO N° 22: Analisis del Estandar de Control por Dependencia

1) DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA {PUNTAJE): 3,41

(3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

(4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccién guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 3,67
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de |a institucion. 3,75
3. Las actuaciones de [a alta direccion generan confianza en los funcionarios. 3,50
4. El estilo de direccion facilita la participacién de los funcionarios en los diferenies procesos de la institucion. 3,50
5. El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. | 3.42
6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 3,33
7. Existe compromiso de |a alta direccion con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrolio del 317
Talento Humanao. '

8. Existe compromisc de la alta direccion con la asignacién y uso transparente y racional de 10$ recursos. 3,17
9. El estilo de direccién facilita la resolucién de conflictos internos y externocs. 342
10. Existe compromiso de la alta direccion con ias politicas y objetivos del Control Interno. 3,33
11. La alta direccién asume |a responsabilidad de las acciones dal mejoramiento y compromisos adquiridos con los 358
entes de control del Estado. '

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 3,25
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 395
trabajo. ’

14. La alta direccion trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 3,50
15. La alta direccién facilita la comunicacién y retroalimentacién entre los niveles de Ia organizacion. 3,25
PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA 3,41

{5) Acciones de Disefio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Redactar el borrador del Cédigo de Buen Gobierno Institucional,
que contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Cédigo de Buen Gobierno Institucional.

3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional.

4. Designar un Promotor del Cédigo de Buen Gobierno Institucional.
5. Promover y socializar el Cé

o de Buen Gobierno a lgs”grupos
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO N° 22: Anilisis del Estandar de Control por Dependencia

(1) DEPENDENCIA: DIRECCION DE CONTROL INTERNO

(2) VALORACION GENERAL DOE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 2,97

{3) INTERPRETACION: DEFICIENTE

(4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Impiementacion del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccion guia y orienta las acciones de Ia institucion publica hacia el cumplimiento de su cbjeto social. 1,75
2. Los directivos tienen conocimiento sobre |as funciones de I3 institucion. 2,50
3. Las actuaciones de la alta direccién generan confianza en los funcionarios. £,75
4. El estilo de direccién facilita la participacion de 1os funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 2,50
5. El estilo de direccién facilita |a participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. | 1,25
6. La alta direccion delega responsabilidades gue contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 3,00
7. Existe compromiso de la alta direccion con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 575
Talento Humano. '

8. Existe compromiso de la alta direccion con Ja asignacién y uso transparente y racional de los recursos. 3,00
9. El estilo de direccion facilita la resolucién de conflictos internos y externos. 2,75
10. Existe compromiso de |a alta direccién con ias politicas y objetivos del Control Interno. 3,75
11. La alta direccién asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 395
entes de control del Estado. '

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 375
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 405
trabajo, '

14. La alta direccién trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 4.25
15. La alta direccion facilita la comunicacion y retroalimentacion entre los niveles de la organizacion. 4,00
PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA 2,97

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO:
INADECUADO de 0 a 2,0
1. La aita direccién guia y orienta las acciones de |a institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 1,75
3. Las actuaciones de la alta direccion generan confianza en los funcionarios. 1,75
5. El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. 1,25
DEFICIENTE de 2,1 a 3,0

2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion, 2,50
4. El estilo de direccion facilita Ia participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 2,50
8. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones, 3,00
7. Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 275
Talento Humano. '

8. Existe compromiso de la alta direccion con la asignacion y uso transparente y racional de los recursos. 3,00
8. El estilo de direccion facilita la resolucion de conflictos internos y externos. 2,75

{5) Acciones de Disefio e Implementacion {6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Redactar el borrador del Cédigo de Buen Gobierno Institucionai,
que contenga los criterios especificados vy promueva su
mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Cédigo de Buen Gobierno institucional.

3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional.

4. Designar un Promotor del Codigo de Buen Gobierno Instituci}/pal.
5. Promover y socializar el_Cadigo de %en Gobierno a
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO N° 22; Analisis del Estandar de Control por Dependencia

(1) DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE TESORERIA

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 3,20

{3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

{4} Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccién guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 2,67
2. Los directivos tienen conocimiento sobre ias funciones de la institucian. 417
3. Las actuaciones de la alta direccién generan confianza en los funcionarios. 3,67
4. El estilo de direccién facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 3,67
5. El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. | 3,67
6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a [a oportuna toma de decisiones. 3,17
7. Existe compromisc de |a alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 300
Talento Humano, '

8. Existe compromiso de |a alta direccion con la asignacion y uso transparente y racional de [os recursos. 3,00
9. El estilo de direccion facilita la resolucion de conflictos internos y externos. 2,83
10. Existe compromiso de |a alta direccién con las politicas y objetivos del Control Interno. 3,00
11. La aita direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 267
entes de control del Estado. ’
12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las dreas bajo su responsabilidad. 3,33
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 300
trabajo. '
14. La alta direccion trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 3,17
15. La alta direccién facilita la comunicacién y retroalimentacion entre los niveles de Ia organizacién, 3,00
PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA 3,20

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGQ:
DEFICIENTE de 21 a 3,0

1. La alta direccion guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 2,67
7. Existe compromiso de la aita direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 300
Talento Humano. ’

8. Existe compromiso de la alta direccion con |a asignacién y uso transparente y racional de los recursos. 3,00
9. El estilo de direccion facilita la resolucion de conflictos internos y externos. 2,83 ]
10. Existe compromiso de la alta direccién con las politicas y objetivos del Control Interno. 3,00
11. La alta direccién asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 2687
entes de control del Estado. '
13.bLos directivos tienen en cuenta ios conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 300
trabajo. '
15. La alta direccion facilita la comunicacién y retroalimentacion entre los niveles de |a organizacién. 3.00

(5) Acciones de Disefio ¢ Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Redactar el borrador del Cédigo de Buen Gobierno Institucional,
que contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Cédigo de Buen Gobierno Institucional.
3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional.
4. Designar un Promotor del Cédigo de Buen Gobierno Institucioﬁé

5. Promover y socializar el Cogdigo de Buen\Gobierno alo ﬁ(upos/

de interés internos y exteffios iy, i
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COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

FORMATO N° 22: Andlisis del Estidndar de Control por Dependencia

(1) DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Y FINANZAS

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE). 2,

98

3) INTERPRETACION: DEFICIENTE

(4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccién guia y orienta las acciones de la institucién publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 1,86
2. Los directivos tienen conocimiento scbre las funciones de la institucion. 3.14
3. Las actuaciones de la alta direccién generan confianza en los funcionarios. 2,43
4. El estilo de direccién facilita la participacién de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 3,00
5. El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. | 2,29
6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a [a oportuna toma de decisiones. 3,43
7. Existe compromiso de la alta direccion con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 3.00
Talento Humano. '

8. Existe compromiso de la alta direccién con la asignacién y uso transparente y racional de los recursos. 3,29
9. El estilo de direccién facilita la resolucion de conflictos internos y externcs. 2,71
10. Existe compromiso de Ia alta direccion con las politicas y objetivos del Control Interno. 3,29
11. La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 343
entes de control del Estado. '

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las &reas bajo su responsabilidad. - 3,14
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar |as cargas de 314
trabajo. '

14. La alta direccion trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 371
15. La alta direccién facilita la comunicacion y retroalimentacion entre los niveles de Ia organizacion, 2,86
PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA 2,98

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO:
INADECUADO de 0 a 2,0
1. La alta direceidn guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. [ 1,86
DEFICIENTE de 2,1 a 3,0 '

1. La alta direccién guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 1,86
3. Las actuaciones de la alta direccion generan confianza en los funcionarios. 2.43
4. El estilo de direccién facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 3,00
5. Fl estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer ¢l control social. | 2,29
7. Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 3 00
Talento Humano. '

9. El estilo de direccién fagilita |a resolucidn de conflictos internos y externos, 2,71
15. La alta direccion facilita la comunicacion y retroalimentacion entre los niveles de la organizacién. 2,86

(6} Acciones de Disefio e Implementacién

{6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Redactar el borrador del Codigo de Buen Gobierno Institucional,
que contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Codigo de Buen Gaobierno Institucional.
3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional.

4. Designar un Promotor del Codigo de Buen Gobierno Institu
5. Promover y socializar i Quen Gobierno
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO N° 22: Analisis del Estandar de Control pot Dependencia

(1) DEPENDENCIA. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE). 1,53

(3) INTERPRETACION: INADECUADO

{4) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccion guia y orienta las acciones de Ia institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 0,67
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion, 2,67
3. Las actuaciones de la alta direccién generan confianza en los funcionarios. 2,33
4. Fl estilo de direccion facilita la participacién de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 1,33
5. El estilo de direccién facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social, 1,00
6. La alta direccién delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 0,67
7. Existe compromiso de la alta direccion con el diseno y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 067
Talento Humano. :

8. Existe compromiso de |a alta direccién con la asignacion y usc transparente y racional de los recursos. 1,00
9. El estilo de direccion facilita la resolucidn de conflictos internos y externos, 0,67
10. Existe compromiso de Ia alta direccion con fas politicas y objetivos del Control Internc. 2,33
11. La alta direccién asume la responsabilidad de las acciones dal mejoramiento y compromisos adquiridos con los 067
entes de control del Estado. '

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 2,00
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 200
trabajo. !

14. La alta direccidn trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucidn. 3,00
15. La alta direccion facilita la comunicacién y retroalimentacion entre los niveles de |a organizacion. 2,00
PROMEDIO DE i.A DEPENDENCIA 1,53

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO:
INADECUADO de 0 a 2,0

1. La alta direccién guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 0,67
4. Ei estilo de direccion facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 1,33
5. El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. 1,00
6. La alta direccién delega responsabilidades que contribuyen a la eportuna toma de decisiones. 0,67
7. Existe compromiso de la alta direceion con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 067
Talento Humano. '

8. Existe compromiso de la aita direccién con la asignacién y uso transparente y racional de los recursos. 1,00
9. El estilo de direccion facilita la resolucion de conflictos internos y externos. 0,687
11. La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 067
entes de control del Estado. '

12, Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las dreas bajo su responsabilidad. 2,00
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 200
trabajo. :

15. La alta direccién facilita la comunicacion y retroalimentacion entre los niveles de la organizacion, 2,00

DEFICIENTE de 2,1 a 3,0
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de |a institucién. 2,67
3. Las actuaciones de la alta direccién generan confianza en los funcionarios, 2,33
10. Existe compromiso de la alta direccion con las politicas y objetivos del Contral Interno. 2,33
14. La alta direccién trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 3,00
{5) Acciones de Disefio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Redactar el borrador del Cédigo de Buen Gobierno Institucional,
que contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Cédige de Buen Gobierno Institucional.
3. Conformar el Comit¢ de Buen Gobierno Institucional.

4. Designar un Promotor del Codigo de Buen Gobierno Institugighal. 7
5. Promover y sacializar el Cadigo de‘cE!‘y{n Gobierno a |g gru%
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VIL.LARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATOQ N° 22: Analisis del Estandar de Control por Dependencia

(1) DEPENDENCIA: CENTRO TECNOLOGICO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE). 3,20

(3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

(4) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccién guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 3,00
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucién. 3,60
3. Las actuaciones de la alta direccion generan confianza en los funcionarics. 2,80
4. El estilo de direccidn facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 3,40
5. El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. | 3,00
6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 2,60
7. Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 2 80
Talento Humano. ’

8. Existe compromiso de la alta direccién con la asignacion ¥ uso transparente y racional de los recursos. 3.00
8. El estilo de direccién facilita la resolucién de conflictos internos y externos. 3,20
10. Existe compromiso de la alta direccidn con las politicas y objetivos del Cantrol Interno, 3.80
11. La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 3 40
entes de control del Estado. ’

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir Ias areas bajo su responsabilidad. 3,60
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 3 60
trabajo. '

14. La alta direccion trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 3,00
15. La alta direccion facilita la comunicacién y retroalimentacion entre los niveles de la organizacion. 3,20
PROMEDIQ DE ILA DEPENDENCIA 3,20

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN El. RANGO:
DEFICIENTE de 2,1 a 3,0

1. La alta direccién guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 3,00
3. Las actuaciones de la aita direccidon generan confianza en los funcionarios. 2,80
5. El estilo de direccion facilita la participacién de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer él control social. | 3,00
8. La alta direccién delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 2,60
7. Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 280
Talento Humano. ’

8. Existe compromiso de |a alta direccién con la asignacion y uso transparente y racional de los recursos. 3,00
14. La alta direccién trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 3,00

{5) Acciones de Disefic e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

t. Redactar el borrador del Cédigo de Buen Gobierno Institucional,
que contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Codigo de Buen Gobierno Institucional.

3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional.

4. Designar un Promotor del Codigo de Buen Gobierno Institugional.

~

5. Promover y socializar gl-Gé igo de-Buen Gobierno I/{grup 5
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO N° 22: Analisis del Estandar de Control por Dependencia

{1) DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RENDICION DE CUENTAS

{2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 3,97

(3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

(4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién del Estandar de Control

CRITERICS

1. La alta direccién guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 4.00
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion. 4,00
3. Las actuaciones de la alta direccidon generan confianza en los funcionarios. 3,50
4. El estilo de direccién facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 4,00
0. El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. 3,50
8. La alta direccién delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 4,00
7. Existe compromiso de la alta direccion con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrolio del 400
Talento Humano. ’

8. Existe compromiso de la alta direccién con la asignacién y uso transparente y racional de [0s recursos. 4,00
9. El estilo de direccion facilita la resolucién de conflictos internos y externos. 4,00
10. Existe compromiso de la alta direccion con las paliticas y objetivos del Control Interno. 3,50
11. La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 400
entes de control de| Estado. '

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 4,00
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 400
trabajo. ’

14. La alta direccion trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 4,50
15. La alta direccion facilita la comunicacion y retroalimentacién entre los niveles de la organizacion. 4,50
PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA 3,97

{5) Acciones de Disefio e Implementacion (8) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Redactar el borrador del Cédigo de Buen Gobierno Institucional,
que contenga los criterios especificades y promueva su
mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Cédigo de Buen Gobierno Institucional.

3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional.

4. Designar un Promotor del Codlgo de Buen Gobierno Institucional.

5. Promover y socializar igo q@ Buen Gobierno a |o/g i
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO N° 22: Analisis del Estandar de Control por Dependencia

{1) DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTA.JE): 2,80

(3) INTERPRETACION: DEFICIENTE

(4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccion guia y orienta las acciones de |a institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 2,00
2. Los directivos tisnen conocimiento sobre las funciones de la institucion. 2,00
3. Las actuaciones de la alta direccién generan confianza en los funcionarios. 2,00
4. El estilo de direccién facilita la participacién de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 2,00
5. El estilo de direccion facilita la participacién de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. | 2,00
6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 2,560
7. Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 2 00
Talento Humano., '

8. Existe compromiso de la alta direccién con la asignacion y uso transparente y racional de |os recursos. 2,50
9. El estilo de direccién facilita la resolucidn de conflictos internos y externos. 2,50
10. Existe compromiso de la alta direccion con las politicas y objetivos del Control Interno. 4,00
11. La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 2 50
entes de control del Estado. '

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las dreas bajo su responsabilidad. 4,00
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 4.00
trabajo. ’

14. La alta direccion trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 4,00
15. La alta direccién facilita la comunicacién y retroalimentacion enire los niveles de la organizacion. 4,00
PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA 2,80

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO:
INADECUADQ de 0 a 2,0
1. La alta direccién guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 2,00
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion, 2,00
3. Las actuaciones de la alta direccién generan confianza en los funcionarios, 2,00
4. E| estilo de direccion facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucién. 2,00
5. El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. 2,00
7. Existe compromiso de la alta direccidn con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarroilo de| 200
Talento Humano., '
DEFICIENTE de 2,1 a 3,0

6. La alta direccion delega responsabilidades gue contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 2,50
8. Existe compromiso de la alta direccion con la asignacion y uso transparente y racional de |08 recursos. 2,50
9. El estilo de direccién facilita la resolucion de conflictos internos y externos. 2,50
10. Existe compromiso de |a aita direccion con las politicas y objetives del Control Interno. 4,00
11. La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 250
entes de control del Estado. ’

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad, 4,00
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 4.00
trabajo. '

14. La alta direccion trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 4,00
15. La alta direccion facilita la comunicacion y retroalimentacion entre los niveles de Ia organizacion. 4,00

(5) Acciones de Disefio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Redactar e| borrador del Cédigo de Buen Gobierno Institucional,
gue contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Codigo de Buen Gobierno Institucional.

3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional.

4. Designar un Promotor del Codigo de Buen Gobierno Institucional.

3. Promover y socializar el Cédige<de Buen Gobierno a I-/ygrup <
de interésjme'rn'US‘y\exter‘LIC4A_\ /G /G} /
fAborado por; Unidad Ae"Géstion del \ : Fecha: 14/08/2017
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO N° 22: Andlisis del Estandar de Control por Dependencia

(1) DEPENDENCIA. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ol

{2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 2,80

3) INTERPRETACION: DEFICIENTE

(4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccion guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 3,40
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion. 3,40
3. Las actuaciones de la alta direccion generan confianza en los funcionarios. 3,20
4. El estilo de direccidn facilita la participacién de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucién. 3,60
5. El estilo de direccién facilita la participacién de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. | 2,00
6. La alta direccién delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 2,00
7. Existe compromiso de Ia alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 200
Talento Humano. '

8. Existe compromiso de la alta direccién con la asignacién y uso transparente y racional de los recursos. 2,00
9. El estilo de direccion facilita la resolucién de conflictos internos y externos. 2,00
10. Existe compromiso de la alta direccion con las politicas y objetivos del Control Interno. 2,00
11. La alta direccion asume |a responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 5 00
entes de control del Estado. T
12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las &reas bajo su responsabilidad. 3,40
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 3 40
trabajo. ’
14. La alta direccion trata de manera respetucsa a los funcionarios publicos de la institucién. 3,80
15. La alta direccién facilita la comunicacion y retroalimentacidn entre los niveles de I1a organizacion. 3,80
PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA 2,80

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO:
INADECUADO de 0 a 2,0

5. El estilo de direccion facilita la participacién de las partes interesadas y ia ciudadania para ejercer el control social. | 2,00
6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 2,00
7. Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 200
Talento Humano. '

8. Existe compromiso de Ia alta direccion con la asignacion y uso transparente y racional de los recursos. 2,00
9. El estilo de direccién facilita la resolucién de conflictos internos y externos. 2,00
10. Existe compromiso de la alta direccion con las politicas y objetivos del Control Interno. 2,00
11. La alta direccién asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 5 00
entes de control del Estado. ’

(8) Acciones de Disefic e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Redactar el borrador del Codigo de Buen Gobierno Institucional,
que contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento,

2. Aprobar y adoptar el Cédigo de Buen Gobierno Institucional.

3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional.

4. Designar un Promotor del Codigo de Buen Gobierno Inst;t}oi{é. //"’
<o

P

5. Promover y socializar el e Buen Gobiernc y rupos
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO N° 22: Analisis del Estandar de Control por Dependencia

(1) DEPENDENCIA: UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATATIONES

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE); 3,96

{3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

(4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccion guia y orienta las acciones de la institucién publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 4,00
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institugion. 4 .33
3. Las actuaciones de la alta direccion generan confianza en los funcionarios. 3,67
4. El estilo de direccion facilita fa participacién de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 3,33
5. El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para sjercer el control social. | 3,33
8. La alta direccion deiega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 4,00
7. Existe compromiso de la alta direccion con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo de| 367
Talento Humano. '

8. Existe compromiso de la alta direccion con la asignacion y uso transparente y racional de los recursos. 4,00
9. El estilo de direccion facilita a resolucion de conflictos internos y externos. 4,00
10. Existe compromiso de la alta direccion con las politicas y objetivos del Control Interno, 4,00
11. La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 433
entes de control del Estado. '

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 4,00
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 433
trabajo. '

14. La aita direccién trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucién. 4,33
15. La alta direccion facilita la comunicacién y retroalimentacion entre los niveles de la organizacién, 4.00
PROMEDIQ DE LA DEPENDENCIA 3,96

(5) Acciones de Disefio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Redactar el borrador del Codigo de Buen Gobiernc Institucional,
que contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Codigo de Buen Gobierno Institucional.

3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional.

4. Designar un Promotor del Cédigo de Buen Gobierno Institucional.
5. Promover y socializar el _.. go de-Buen Gobiernc a Ios/fgrup/&y
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO N*® 22: Apalisis del Estandar de Control por Dependencia

(1} DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 2,93

(3) INTERPRETACION: DEFICIENTE

(4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccion guia y orienta las acciones de la institucién publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 3,50
2. Los directivos tienen conocimiento scbre las funciones de la institucion. 2,00
3. Las actuaciones de la alta direccion generan confianza en los funcionarios. 3,00
4. El estilo de direccion facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion, 3,50
5. El estilo de direccion facilita la participacién de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el controt social. 3,00
6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 2,50
7. Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 350
Talente Humano. '

8. Existe compromiso de a alta direccién con la asignacion y uso transparente y racional de los recursos. 3,50
9. El estilo de direccion facilita la resolucion de conflictos internos y externcs. 3,00
10. Existe compromiso de |a alta direccién con las politicas y objetivos del Control Interno. 2,00
11. La alta direccién asume |a responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 3 50
entes de conirol del Estado. '

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las 4reas bajo su responsabilidad. . 3,00
13. Los directives tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 5 00
trabajo. '

14. La alta direccién trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de |a institucion, 3,00
15. La alta direccion facilita la comunicacion y retroalimentacién entre los niveles de la organizacion, 3,00
PROMEDIQ DE LA DEPENDENCIA 2,93

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO:
INADECUADO de 0 a 2,0
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de |a institucion. 2,00
10. Existe compromiso de |a alta direccién con las politicas y objetivos del Control Interno. : 2,00
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 200
trabajo. '
DEFICIENTE de 2,1 2 3,0
3. Las actuaciones de la alta direccién generan confianza en los funcionarios. 3,00
5. El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. 3,00
6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a Ia oportuna toma de decisiones. 2,50
9. El estilo de direccién facilita la resolucion de conflictos internos y externos. 3,00
12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 3,00
14. La alta direccion trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 3,00
15. La alta direccién facilita la comunicacion y retroalimentacién entre los niveles de la organizacion. 3,00
(6) Acciones de Disefio e Implementacién {6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Redactar el borrador del Cédigo de Buen Gobierno Institucional,
que contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Codigo de Buen Gobierno Institucional.

3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional.

4. Designar un Promotor del Cédigo de Buen Gobierno Instituci?al. /
5. Promover y socializar el Cédigo de Buen Gobierno a los gfupos

/—
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO N° 22: Andlisis del Estandar de Control por Dependencia

1) DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

{2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 2,73

(3) INTERPRETACION: DEFICIENTE

{4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccion guia y orienta las acciones de Ia institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 2,71
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion. 2,86
3. Las actuaciones de la alta direccién generan confianza en los funcionarios. 2,88
4. El estilo de direccién facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 1.71
5. El estilo de direccion facilita la participacién de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. | 2,43
6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a ia oportuna toma de decisiones. 2,71
7. Existe compromiso de |a alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 2 57
Talento Humano. )

B. Existe compromiso de la alta direccion con ia asignacion y uso transparente y racional de Ios recursos. 2,71
9. El estilo de direccion facilita la resolucion de conflictos internos y externos. 2,86
10. Existe compromiso de la alta direccién con las politicas y objetivos del Control Interno. 2,43
11. La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 2 86
entes de control del Estado. :

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 3,00
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 2 85
trabajo. '

14. La alta direccion trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de Ia institucion. 3,29
15. La alta direccion facilita la comunicacion y retroalimentacion entre los niveles de la organizacion. 3,14
PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA 2,73

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO:

INADECUADQ de 0 a 2,0

4. El estilo de direccién facilita la participacion de los funcionarios en 10s diferentes procesos de la institucion.

1,71

DEFICIENTE de 2,1 a 3,0

1. La alta direccién guia y orienta ias acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 2,71
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion. 2,86
3. Las actuaciones de la alta direccion generan confianza en los funcionarios. 2,88
5. El estilo de direccion facilita la participacién de las partes interesadas y |a ciudadania para ejercer el control social. | 2.43
6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 271
7. Existe compromiso de la alta direccion con el diseio ¥ cumplimiento de las politicas y practicas del desarrolio del 2 57
Talento Humano. ’

8. Existe compromiso de la alta direccién con la asignacién y uso transparente y racional de los recursos. 2,71
9. El estilo de direccion facilita la resolucidn de conflictos internos y externos. 2,86
10. Existe compromiso de la alta direccién con las politicas y objetivos del Control Interno. 2,43
11. La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 286
entes de control del Estado. '

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 3,00
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas gde 5 86
trabajo. ’

(5) Acciones de Disefio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Redactar el borrador det Cédigo de Buen Gobierno Institucional,
que contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento,

2. Aprobar y adoptar el Codigo de Buen Gobierno Institucional.

3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional.

4. Designar un Promotor del Cédigo de Buen Gabierno Institu&ibnai. ;

5. Promover y socializar el Co de Buen Gobierno a I‘o/grupo
de interésdnternds.y extesfos ,,?Qm\ \ / j
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNQ
FORMATO N° 22: Analisis del Estandar de Control por Dependencia

1) DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA {PUNTAJE): 4,30

(3) INTERPRETACION: ADECUADO

{4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién del Estiandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccion guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 4,50
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion. 4,50
3. Las actuaciones de la alta direccién generan confianza en los funcionarios, 4,50
4. El estilo de direccién facilita fa participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion. 4,50
5. El estilo de direccion facilita la participacién de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social, 4,00
6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 4,00
7. Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 450
Talento Humano. ’

8. Existe compromiso de |a alta direccién con Ia asignacion y uso transparente y racional de Ios recursos. 4,00
9. El estilo de direccion facilita |a resolucion de conflictos internos y externos. 400
10. Existe compromiso de la alta direccion con las politicas y objetivos del Control Interno. 4,00
11. La alta direccion asume |a responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 400
entes de control del Estado. )

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 4,50
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 450
trabajo. '

14. La alta direccion trata de manera respetuosa a los funcionarios plblicos de la institucion. 450
15. La alta direccién facilita la comunicacion y retroalimentacion entre los niveles de la organizacién. 4,50
PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA 4,30

(5) Acciones de Disefio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Redactar el borrador del Codigo de Buen Gobierno Institucionat,
que contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Codigo de Buen Gobierno Institucional.

3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional.

4. Designar un Promotor del Codigo de Buen Gobierno Institucional.
5. Promover y socializar el Cédigo cj&_Buen Gobierno a Ic}//gj‘pos /

de interés internos y externos T,
ad de Gasti Fecha: 14/08/2017
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELOQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO N° 22: Analisis del Estandar de Control por Dependencia

(1) DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE ALMACENES

2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA {PUNTAJE)- 2,67

(3) INTERPRETACION: DEFICIENTE

(4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccién guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 3,50
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion. 3,60
3. Las actuaciones de la alta direccidn generan confianza en los funcionarios. 3,00
4. El estilo de direccion facilita la participacién de los funcionarios en ios diferentes procesos de la institucion. 3,00
5. El estilo de direccién facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer ef control social. | 3,00
6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 1,60
7. Existe compromiso de |a alta direccion con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 150
Talento Humano. '

8. Existe compromiso de la alta direccion con la asignacion y uso transparente y racional de 10s recursos. 1,50
9. El estilo de direccion facilita la resolucién de conflictos internos y externos. 3,00
10. Existe compromiso de la alta direccién con las politicas y objetivos del Control Interno. 1,50
11. La alta direccion asume |a responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 150
entes de control del Estado. '

12. Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las 4reas bajo su responsabilidad. 4,00
13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de 400
trabajo. ’

14. La alta direccién trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 4,00
15. La alta direccién facilita la comunicacion y retroalimentacion entre los niveles de la organizacion, 1,50
PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA ' 2,67

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO:
INADECUADO de D a 2,0

6. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 1,50
7. Existe compromiso de la alta direccién con el disefic y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 150
Talento Humano. '

8. Existe compromiso de la alta direccion con la asignacién y uso transparente y racional de los recursos. 1,80
10. Existe compromiso de la alta direccién con las politicas y objetivos del Control Interno. 1,50
11. La alta direccién asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adquiridos con los 150
entes de control del Estado. ’

15. La alta direccioén facilita la comunicacion y retroalimentacion entre los niveles de la organizacion. 1,50

DEFICIENTE de 2,1 a 3,0
3. Las actuaciones de la alta direccion generan confianza en los funcionarios. 3,00
4. El estilo de direccion facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de |a institucion. 3,00
5. El estilo de direccién facilita la participacién de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social. | 3,00
9. E! estilo de direccion facilita la resolucion de conflictos internos y externos, 3.00
(5) Acciones de Disefio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la implementacién

1. Redactar el borrador del Cédigo de Buen Gobierno Institucional,
que contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento.

2. Aprobar y adoptar el Cédigo de Buen Gobierno Institucional.

3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional. /

4. Designar un Promotor del Cédigo de Buen Gobierno InsPt/l/lonaI. 7
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5. Promover y socializar el Codigo de Buen, Gobierno /e
w f/desGestion del:MECIP,/ - Fecha: 14/08/2017
) § % S [«
evisa Aprg N
= e - ".. i e




