INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

FORMATO N° 26: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia

(1) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CONSEJO DIRECTIVO

o 3) % de (4) Resultados de Valoracion 1
(2yN*de Pregunta | 4 inacien | 0 1 2 3 4 5 [ Toml | O Puntaie.
Frecuencia 2 0 0 2 1 5 -
1 % 20% 0% 0% 20% 10% 50% 10 3,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,60 0,40 2,50
Frecuencia 0 0 0 0 2 8
2 % 0% 0% 0% % 20% 80% 10 4 80
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 4,00 i
Frecuencia 1 0 0 Q 2 7
3 % 10% 0% 0% (e 20% 70% 10 4.30
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 3,50
Frecuencia 0 0 0 2 3 5
4 % 0% 0% 0% 20% 30% 50% 10 4,30
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,60 1,20 2,50
Frecuencia 0 0 0 1 3 3]
5 Y% 0% 0% 0% 10% 30% 60% 10 4,50
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,30 1,20 3,00
Frecuencia 1 0 0 1 4 4
6 % 10% 0% 0% 10% 40% 40% 10 3,90
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,30 1,60 2,00
Frecuencia 1 0 0 1 5 3
7 % 10% 0% 0% 10% 50% 30% 10 3,80
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,30 2,00 1,50
Frecuencia 1 0 0 0 5 4
8 % 10% 0% 0% 0% 50% 40% 10 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
Frecuencia 0 0 0 2 2 6
9 % 0% 0% 0% 20% 20% 60% 10 4,40
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,60 0,80 3,00
Frecuencia 1 0 0 1 3 5
10 % 10% 0% 0% 10% 30% 50% 10 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,30 1,20 250
FFrecuencia 0 0 0 1 3 6
11 % 0% 0% 0% 10% 30% 60% 10 450
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,30 1,20 3,00
Frecuencia 0 0 1 1 4 4
12 % 0% 0% 10% 10% 40% 40% 10 410
Parcial 0,00 0,00 0,20 0,30 1,60 2,00
Frecuencia 1 0 2 0 5 2
13 % 10% 0% 20% 0% 50% 20% 10 3,40
Parcial 0,00 0,00 0,40 0,00 2,00 1,00
Frecuencia 0 & 1 G 5 4
14 % 0% 0% 10% 1% 50% 40% 10 420
Parcial 0,00 0,00 0,20 0,00 2,00 2,00
Frecuencia 0 0 0 1 5 4
15 % 0% 0% 0% 10% 50% 40% 10 4,30
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,320 2,00 2,00
Frecuencia 0 0 0 2 5 3
16 % 0% 0% 0% 20% 50% 30% 10 410
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,80 2,00 1,50
Frecuencia 0 0 0 3 4 3
17 % 0% 0% 0% 30% 40% 30% 10 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,90 1,60 1,50
Frecuencia 0 0 1 2 3 4
18 % 0% 0% 10% 20% 30% 40% 10 4.00
Parcial 0,00 0,00 0,20 0,60 1,20 2,00
Frecuencia 0 0 1 1 5 3
19 % 0% 0% 10% 10% 50% 30% 10 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,70 0,30 2,00 1,50
(6) Valoracion General de la Dependencia 4,11
(7} Interpretacion Adecuado
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INSTITUGION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIREGCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

FORMATO N° 26: Valoracién Encuesta Planes y Programas por Dependencia
(1) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD '

FUNCIONARIOS

= (3) % de {4) Resultados de Valoracion =
(@)NEESRreathia Participacion 0 1 2 3 4 5 Total (bnruntale
Frecuencia 5 0 0 5] 0 0
1 % 45% 0% 0% 55% 0% 0% 11 1,64
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,64 0,00 0,00
Frecuencia 0 0 2 4 2 3
2 % 0% | 0% 18% 36% 18% 27% 11 3,55
Parcial 0,00 0,00 0,36 1,09 0,73 1,36
Frecuencia 0 0 2 4 2 3
3 % 0% 0% 18% 36% 18% 27% 11 3,55
Parcial 0,00 0,00 0,38 1,09 0,73 1,36
Frecuencia 2 0 1 5 3 0
4 % 18% 0% 9% 45% 27% 0% 11 2,64
Parcial 0,00 0,00 018 1.36 1,09 0,00
Frecuencia 2 0 0 7 2 0
5 % 18% 0% 0% 64% 18% 0% 11 2,64
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,91 0,73 0,00
Frecuencia 2 2 0 3 3 1
6 % 18% 18% 0% 27% 27% 9% 11 2,65
Parcial 0,00 0,18 0,00 0,82 1,09 0,45
Frecuencia 2 2 1 3 1 2
7 % 18% 18% 9% 27% 9% 18% 11 2,45
Parcial 0,00 0,18 0,18 0,82 0,36 0,91
Frecuencia 3 1 1 2 3 1
8 % 27% 9% 9% 18% 27% 9% 11 2,36
Parcial 0,00 0,09 0,18 0,55 1,08 0,45
Frecuencia 2 2 0 4 3 0
9 Y% 18% 18% 0% 36% 27% 0% 11 2,36
Parcial 0,00 0,18 0,00 1,09 1,09 0,00
Frecuencia 2 2 2 1 4 0
10 % 18% 18% 18% 9% 36% 0% 11 2,27
Parcial 0,00 0,18 0,36 0,27 1,45 0,00
Frecuencia 4 1 1 2 3 0
11 % 36% 9% 9% 18% 27% 0% 11 1,91
Parcial 0,00 0,09 0,18 0,55 1,09 0,00
Frecuencia 4 1 2 2 2 0
12 % 36% 9% 18% 18% 18% 0% 11 1,73
Parcial 0,00 0,09 0,36 0,55 0,73 0,00
Frecuencia 2 4 3 1 1 0
13 % 18% 36% 27% 9% 9% 0% 11 1,565
Parcial 0,00 0,36 0,55 0,27 0,36 0,00
Frecuencia 2 2 1 4 1 1
14 % 18% 18% 9% 36% 9% 9% 11 2,27
Parcial 0,00 0,18 0,18 1,09 0,36 0,45
Frecuencia 5 1 1 2 1 1
15 % 45% 9% 9% 18% 9% 9% 11 1,64
Parcial 0,00 0,09 0,18 0,55 0,36 0,45
Frecuencia 5 1 1 4 0] 0
16 % 45% 9% 9% 36% 0% 0% 11 1,36
Parcial 0,00 0,09 0,18 1,09 0,00 0,00
Frecuencia 5 2 1 3 0 ¢
17 % 45% 18% 9% 27% 0% 0% 11 1,18
Parcial 0,00 0,18 0,18 0,82 0,00 0,00
Frecuencia 4 1 1 5 0 0
18 % 36% 9% 9% 45% 0% 0% 11 1,64
Parcial 0,00 0,09 0,18 1,36 0,00 0,00
Frecuencia 4 2 2 3 0 0
19 % 36% 18% 18% 27% 0% 0% 11 1,36
Parcial 0,00 0,16 0,36 0,82 0.0 0,00
(6) Valoracion General de la Dependencia 2,14
Deficiente

_(7) Interpretacién
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NAGCIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 26: Valoracién Encuesta Planes y Programas por Dependencia

{1} FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD FACULTAD
» (3) % de {4) Resultados de Valoracién ]
(2)N"dePregunta | ficipacion .| 0 7 7 | 3 4 § [ Totai | & Puntaie
Frecuencia 7 o | o0 8 1 5 '
1 Yo 33% 0% 0% 33% 5% 24% 21 2,52
Parcial 0,00 0,00 0.00 1.14 0,19 1,19
Frecuencia 0 0 2 4 4 11
2 Y% 0% 0% 10% 19% 19% 52% 21 4,14
Parcial 0,00 0,00 0,18 0,57 0,76 262
Frecuencia 1 0 2 4 4 10
3 % 5% 0% 10% 19% 19% 48% 21 3,90
Parcial 0,00 0.00 0,19 0,57 0,76 2,38
Frecuencia 2 0 1 7 6 5
4 % 10% 0% 5% 33% 29% 24% 21 3,43
Parciai 0,00 0,00 0,10 1,00 1,14 1,19
Frecuencia 2 0 0 8 5 6
5 % 10% 0% 0% 38% 24% 29% 21 3,62
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,14 0,95 1,43
Frecuencia 3 2 0 4 7 5
6 % 14% 10% 0% 18% 33% 24% 21 3,19
Parcial 0,00 0,10 0,00 0,57 1,33 1,19
Frecuencia 3. 2 1 4 6 5
7 % 14% 10% 5% 19% 29% 24% 21 310
Parcial 0,00 0,10 0,10 0,57 1,14 1,19
Frecuencia 4 1 1 2 8 5
8 % 19% 5% 5% 10% 38% 24% 21 314
Parcial 0,00 0,05 0,10 0,29 1,52 1,19
Frecuencia 2 2 G 6 5 6
9 % 10% 10% 0% 29% 24% 29% 21 3,33
Parcial 0,00 0,10 0,00 0,86 0,95 1,43
Frecuencia 3 2 2 2 7 5
10 % 14% 10% 10% 10% 33% 24% 21 3,10
Parcial ‘ 0,00 0,10 0,19 0,29 1,33 1,19
Frecuencia 4 1 1 3 6 6
11 % 19% 5% 5% 14% 29% 29% 21 314
Parcial 0,00 0,05 0,10 043 1,14 1,43
Frecuencia 4 1 3 3 6 4
12 % 19% 5% 14% 14% 29% 19% 21 2,86
Parcial 0,00 0,05 0,29 043 1,14 0,95
Frecuencia 3 4 5 1 6 2
13 % 14% 19% 24% 5% 29% 10% 21 243
Parcial 0,00 0,19 0,48 0,14 1,14 0,48
Frecuencia 2 2 2 4 6 5
14 % 10% 10% 10% 18% 29% 24% 21 3,19
Parcial 0,00 0,10 0,19 0,57 1,14 1,19
Frecuencia 5 1 1 3 3] 5
15 % 24% 5% 5% 14% 29% 24% 21 2,90
Parcial 0,00 0,05 0,10 0,43 1,14 1,19
Frecuencia 5 1 1 5] 5 3
16 % 24% 5% 5% 29% 24% 14% 21 2,67
Parcial 0,00 0,05 0,10 0,86 0,95 0,71
Frecuencia 5 2 1 6 4 3
17 % 24% 10% 5% 29% 19% 14% 21 2,52
Parcial 0,00 0,10 0,10 (.86 0,76 0,71
Frecuencia 4 1 2 7 3 4
18 % 19% 5% 10% 33% 14% 19% 21 2,76
Parcial 0,00 0,05 0,19 1,00 0,57 0,95
Frecuencia 4 2 3 4 5 3
19 % 19% 10% 14% 19% 24% 14% 21 2,62
Parcial 0,00 0,10 0,29 057 0,85 0,77
(6) Valoracién General de la Dependencia 3,08
(7} Interpretacion Deficiente
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FORMATO N° 26: Valoracién Encuesta Planes y Programas por Dependencia

1) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ~ FACULTAD
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