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[INSTITUCION: UNIVERSIDAD NAGIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATOQ N° 27: Andlisis Planes y Programas por Dependencia

(1) DEPENDENCIA ESCUELA DE ARTE Y GULTURA
(2) VALORAGION (PUNTAJE] - ; = 2.50 - ' n
{3) INTERPRETACION: . ' ADECLUADO ol o 1
- {4} Evaluacion General a fos Criterios Base de Existencia e mplementacion de Estandar de Control
£ : CRITERIO e PUNTAJE

1- |Se conocen las competencias asignadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley.
2- [Se conoce la Misién de la Institucion.
3- |5e conoce la Visidn de la Instifucidn.
4- |Existe coherencia entre la Mision, ias competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucion y la I—ey
5- |Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion nor la Constitucion y la | ey
B- |Existe un Plan de Desarrollc o Plan Estratégico de la Institucion. CoTTrTor T e
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo 0 Plan Estratégico con la Misién y Vision, o
8- |Existe coherencia enfre la definicidon de los Chjetivos estrategicos del Pian con las necesidades de
9- |Existen Planes de Gestién Anual, indicativos de la Accidn. e
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania, -
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accion con el plan de desarrclio o Plan ij:}tréteqwo '
12- |Existe coherencia interna erre los Plares Eslratégicos, Operalivos y Financieros quo ngenﬁeﬁl‘}iﬁﬂonggér de i
13-
14- |Hay conocimiento y compromiso de los funcicnarios con ios Planes vy Programas pertmer]tﬂgs__al_
15- |Se ejecutan los planes de gestitn anual.
16- [Se hace seguimiento a los planes de gestion anual. o . .
17- | Se hacen ajustes a los planes ce gestion anual en base a los resultados del seguimiento o dc las audiorias.
18- |Se evaldan ios planes de gestion anual. T )
19- [Los resultados obtenidos respenden a lo planeado.
PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA-
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL. RANGO ADECUADO (4.1 A5.0)
Los criterios situades en el rango indican que e aspecte evaluade se encuentra en pardmetros de oxcolencia y sorviran de reterente pam cl mcjorammnto “dei|
estandar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA ]

Los directivos y funcionarios e la dependencia han asignade una valoracion de 4,50, considerandn un grade de percepaion ADECUADG para e\ cstandar Se
observa una percepcién adecuada en cuanto al conccimiento de la Mision y Vision institucional {4,90). asi como la evaluacion de Ios planas de gestion (4,80
Por otra parte, se percibe adecuadamente, aungue en menor grade, la coherencia entre la definicién de los objetivos estratégicos con tas necesidades de los
grupos de interés y la comunidad, la existencia de coharencia entre los planes y programas con las necesidades de la ciudadania. la exstencia de coherencia
interna entre los planes estratégicos, operativos y financieros, asi como la divulgacion de planes y programas a 10 publicos nternos v externos de la institucion
{4,10). A efectos de proseguir la implementacién del estdndar a nivel institucionzl se recomiendan las siguientcs acciones de dsefc y ajuste a la
implementacidn:

(8) Acciones de Disefio e implementacion (6) Actiones de Ajuste a la_Iniplementacion
1- Revision de los resuliados del Analisis |stratégico do @ Insttucion, |
1.1- Analisis Eistratégico E:xterno (Formato N° 30)

1.2- Analisis Estrategico Interno (Formate N° 31;

1.3- Matriz. FODA (Feormato N* 32} -

2- Revision yfo deSTF‘ de los oriterios para ol disafio o unpiunentac:on de og|
Flanes y Programas. & partir de

2.1 Revision y  analisis de Ja Mision  Instituctonal. corforme a  los
procedimientas dol MECIP. (Formato N7 343

2.2- Revisidn y analisis de la Visiin nstitucional conformae atos procedinientos
del MECIP. {IF‘ormato N 34}

2.3- Revision y analisis det Mapa [-slrategico de la Maneacon conforme a los
procedimientos dei MECIE (Formate N7 5353

1- Andlisis Estratégico de la Institucion.

2- Griterios para el disefic & implementacion de ios Planes y Programas.

3- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operatives.
‘Formato N° 38)

4. Definir e implementar mecanismes para la difusién de los planes y
programas a los funcionarios de la institucién en todos les niveles.

5- Definir e implementar mecanismes para la difusién de los planes y
programas a Jos grupos de interés internos y externcs.

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Im lemgntacion del MEECHP asi come al Plan de lrabajo ¥y qucdau su jotas 2 estudio y
consideracién de la Maxima Autoridad institucional. Su ejecucion corre al area rgsgponsable del procesoe, con asesoria técnica de a Unidad de Gestion
del MECIP.
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