[INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL.
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATOQ N° 22: Andlisis del Estandar de Control por Dependencsé‘*

(1) DEPENDENCIA: ESCUELA DE GASTRONOMIA, HOTELERIA Y TURISMO .

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE): 4,49

(3) INTERPRETACION: ADECUADO

{4) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implemé’ntacmn del Estandar de Control

CRITERIOS

1. La alta direccion guia y orienta las acciones de la institucion publica hacia el cumplimiento de su objeto social. 3,57
2. Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion. 4,14
3. Las actuyaciones de la alta direccidn generan confianza en los funcionarios. 5,00
4. El estilo de direccion facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucién. 4,86
5. El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control social.| 4,00
8. La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de decisiones. 4,29
7. Existe compromiso de la alta direccion con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del 499
Talento Humano. '

8. Existe compromiso de |a alta direccidn con la asignacion y uso transparenie y racional de los recursos. 429
9. El estilo de direccion facilita 1a resolucion de conflictos internos y externos. 443
10. Existe compromiso de la alta direccidén con las politicas y ohjetivos del Control Interno. 4,43
11. La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y compromisos adguiridos con los 414

entes de controf del Estado.

12. Los directivos tienen los conocimienios y destrezas para dirigir las areas bajo su responsabilidad. 4,43

13. Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de

. 5,00
trabajo.

14, La alta direccion trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la institucion. 4,86
15. La alta direccion facilita Ja comunicacion y retroalimentacion entre los niveles de la organizacion. 4,86
PROMEDIO GENERAL DE LA ESCUELA 4,49

Los directivos y funcionarios de la Escuela perciben gue el estandar Protocolos de Buen Gobierno se encuentra dentro de
los parametros de excelencia. Sin embargo, se observa la inexistencia de un documento orientador que contenga las
normas de conducta, mecanismos e intrumentos que establecen y regulan las politicas de Buen Gobierno que debe
adoptar el mvel directivo, por lo cual la UNVES deberd poner en practica las siguientes Acciones de Disefio e
Implementacion.

(5) Acciones de Disefio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion
1. Redactar & borrador del Cédige de Buen Gobierno Institucional,
que contenga los criterios especificados y promueva su
mejoramiento.
2. Aprobar y adoptar el Cédigo de Buen Gabierno Institucional.
3. Conformar el Comité de Buen Gobierno Institucional.
4. Designar un Promotor del Cédigo de Buen Gobi /

Institucional.
5. Promover y socializar el COdIQO de Buen Gobierno a gru/
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