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Resolucion del Consejo Superior Universitario N¢ 314/2017. -

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VALORACION ENCUESTA ESTANDAR DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
(FORMATO N° 16 MECIP) Y EL ANALISIS ESTANDAR DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO (FORMATO N° 17
MECIP) DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY

EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO.

Vista:

Considerando:

Villarrica del Espiritu Santo, 06 de julio de 2017. -
La Sesidn Ordinaria N° 13 del Consejo Superior Universitario de fecha 06 de julio de 2017, y: -

Que, en la citada sesion del Consejo Superior Universitario, en el Punto 3 del Orden del Dia se
dispuso: “Estudio y consideracidn del Formato MECIP 16 Valoracion Encuesta Estdndar Desarroflo
del Talento Humano y Formato MECIP 17 Andlisis Estdndar Desarrollo del Talento Humano,
correspondiente a la valoracion del Estdndar ¢ nivel Institucional, tomando los resultados
obtenidos de las encuestas aplicada en el Rectorado, las Facultades y Escuelas”. —--~-s--m---—mn—-

Que, los Miembros del Consejo Superior Universitario, han ratificado el Acta de Compromiso por
el cual: “{(...) manifiestan su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y recurrente, Ia
Implementacion def Modelo Estdndar de Control Interno del Paraguay (MECIP) en la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo {...}".

Que, asimismo por Resolucion del Consejo Superior Universitario se Ratificd la Adopcion del
Modelo Estdndar de Control Interno del Paraguay {MECIP) en la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo.

Que, en tal sentido, el Consejo Superior Universitario en la sesion de la fecha indicada
precedentemente, y después de las consideraciones del caso sobre los documentos relacionados
al proceso de implementacién del MECIP en la UNVES, los Miembros del Consejo Superior han
resuelto aprobar la Valoracion Encuesta Estdndar Desarrolio del Talento Humano (Formato
N°® 16 MECIP) y el Andlisis Estandar Desarrollo del Talento Humano (Formato N° 17 MECIP). -——--

Que, la Ley N2 3315/2007 “Carta Orgdnica de la UNVES”, en su articulo 12, establece: “iLa
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo es una Institucién de derecho publico,
autdnoma, con personeria juridica {...}".

Que, en tanto el articulo 142 del dicho cuerpo legal, dispone: “Son deberes y atribuciones del
Consejo Superior Universitario” inciso a) “ejercer la Jurisdiccién Superior Universitaria”, —--—------

POR TANTO, en base a las consideraciones que anteceden, las disposiciones contenidas en el
articulo 14 de la Ley 3315/2007 Carta Organica de la UNVES, el Consejo Superior Universitario de
la UNVES, en uso de sus atribuciones iegales:

RESUELVE:

Art. 1. APROBAR la Valoracion Encuesta Estdndar Desarrollo del Talento Humano (Formato N° 16 MECIP) y el
Analisis Estandar Desarrollo del Talento Humano (Formato N° 17 MECIP) correspondientes al proceso de
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay en la Universidad Nacional de

Villarrica del Espiritu Santo, conforme a los Anexos | v I, de la presente resolucic’)n./" //
Art. 2. COMUNICAR a quienes correspanda y cumplicorarehivar. 7 ; /
« <
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Resolucion del Consejo Superior Universitario N 314/2017. —

ANEXO |

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
FAGDELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
fCOMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

EESTQNDAR: DESARROLL O DEL TALENTO HUMANGC

éFORMATG: Valoracion Encuesta Estandar de Control - Consolidado Institucion

N°.16
{21 No. De {3} % Participacién
: Funcicnarios |No. de Funclonarlos | (4] Valoracién por (5}
Rl peendancl Publiccs | Dependencia/Total| Depsndencia | Parcisles
Dependencia institucion _
Rectorado 87 22.03% 1,80 0,40
Escuelag 36 811% 3,53 0,32
Facultades 272 68,86% 2,74 1,89
{6} Toial Valoracion Consolidado institucién 2,61
{7} Interpretacion DEFICIENTE
Elaborado y Revisado por: Unidad de Gestion del IECIP Fecha: 21/06/2017
Aprobado por: Maxima Autoridad Resolucion del Consejo Superior Fecha: 061072017
Universitario N° 314/2017

-
FProf Lie. Luz itez Benifez
Secretaria General

UNVES
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Resolucién del Consejo Superior Universitario N2 314/2017. —

ANEXO I

INSTITUCION: UNIYERSIDAD NACIONAL DE ¥ILLARRICA DEL ESPIRITU SANTD
MIODELO ESTANDAR CE CONTROL INTERND - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIYO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE OE CONTROL

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMAND

'FORMATO: Analisis Estandar de Control — Consolidado Institucidn

M= 17
{1} YALORACION _{PWTAJE} = 2,61
2] INTERPRETACION DEFICIENTE
3] Evaluacion General a las Criterios Base de Ezistencia e acidn de Estindar de

“A nivel institucional, Ta Encuests de Percepcion del Estandar Fue aplicada a un total de 385 funcionarios
. ad=criptas a laUMYES (Resctarado, Esguelas, Facultades), arrcjando un puntaje de 2.81, ubiczandose en el rango

"DEFICIENTE".

La valoracidn indica que |a percepeidn de los Directivos y Funcionarios sobre las Practicas de Desarrollo del
Talento Humano es escaza, qUe NO S& CONDCEN O NGO e¥isten normas y procedimientos establecidos en éste
~aspecto. Lo que demuestra la necesidad de definir y ejecutar acciones y actividades que apunten a la
.implantacidn, ejecucion y cumplimiento del estandar de control "DESARROLLD DEL TALEMTO HUMAMDO",

La implementacion de este Estandar permitird obtener Actos Administrativos que contemplen las Politicas y
Frocedimientos para Planeacidn, Seleccian, Induccian, Reinduccion, Formacian, Capacitacidn, Compensacidn,
Bienestar Social, Evaluacidn del Desempefio y Retiro del Talenta Humano.

{#} Acciopes de Diseiic e Implementacidn

{5]) Aceiones de Ajuste a la Implementacion

A, Formular politicas de operasicn para los procesos
de  planeacidn  [realizar  diagndstica de
requerimientos de perscnal], seleccidn, induccion,
reinduccidn, formacién, capacitacién  [realizar
diagndstico  de necesidades de capacitacion),
compensacion, incentivos  pecuniarios Yy no
pecuniarios, bienestar social, evaluacion del

‘2. Disefar procedimisntos de planeacion [realizar
diagnéstico  de  requerimientos  de  personal),
seleccidn, induccidn, reinduccidn,  Formacicn,
capacitacion [realizar diagndstico de necesidades de
capacitacidn  y un  plan  de  capacitacion),
compensacidn, incentivos  pecuniarios  y  no
pecuniafios, bienestar social, evaluacion del

3. Establecer la evaluacidn de la gestion de los
gerentes plblicos.

4. Determinar mesanismos de publicidad y difusion
de las practicas de gestion del talento humano.

Obs: Dada la naturaleza de ta UNVES, se debera
considerar este estandar para el area administrativay
acadérnica.

1. Ajustar perfiles de cargos.

Elaborado § Revisado por: Unidad de
Gestidn del MECIP

Fecha: 2110612017

Apsobado por: Mazima Autoridad
Resolucidn del Consejo Superior
Unviersitario N° 31482017
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