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rINSTITULION UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
. MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
|[ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANOG
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estindar de Control
{1} FACULTAD DE INGEN{ERIA Y ARQUITECTURA - FUNCIONARIOS
{3) % de (4) Casillas de valoracién .
o | — — - 5P
Bt Partlcfpacmn N ) 2 3 4 5 Toal ] *) Puntaie
Frecuencia ' 1 2 1 5 0 0
1 % 11% 22% 11% 56% 0% 0% 9 2,11
Parcial 0,00 0,22 0,22 1,67 0,00 0,00
Frecuencia 0 2 2 4 1 0
2 %o 0% 22% 22% A44%, 11% 0% 9 2,44
Parcial 000 0,22 0,44 133 0,44 0,00
Frecuencia 1 1 2 5 0 [
3 % 1% 11% 22% 56% 0% 0% 9 222
Parcial 0,00 0,71 0,44 1,67 0,60 G.00
Frecuencia 4 2 3 0 0 0
4 % 44% 22% 33% 0% 0% 0% 9 0.89
Parcial 0,00 0,22 0,87 0,00 0,00 0.00
Frecuencia 0 2 4 3 ) 9
5 % 0% 22% A44% 33% 0% 0% 9 2,11
Farcial 0,00 0.72 0,89 1,00 0,00 000
Frecuencia 0 4 2 0 3 0
6 % 0% 44% 22% 0% 33% 0% g 2,22
Parcial 0,00 0,44 044 0,00 ] 1A% 000
Frecuencia 1 7 1 0 Q 0
7 Y% 11% 78% 11% 0% 0% 0% 8 1.00
Parcial 0,00 0,78 022 0,00 0,60 0,00
Frecuencia 1 7 1 0 ¢ 0
8 % 11% 78% 1% 0% 0% 0% g 1,00
Parcial 0,00 0,78 0,22 0,00 0.00 0,00
Frecuencia 1 8 0 o] 0 0
9 Y% 11% 89% 0% 0% 0% 0% g (.89
Parcial O‘OlO 0,89 0,00 0.00 0.60 0,00
Frecuencia 1 7 1 0 0 0
10 % 11% 78% 1% 0% (% 0% el 1.00
Parcial 0,00 0,78 022 0.00 0.00 0.00
) Frecuencia 2 1 1 S} 2 0
11 % 22% 11% 11% 33% 22% C% | g 222
Farcial 0,00 0,11 0,27 1,00 0,89 0.00
Frecuencia 2 6 1 0 0 0
12 % 22% B7% 11% 0% 0% 0% g 0,89
Parcial 0,00 0.67 0,22 0.00 0.00 000
Frecuencia 2 7 0 0 0 0
13 % 22% - 78% 0% 0% 0% 0% g 0,78
Parcial 0.00 0,78 0.0 0.00 0.6 0,00
Frecuencia 3 5] 0 0 0 0
14 % 33% 67% 0% 0% 0% Q% g 0.67
Parcial 0,00 067 0,00 0,00 8.00 Q.00
Frecuencia 4 2 0 3 0 0
i5 % 44% 22% 0%, 13’3% 0% 0% 9 1,22
FParcial 0,00 022 0 1,00 0,00 0.C0
(6) Valoracion General del Area Qrgani zacnoﬁaj . o / // 1 44
\ / / / inadecuado
i 777 Fecha: WAYG — BOIT.




INST]TUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELOQO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estindar de Control
(1) FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA - NIVEL DIRECTIVO

Y (3) % de {4) Casillas de valoracion )
{2} N° de Pregunta Participacion 5 7 3 3 n 3 Tolal (5) Puntaje
Frecuencia 0 2 0 [ 5] 1
1 % 0% 22% 0% 0% 67% | 11% 9 3,44
Parcial 0,00 0,22 0,00 0,00 2,67 056
Frecuencia 0 2 0 4 2 1
2 % 0% 22% 0% 44% 22% 11% 9 3,00
Parcial 0,00 0,22 0,00 1,33 0,88 0,56
Frecuencia 0 0 2 B 0 1
3 % 0% 0% 22% 67% 0% 11% g 3,00
Parcial 0,00 0,00 044 2,00 0,00 0,56
Frecuencia 0 0 2 8 0 1
4 % 0% 0% 22% 67% 0% 11% G 3,00
Parcial Q.00 0,00 044 2,00 0,00 0,56
Frecuencia 0 0 C 6 2 1
5 % 0% 0% 0% 67% 22% 11% 9 3,44
Parcial Q.00 0,00 0,00 2,00 0,89 0,56
Frecuencia ' 0 0 ! 3 5 1
6 % 0% 0% 0% 33% 56% 11% 9 3,78
Parcial 0.00 0,00 0,00 1.C0 2,22 0,56
Frecuencia 0 2 c 5 1 1
7 Y% 0% 22% 0% 56% 11% 11% ] 289
Parcial 0.00 0,22 0,00 167 0,44 0,56
Frecuencia 0 0 1 4 3 1
8 % 0% 0% 1% 44% 33% 11% S 3,44
Parcial 0.00 0,00 022 1,33 1,33 0,56
Frecuencia Z 0 3 2 1 1
9 %o 22% 0% 33% 22% 11% 11% 9 2,33
Parcial 0,00 0,00 067 267 0,44 0,56
Frecuencia 2 0 2 3 1 1
10 % 22% 0% 22% 33% 11% 11% g 2.44
Parcial 0,00 0,00 0,44 1,00 0,44 0,56
Frecuencia 0 0 0 5 3 1
11 % 0% 0% 0% 56% 33% 11% 9 3,56
Parcial 0,00 0,0C 0,00 167 1,33 0,56
Frecuencia 0 c 2 3 3 1
12 % 0% 0% 22% 33% 33% 11% 3 3,33
Parcial 0,00 0,00 044 100 1,33 G.56
Frecuencia 0 2 0 5 1 1
13 % 0% 22% 0% 56% 11% 11% 9 289
Parcial 0,00 0,22 0,00 167 0,44 0,56
Frecuencia 0 0 2 5] 0 1
14 % 0% 0% 22% 67% 0% 11% 2} 3,00
Parcial 0,00 0,00 0,44 2,00 3,00 0,56
Frecuencia 0 0 0 T, 1 1
15 % 0% 0% 0% 7% 1% 11% 9 3,33
Parcial 0,00 0,00 0 /2,33 0,44 0,56
{6) Valoracién General del Area Qrgagizacionat— y/ 3,13
{7) Interpretagiai™ . /’ W o / / ,f"/ Satisfactorio
Elfboladp po nidad s n. de "‘i.‘?-‘m\ ‘, 7 Fecha: Y iNO - 2017
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE; AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANQ
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estindar de Confrol
(1) FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA - GENERAL

D (3) % de (4) Casillas de valoracion .
2nhecehigautia Participacion ) 1 2 3 4 5 Tota | {°) Puntaie
Frecuencia 1 4 1 8 8 1
1 % 6% 22% 8% 28% 33% 6% 18 2,78
Parcial 0,00 022 0,17 0,83 1,33 0,28
Frecuencia [ 4 2 8 3 1
2 Y% 0% 22% 11% 44% 17% 6% 18 272
Parcial 0,00 0,22 0,22 7,33 067 0,28
Frecuencia 1 1 4 11 0 1
3 % 6% 6% 22% 61% 0% &% 18 261
Parcial 0,00 0,06 044 183 0,00 028
Frecuencia 4 2 5 B 0 1
4 % 22% 11% 28% 3% 0% 6% 18 1.94
Parcial 0,00 0,71 0,56 1,00 0,00 C,28
Frecuencia 0 2 4 9 2 1
& % 0% 11% 22% 50% 11% 6% 18 278
Parcial 0,00 011 0,44 150 0,44 0,28
Frecuencia 0 4 2 3 8 1
6 Yo 0% 22% 11% 17% 44%, 6% 18 3.00
Parcial 0,00 0,22 0,22 0 50 1,78 0,28
Frecuencia 1 9 1 5 1 1
7 % 6% 50% 6% 28% 6% &% 18 1,94
Parcial 0,00 0,50 0,11 0,83 0,22 0,28
Frecuencia 1 7 2 4 3 1
8 % 6% 39% 11% 22% 17% 8% 18 222
Farciai G,00 0,39 0,22 0,67 [oN:¥i 0,28
Frecuencia 3 8 3 2 1 1
9 % 17% 44% 17% 11% 6% 6% 18 1,61
Parcial 0,00 C,44 0,33 0,33 0,22 028
Frecuencia 3 7 3 3 1 1
10 % 17% 39% 17% 17% 6% 6% 18 1,72
Parcial 0,00 G.39 0,33 0,50 0,22 028
Frecuencia 2 1 1 8 5 1
11 &, 1% 6% 6% 44% 28% 6% 18 2,89
Parcial 0,00 0,08 011 1,33 1,79 0,28
Frecuencia 2 8 3 3 3 1
12 % 11% 33% 17% 17% 17% 6% 18 2,11
Parcial 0,00 0,33 0,33 0,50 0,67 0,28
Frecuencia 2 g 4] 5 1 1
13 % 11% 50% 0% 28% 6% 6% 18 1,83
Parcial 0,00 0,50 0,00 083 0,22 0,28
Frecuencia 3 6 2 B 0 1
14 % 17% 33% 1% 33% 0% 8% 18 1,83
Parcial ¢,00 033 0,22 1,00 0.00 028
Frecuencia 4 2 0 10 1 1
15 % 22% 11% 0% 56% 6% 6% 18 2,28
Parrial 0,00 0,17 Oﬁ{ 67 0,27 0,28
{6) Valoracién General del A Arga-Bemani acipnzﬂ N 2,29
(7} Interpretagiém——. Y AL ,‘\ /S /7 Deficiente
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