N

IINSTITUClON UNIVERSlDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL,
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

FORMATO N® 14; Valoracién Encuesta Estandar de Control
(1) FACULTAD DE CIENCIAS SEDE YUTY - FUNCIONARIOS

(3)% de (4) Casillas de valoracion
= Puntaje
{2)N>de Pregunta | . o @ acipacion 0 1 3 3 3 5 Torar | &) Puntal
Frecuencia 1 ¥ 0 3 3 1
1 % 13% 0% 0% 38% 38% 13% 8 3,25
Parcial 0,00 0,00 000 1713 1,50 0863
Frecuencia ¢ 0 0 1 3 4
2 Y% 0% 0% 0% 13% 38% 50% 8 438
Parcial 0,00 0,00 0,00 038 1,50 250
Frecuencia 0 0 0 2 5 1
3 % 0% 0% 0% 25% 63% 13% 8 3,88
Farcial 0,00 0,60 0,00 C.75 2,50 0,63
Frecuencia 0 0 4 2 4 1
4 % 0% 0% 13% 25% 50% 13% 8 363
Parcial 0,60 0,00 0,25 075 700 0,63
Frecuencia 0 0 0 4 2 2
5 % 0% 0% 0% 50% 25% 25% 8 3,75
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 1,00 125
Frecuencia 0 0 G 1 5 2
8 % 0% 0% 0% 13% B53% 25% 8 4,13
Parcial 0,00 0,00 C,60 038 2,50 125
Frecuencia 0 0 1 3 3 1
7 % 0% 0% 13% 38% 38% 13% 8 3,50
Parcial 0,00 0,00 0,25 T3 1,50 0,63
Frecuencia 0 0 1 2 3 2
8 % 0% 0% 13% 25% 38% 25% 8 3,75
Parctal C,00 0.60 0,25 0,75 1,50 1,25
Frecuencia 0 0 3 3 1 1
9 % 0% 0% 38% 38% 13% 13% 8 3,00
Parcial 0,00 3,00 075 113 0,50 0,63
Frecuencia 1 1 1 5 0 0
i0 % 13% 13% 3% 63% 0% 0% 8 2,25
Parcial | 0,00 0,13 0,25 1,88 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 2 4 1
11 % 13% 0% 0% 25% 50% 13% 8 3,38
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,75 2,00 0,63
Frecuencia 0 c 1 2 4 1
12 Y% 0% 0% 13% 25% 50% 13% 8 363
Parcial 0,00 0,00 0,25 0,78 2,00 0,63
Frecuencia 0 0 1 2 4 1
13 % 0% 0% 13% 25% 50% 13% 8 363
Parcial 0,00 0,00 0,25 0,75 2,00 0,63
Frecuencia 1 C Q 2 5 0
14 % 13% 0% 0% 25% 63% 0% 8 325
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,75 250 0,00
Frecuencia 0 0 0 4 3 1
15 % 0% 0% 0% 50% 38% 13% 8 3,63
Parcial 00607 000 .00 1,50 150 063
(6) Valoragién General del Arga Qroanizacional </ 7/ 3,53
erpretacl ; 4 / y o4 Satisfactorio
MECIP Fecha: MANO- 20T

quipo Téenico MECIP Facultad
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[INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
JESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANGC
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estindar de Control
{1) FACULTAD DE CIENCIAS SEDE YUTY - NIVEL DIRECTIVO
i (3} % de {4) Casillas de valoracion -y
@)N"delPregunta | p o ion 3 T T 2 3 7 5T Tomr | ©) Puntale
Frecuencia 0 0 0 3 1 4
1 % 0% 0% 0% | 38% 13% 50% 8 413
[Parcial 0,00 000 0,00 1,13 0,50 2.50
Frecuencia 0 Q 0 3 2 3
2 % 0% 0% 0% 38% 25% 38% 8 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,13 1,00 1,88
Frecuencia 0 0 0 3 1 4
3 % 0% 0% 0% 38% 13% 50% 8 413
Parcial 0,00 0,00 0,00 113 0,50 2.50
Frecuencia 0 0 0 2 4 2
4 % 0% 0% 0% 25% 50% 25% 8 4,00
Parcial 0,60 0,00 0,00 0,75 2.00 1,25
Frecuencia 0 0 0 4 1 3
5 % 0% 0% 0% 50% 13% 38% 8 3,88
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,50 1,88
Frecuencia 0 0 1 3 c 4
6 % 0% 0% 13% 38% 0% 50% 8 3,88
Parcial 0,00 0,00 025 113 0,00 250
Frecuencia 0 1 1 3 2 1
7 % 0% 13% 13% 38% 25% 13% 8 313
arcial 0,00 0,13 025 173 1,00 063
Frecuencia 0 c 0 4 1 3
8 % 0% 0% 0% 50% 13% 38% 8 388
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,50 188
Frecuencia 0 0 1 2 3 2
9 % 0% 0% 13% 25% 38% 25% a8 . 3,75
Parcial 0,0C 0,00 0,25 0,75 1,50 1,25
Frecuencia 0 1 2 o 4 1
10 % 0% 13% 25% 0% 50% 13% 8 325
Parcial « C.00 0,13 0,50 0,00 2.00 0,63
Frecuencia 0 0 1 p 3 2
11 Y% 0% 0% 13% 25% 38% 25% 8 3,75
Parcial 0,00 0,00 0,25 075 1,50 1,25
Frecuencia Q 0 1 = 2 2 3
12 % 0% 0% 13% 25% 25% 38% 8 3,88
Parcial 0,00 0,00 0,25 0,75 1,00 1,88
Frecuencia 0 1 2 2 2 1
13 % 0% 13% 25% 25% 25% 13% 8 3,00
Parcial 0,00 0,13 0,50 0,75 1,00 0,63
Frecuencia 0 1 2 2 o 3
14 % 0% 13% 25% 25% 0% 38% 8 3,25
Parcial 0,60 0,13 0,50 0,75 0,00 1,88
Frecuencia 0 0 0 5 C 6]
15 % 0% 0% 0% 63% 0% 38% 8 3,75
Parcial 0007 | 0,00 9,00 1,88 0,00 1,88
z 3,71
Satisfactorio
Fecha: MAY()-201.
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NAGIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
' MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE;: AMBIENTE DE CONTROL.
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTG HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estindar de Control
(1) FACULTAD DE CIENCIAS SEDE YUTY - GENERAL
| (3} % de (4) Casillas de valoracion .
2) N° - : - i
(2" deIFregunta Participacion 0 1 2 3 | 4 | 6 Tomr | (6 Puntase
Frecuencia ' 1 0 0 3 4 5
1 % 6% 0% 0% - 38% 25% 3% 16 3,69
FParcial G,00 000 0,00 113 1,00 1,56
Frecuencia 0 0 0 4 5 7
2 % 0% 0% 0% 25% 31% 44% 16 419
Parcial 0,00 Q.00 0,00 0,75 1,25 2,19
Frecuencia 0 Q 0 S 51 5
3 % C% 0% 0% 31% 38% 31% 16 4,00
Parcial C,00 0,00 0,00 0,94 1,50 1,56
Frecuencia 0 0 1 4 8 3
4 % 0% 0% 6% 25% 50% 18% 16 3,81
Parcial 0,00 0,00 0,13 0,75 2,00 0,84
Frecuencia 0 0 0 8 3 5
5 % C% 0% 0% 50% 19% 3% 16 3.81
Parcial c,00 0,00 0,00 1,50 0,75 1,56
Frecuencia 0 0 1 4 5 &
6 % 0% 0% 6% 25% 31% 38% 16 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,13 075 1,25 1,88
Frecuencia 0 1 2 5] 5 2
7 Y% 0% 6% 13% 38% 31% 13% 16 3,31
Parcial 0,00 0.08 0,25 113 1,25 0,63
Frecuencia 0 Q 1 6 4 5
8 % 0% 0% 5% 38% 25% 31% 16 3,81
Parcial 0,00 0,00 0,13 1,13 1,00 1,56
Frecuencia o 0 4 (5] 4 3
9 % 0% 0% 25% 31% 25% 19% 16 3,38
Parcial G,00 0.00 0,50 0,94 1,00 0,94
Frecuencia 1 2 3 5 4 1
10 % 8% 13% 18% 3% 25% 6% 16 2,75
Parcial « G,00 0,13 0,38 0,94 1,00 0,31
Frecuencia 1 0 1 4 7 3
11 % 8% 0% 6% 25% 44% 19% 16 3,56
Parcial G,00 0,00 013 075 1,75 0,94
Frecuencia 0 0 2 3 4 6 4
12 % 0% 0% 13% 25% 38% 25% 16 3,75
Parcial 0,00 0,00 0,25 0,75 1,50 1,25
Frecuencia 0 1 3 4 6 2z
13 % 0% 6% 19% 25% 38% 13% 16 3,31
Parcial 0,00 0,06 G,38 0,75 1,50 G,63
Frecuencia 1 1 2 4 5 3
14 % 6% 6% 13% 25% 31% 19% 16 3.25
Parcial 0,00 0,06 0,25 0,75 1,25 0,94
Frecuencia C 0 0 Q 3 -4 ‘
15 0% 0% 0% 56% 19% 25% 16 3,69
P 000 | 000 0,0 T69 | 075 | 1.25
{6) Valoracion Genetald ! 3,62
el Satisfactorio
Fecha: Mp(\w..ig-{q_
e [ h71 'O L2 S)




