[INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE:; AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLOQ DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estéandar de Control
{1) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUNCIONARIOS
5 {3) % de _(4) Casillas de valoracién ]
(2} N° de Pregunta Participacién 5 7 S 3 2 s Toim {5) Puntaje
Frecuencia 3 K] 0 4 0 0
1 % 30% 30% 0% 1 40% 0% 0% 10 1,50
Parcial 0,00 0,30 0,00 1,20 0,00 0,00
Frecuencia 1 4 2 2 1 0
2 % 10% 40% 20% 20% 10% 0% 10 1,80
Parcial 0,00 0,40 0,40 0,60 0,40 0,00
Frecuencia 1 P 4 2 0 1 .
3 % 10% 20% 40% 20% 0% 10% 10 2,10
Parcial 0,00 0,20 0,80 0,60 0,00 0,50
Frecuencia P 4 1 3 0 0
4 % 20% 40% 10% 30% 0% 0% 10 1,60
Parcial 0,00 0,40 0,20 0,90 0,00 0,00
Frecuencia 3 4 1 2 ¢ 0
5 % 30% 40% 10% 20% 0% 0% 10 1,20
Parcial 0,00 0,40 0,20 0,60 £,00 Q.00
Frecuencia 3 5 1 1 0 0
6 % 30% 50% 10% 10% 0% 0% 10 1,00
Parcial 0,00 0,50 0,20 0,30 | 0,00 0,00
Frecuencia 2 B 2 C Q 0
7 : % 20% 60% 20% 0% 0% 0% 10 1,00
Parcial 0,00 0,60 0,40 C,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 4 3 3 0 0
8 % 0% 40% 30% 30% 0% 0% 10 1,80
Parcial 0,00 0,40 0,60 0,90 0,00 0,00
Frecuencia 3 4 0 3 Q 0
9 Y% 30% 40% 0% 30% 0% 0% 10 1,30
Parcial 0.00 040 0,00 0,90 0,00 0,006
Frecuencia 2 5 2 1 0 0
10 % 20% 50% 20% 10% 0% 0% 10 1,20
Parcial . 0,00 0,50 0,40 0,30 0,00 0,00
Frecuencia 8 1 1 2 o} 0
1" % 60% 10% 10% 20% 0% 0% 10 0,80
Parcial 0,00 0,70 0,20 0,60 0,00 0,00
Frecuencia 6 1 1 - 1 0 1
12 % 60% 10% 10% 10% 0% 10% 10 - 1.10
Parcial 0,00 0,10 0,20 0,30 0,00 0,50
Frecuencia 7 2 0 1 0 0]
13 Y% 70% 20% 0% 10% 0% 0% 10 0,50
Parcial 0,00 020 0,00 0,30 0,00 0,00
Frecuencia 7 2 0 1 0 ]
14 % 70% 20% 0% 10% 0% 0% 10 0,50
Parcial 0,00 0,20 0,00 0,30 0,00 0,00
Frecuencia 6 0 ] 1 0 0 _
15 % 60% 0% 30% 10% 0% 0% 10 ] 0,90
Parcial 0,00 0,00 G,SCJ/ /5‘30 0,00 0,00
(6) Valoracion General del Area Organizagignal g/ 1,23
(7) Interpretacion—" ™, % é‘t.""-*'}‘,"i'“‘fffﬁél‘;g‘ N Inadecuado
Elgborado poy/ S Fecha: (M ANO— 01T
Revigado y aprobado,por: E




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL.
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANG
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estandar de Control
(1) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - NIVEL DIRECTIVO

(3) % de {(4) Casillas de valoracion .
2 5) Punta
[2)l=deffreginta Participacion 0 1 3 3 4 5T Tomi | & Puntale
Frecuencia 0 0 0 2 4 1
1 % 0% 0% 0% | 29% 57% 14% 7 3,86
Parcial G,00 0.00 0,00 0,86 2,29 0,71
Frecuencia 0 0 1 2 4 0
2 % 0% 0% 14% 29% 57% 0% 7 3,43
Parcial 0,00 0,00 0,79 0,86 2,29 0,00
Frecuencia 0 0 1 0 4 2
3 % 0% 0% 14% 0% 57% 29% 7 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,29 0,00 2,28 1,43
Frecuencia 0 0 1 1 4 1
4 % 0% 0% 14% 14% 57% 14% 7 3,71
Parcial 0,00 0,00 0,29 0,43 2.29 0,71
Frecuencia 0 a 1 2 3 1
5 Y% 0% 0% 14% 29% 43% 14% 7 3,57
Parcial 0,00 0,00 0,29 0,86 1,71 G771
Frecuencia 0 0 1 2 3 1
6 % 0% 0% 14% 29% 43% 14% 7 3,57
Parciat 0,00 0,00 0,29 08 1 1,71 0,71
Frecuencia 0 0 0 2 4 1
7 % 0% 0% 0% 29% 57% 14% 7 3,86
Parcial 0.00 G.00 0,00 0,86 2,29 071
Frecuencia 0 C 0 0 5} 1
8 % 0% 0% 0% 0% 86% 14% 7 4,14
Parcial 0.00 G.00 0,00 0,00 343 0,771
Frecuencia 3 0 0 2 2 0 .
9 % A3% 0% 0% 29% 29% 0% 7 2,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,86 1,14 0,00
Frecuencia 3 0 0 &) 1 4]
10 % A3% 0% 0% 43% 14% 0% 7 1,86
Parcial . 0,00 0,00 0,00 1,28 0,57 C,00
Frecuencia 0 0 0 3 3 1
11 Y% 0% 0% 0% 43% 43% 14% 7 3,71
Parcial 0,00 6,00 0,00 125 1,71 0771
Frecuencia 0 0 0 = 3 2 2 ‘
12 % 0% 0% 0% 43% 29% 29% 7 3,88
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,29 1,14 1,43
Frecuencia 1 0 0 1 5 0
13 % 14% 0% 0% 14% 71% 0% 7 3,29
Parcial 0,00 0,00 000 0,43 2,86 0,00
Frecuencia 2 C 0 2 3 0
14 % 29% 0% 0% 25% 43% 0% 7 257
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,86 1,71 0,00
Frecuencia 2 0 0 2 3 .0
15 % 29% 0% 0% | 29% 43% 0% 7 2,57
Parcial 0,08 - 0.00 0,09! 9,86 1,71 0,00
(6) Valoracién General del Area Orgapizacional VA4 3,33
(7) Interpretaeidn N\ g Satisfactorio

Fecha: MF\K) «-m‘-"—




INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
_ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ANBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N° 14: Valoracién Encuesta Estindar de Control
{1) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - GENERAL

(3) % de - {4) Casilias de valoracion .
o - Punta)
[EAiNcehE it Participacién 0 1 2 3 4 5 Total 5/ Rtale
Frecuencia 3 3 0 6 4 1 '
1 % 18% 18% G% - 35% 24% 6% 17 247
Parcial 2,00 0,18 0,00 1.06 0,94 0,29
Frecuencia 1 4 3 4 5 0
2 % 6% 24% 18% 24% 29% 0% 17 2A7
Parcial 0,00 0,24 0,35 0,71 1,18 0,80
Frecuencia 1 2 5 2 4 3
3 % 6% 12% 29% 12% 24% 18% 17 2,88
Parcial G,00 0,12 0,59 0,35 0,94 0,88
Frecuencia P 4 2 4 4 4
4 % 12% 24% 12% 24% 24% 6% 17 2,41
Parcial 0,00 0,24 0,24 0,71 054 0,25
Frecuencia 3 4 2 4 3 1
5 % 18% 24% 12% 24% 18% 6% 17 2,18
Parcial 0,00 0,24 0,24 0,71 0,71 0,28
Frecuencia 3 B 2 3 3 1
6 % 18% 29% 12% 18% 18% 6% 17 206
Parcial 0,00 0,29 0,24 0,53 " 0,71 0,29
Frecuencia 2 6 2 2 4 1
7 Yo 12% 35% 12% 12% 24% 6% 17 2,18
Parcial 0,00 0,35 0,24 0,35 0,94 0,29
Frecuencia 0 4 3 3 5 1
8 %o 0% 24% 18% 18% 35% 6% 17 2,82
Parcial 0,00 0,24 0,35 0,53 1,41 0,29
Frecuencia 6 4 [ 5 2 0
9 % 35% 24% 0% 29% 12% 0% 17 1,59
Parcial G,00 0,24 0,00 0,88 047 0,00
Frecuencia 5 5 2 4 1 0
10 % 29% 29% 12% 24% 6% 0% 17 1,47
Parcial - 0,00 0,29 0,24 0,71 0,24 0,00
Frecuencia 6 1 1 5 3 1
11 % 35% 6% 6% 29% 18% 6% 17 2.06
Parcial 0,00 0,06 0,12 0,88 071 0,29
Frecuencia & 1 1= 4 2 3
12 % 35% 6% 6% 24% 12% 18% 17 2,24
Parcial 0,00 0,08 0,12 0,71 0,47 0,88
Frecuencia 8 2 0 2 5 0
13 % A47% 12% 0% 12% 29% 0% 17 1,65
Parcial 0,00 0,12 0,00 035 1,18 0,00
Frecuencia g 2 c 3 3 0
14 % 53% 12% 0% 18% 18% 0% 17 1,35
Parcial 0,60 012 0,00 0,53 0,71 0,60
Frecuencia 8 4] 3 3 3 0
15 % A47% 0% 18% 18%, 18% 0% 17 1,59
Parcial 0,00 0,00 0,3?7" UI% 071 0,00
{6) Valoracion General del Area -,.L--~__~~k nal - 2,09
¢ i Inadecuado
9013
«




