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Resolucion Rectorado N2 1‘?\65 /2022, —

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL — 2022 DE LA UNIDAD DE GESTION DEL MECIP
DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO.

Villarrica del Espiritu Santo,/(i de junio de 2022. -

Visto: La Nota de la Sra. LILIANA ELIZABETH ESCURRA, Jefa Interina de la Unidad de Gestion del
MECIP de la UNVES, y:

Considerando: Que, por la citada nota, la Jefa Interina de la Unidad de Gestion del MECIP de la UNVES,
eleva el Plan Operativo Anual —2022, de la citada dependencia, en el cual se consigna las
acciones que se llevaran a cabo para el logro de la vision y mision institucional. -----------

Que, la Ley N2 3315/2007 Carta Orgdnica de la UNVES, en su articulo 12, dispone: “La
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo es una Institucion de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica (...)".

Que, asimismo el articulo 32 de la Ley N2 3315/2007 Carta Orgdnica de la UNVES,
establece los fines de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo y el articulo
42 del mismo cuerpo legal establece las propuestas para el cumplimiento de esos fines.

Que, el articulo 192 de la Ley 3315/2007 Carta Organica de la UNVES, le acuerda al Rector
las siguientes atribuciones:

a) ejercer la representacion legal de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo (...);

b) cumplir y hacer cumplir esta Ley y los reglamentos de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo;

POR TANTO, en base a las consideraciones que anteceden, las disposiciones contenidas
en el articulo 192 de la Ley 3315/2007 Carta Orgdnica de la UNVES, el Rector de la UNVES,
en uso de sus atribuciones legales:

RESUELVE:

Art. 1. APROBAR el Plan Operativo Anual — 2022 de la Unidad de Gestion del MECIP del Rectorado de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, conforme al Anexo de la presente resolucién.

Art. 2. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

> £ N 2

N

\ R sy , b
Prof. Mag. LUZ MARIA BENITEZ =" /Prof. Mag- STMON BENITEZ ORTIZ
-Se i eral Rector

Pdginalde3



un\/ és -

. Abriends puentas al futuns! L comteads it
. 100 =
Resolucion Rectorado N2 / Q@J/ZOZZ. -

ANEXO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

UNIDAD DE GESTION DEL MECIP DEL RECTORADO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIiRITU SANTO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Gobierno, gestién responsable y con transparencia.

LINEA DE ACCION: Sistema de medicién de indicadores para la toma de decisiones estratégicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES

1.1. Formar parte de un equipo de trabajo.

1.2. Coadyuvar en la elaboracién de los indicadores de
medicion de caracter administrativo.

1.3. Presentar los indicadores de medicion elaborados
ante las autoridades pertinentes.

1.4. Aprobacion de los indicadores de medicién por
parte de las autoridades

1.5. Socializacién de los indicadores de medicion para su
implementacion

1. Establecer los indicadores de
medicion de caracter administrativo
que permita la toma de decisiones
estratégicas institucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Innovacién académica con calidad.

LINEA DE ACCION: Evaluacidn sistematica y participativa de las politicas institucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES

1.1. Formar parte del Equipo Evaluador de las politicas
institucionales.

1.2. Coadyuvar en la elaboracién del mecanismo de
evaluacién  sistematica de las  politicas
institucionales.

1.3. Presentar el mecanismo de evaluacion de las
politicas institucionales para su aprobacion.

1.4. Socializar el mecanismo de evaluacién sistematica
de las politicas para su aplicacion.

1.5. Aplicar el mecanismo de evaluacidn de las politicas
institucionales.

1.6. Elaborar informe de evalua¢|on /

1. Establecer mecanismo de evaluacién
participativa y sistematica de las
politicas institucionales.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Comunicacién participativa y responsable.

LINEA DE ACCION: Fortalecimiento de los espacios y mecanismos de comunicacion, participacién y

relacionamiento interno y externo.

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES
1.1. Aplicar un instrumento de evaluaciéon del
mecanismo de comunicacién interna y externa.
1.2. Sistematizacion del resultado del instrumento
aplicado.
1. Ajustar los mecanismos de | 1.3. Talleres para el ajuste del mecanismo de

comunicacion interna y externa.

1.4.

1.5.

comunicacion interna y externa-

Presentacion del mecanismo ajustado para su
aprobacion.
Socializacion del
interna y externa

mecanismo de comunicacion

2. Disefar instrumentos de evaluacidn
del mecanismo de comunicacién
interna y externa.

2.1.

2.2.

2.3.

Elaborar un instrumento de evaluacién del
mecanismo de comunicacidn interna y externa.
Validar el instrumento de evaluacidn del
mecanismo de comunicacidn interna y externa.
Presentar el instrumento de evaluacion para su

aprobacion.

3. Disefiar y aplicar instrumentos de
medicion de la satisfaccion de los
miembros de la comunicad
institucional con el funcionamiento y
resultados de los mecanismos de
comunicacion organizacional y Ia
publicacién de los resultados.

3.

s

3.3

Elaborar un instrumento de medicion de la
satisfaccion.
Validar el instrumento de medicidn de satisfaccion

elaborado.

. Aplicar el instrumento de medicidn de satisfaccion.
3.4.
3.5.

Sistematizar y elaborar un informe del resultado.
Publicar el resultado ante la comunidad educativa.

o “Secretaria General
UNVES
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