2 e,

A, g = i

S i m W Facultad de Clenclas
N Unwer, - oan Magions ©. [ i i s .

Un\é S5 i \uw& / Juridicas, Polfticas y Soclales

| ActaN°13deli6dejuliode2019. |
Resolucién N° 229.-
CONSEJO DIRECTIVOQ
Villarrica, 16 de julio de 201¢.-
POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE COMPROMISOS ETICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS,
POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTQ, ————————

Visto: El Acta del Consejo Directivo de |a Facultad de fecha 16 de julio de 2019, Sesién Ordinaria N° 13/2019, y: —

Considerando:

Que, en la mencionada Sesidn del Consejo Directivo, el Punto 06 del Crden del Dfa, establecfa el “Estudio,
Consideracién y Aprobacién de la Matriz de Compromisos Eticos de [a Facultad de Ciencias Juridicas, Polticas y
Sodiales.

Que, [a ética es asunto relevante, porque nutre y aporta el mejor desempefic de la Gestidn Institucional, ya que,
¢on su contenido normativo y prescriptivo, contribuye a eliminar situaciones relacionadas con la opacidad, la
corrupcion, los desfalcos, la cleptocracia, el patrimonialismo y la ilegalidad. Al invocarse la ética como fuente de
valores normativos que se orfentan a conseguir conductas ejemplares, es factible situar el sentido y filosoffa del
valor piiblico, entendido en la légica del buen gobierne.

Que, la construccién de una dimensién Etica es para cualquier socledad democrética, un principio y un objetivo
permanente para &l ejercicio de sus derechos y cumplimientos de sus deberes. Cuando hablamos de Etica no nos
limitamos a normativas impuestas externamente a la colectividad sino a disposiciones voluntarias que emergen

de la conciencia de cada uno de los ciudadanos, fundamentalmente de aquellos que ejercen el gobierno de las
instituciones.

Que, por Resolucion N° 210 de fecha 08 de julio de 2015 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Juridicas,
Politicas y Soclales, se dispuso la Adopcidén del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piblicas
del Paraguay - MECIP en la Facultad de Clencias Juridicas, Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo.

Que, la Ley N° 3315/2007 “Carta Orgdnica de la UNVES”, en su artlculo 1°, dispone: “La Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo es una Institucién de derecho ptiblico, auténoma, con personerfa juridica ... }. -———

ue, asl misrmo, ¢l artfculo 35° del mismo cuerpe legal citado, dispone: “De las Atribuciones del Consejo Directivo”.
po leg P )

Que, el Consejo Directive de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales de la UNVES, en su Sesién N° 23
de fecha 20 de noviembre de 2017, resolvid “Autorizar al DECANO Prof. Abg. GUSTAVQO ALBERTQ BATTAGLIA
CACERES y a la Secretaria del Consejo Directivo Lic. ROSALIA DEJESUS SANABRIA VIERA, a firmar todas las
resoluciones emanadas de las sesiones del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Jurfdicas, Polfticas y
Sociales de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo”.

POR TANTO, el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en su Sesién N° 13/2019, en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Art. 1. APROBAR la Matriz de Compromisos Eticos de la Facultad de Ciencias Jurfdicas, Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, como sigue.

MATRIZ PARA FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA: FACULTAD DE C!ENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y SOCIALES

PUBLICO O GRUPO DE INTERES 1, Compromiso

VALOR/ES:
,ES'%J DV\NTES 2. Se‘r\,clo
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3. Respeto

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL
VALOR

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL
VALOR

COMPROMISOS ETICOS

Algunos funcionarios realizan sus labores
con sentide de pertenencia y compromise

Algunos funcionarios no estdn
comprometidos con sus funciones y labores

Realizamos nuestras labores con sentido de
pettenencia institucional y comprometidos

institucional, en la atencién a los| al demostrar poco interés en su desempefio | con  los  fines, objetivos y  valores

estudiantes. profesional, especificamente en la atencion | institucionales en la  atencidn a los
alos estudiantes. estudiantes.

Algunos funcionarios  demuestran un | Algunos funcionarios  demuestran poco | Ofrecemos un servicio deferente en la

servicio eficiente en atender a las|interds y discriminan en su serviclo para | atencién de las necesidades vy

necesidades educativas de los estudiantes | atender las necesidades y requerimientos de | requerimientos de [los estudiantes sin

sin realizar discriminacidn.

los estudiantes.

discriminacién alguna.

Algunos funcionarios respetan la dignidad
de la persona del estudiante con Ia
conviccidn de que ellos son el fundamento
de la misién institucional,

Algunos funclonarios no demuestran un
buen trato a los estudiantes, sin respatar los
derechos de los mismos.

Respetamos al estudiante en su dignidad
personal y come fundamente de nuestra
misidn institucional.

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS ¥ SOCIALES

PUBLICO O GRUPO DE INTERES

DOCENTES

1. Servicio

VALOR/ES:

2. Justicia

3. Respeto

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL
VALOR :

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL
VALOR

COMPROMISQOS ETICOS

Los servicios de atencién al docente son
eficientes y eficaces.

Algunos funcionarios demuestran desgano en
su servicio a los docentes,

Ofrecemos un servicio de calidad en la
atencién a los docentes.

Se  establecen normativas legales que
aseguren un justo trate en los procesos de
contratacién docente.

No se demuestran condiciones justas para el
ingreso y/o contratacién de los docentes.

Creamos condiciones justas y transparentes
para la contratacidn de los docentes bajo &l
criterio de la calidad y los méritos.,

Respetamos la dignidad del docente como

Se desarrollan comportamientos respetuosos Algunos  funcionarios demuestran  poco =l
. miiin ) ) uno de les principales actores de laf
hacia la dignidad personal y profesional. respeto a la figura del docente. ] N
comunidad educativa.
DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS JURI'DICAS, POLITICAS Y SOCIALES
PUBLICO O GRUPO DE INTERES 1. Servicio
VALOR]Eﬁ: 2. Partielpacién
EGRESADO
3. Responsabilidad
PRACTICAS A(Tl;ﬁll.;quuﬁ AFLICAN EL PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL COMPROMISOS ETICOS

VALOR

Se realizan las funciones institucionales con
esplritu de servicio en la atencién a los
requerimientos de los egresados.

Algunos funcionarios no tienen espiritu de
servicio para atender las necesidades de los
egresados.

Servimos con eficiencia a los requerimientos
y necesidades de los egresados.

Se realizan y comunican actividades en las
que se propicia la participacién de los
egresados.

Algunos funcionarios propicia la participacién
de los egresados en actividades de la
Institucidn.

Propiciamos la participacion de los egresados
en actividades relativas a sus intereses.

Se atienden las demandas de los egresados
con seriedad y respensabilidad,

Algunos funcionarios no se responsabilizan
ante los requerimientos de los egresados.

Actuamos con sentido de responsabilidad
ante las demandas de los egresados,
respondiendc a ellos en tiempo y forma
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DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS ¥ SOCIALES

PUBLICO O GRUPO DE INTERES

FUNCIONARIO

VALOR/ES:

1. Compromiso

2. Honestidad

3. Respeto

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL
VALOR

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL
VALOR

COMPROMISOS ETICOS!

Algunos funcionarios demuestran seriedad y
compromiso institucional en el
cumplimiento de sus labores.

Algunos  funcionarios no  demuestran
seriedad y compromiso en el cumplimiento
de sus labores.

Realizamos nuestras labores con seriedad,
sentido de pertenencia y compromiso <on la
institucidn.

Se crean cendiciones de control para evitar
el uso indiscriminado de los bienes de la
institucion.

Algunos funcionarios utilizan los bienes de la
institucién con fines personales.

Utilizamos los bienes de la institucién sélo
con fines institucionales y con criterios de
raclonalidad.

Algunos funcionarios respetan y acatan las
normas y las reglamentaciones de la
institucidn.

Alguncs funcicnarios no respetan las
normativas y las reglamentaciones de la
institucién.

Respetamos las normas y las

reglamentaciones institucionales.
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saltaDejgsus Sanabria Yiera
sénte y Seicretaria del Consefo Directivo

Marcelo Lépez B.
efte del Consejo Directivo
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