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ACTA N° 01f2019

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL fAQDELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA
DEL ESPIRITU SANTO.

Villarrica, 10 de mayo de 2019.-

El Decano y los miembros del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas Y
Sociales, manifiestan su interés de apoyar de manera directa y recurrente fa Implementacién del
Modelo Estdndar de Control Interno en la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales de |a
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES) a través de la expedicién de un
acto administrativo por medio del cual se adopta y reglamenta ei Modelo Estandar de Control
Interno, en cumplimiento del mandato constitucional y legal de la Institucidn y en particular a lo
establecido en la Ley 1535/99 de Administracién Financiera del Estado y el Decreto N° 962 por el
cual se modifica el titulo VIl del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se
establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementacién de la
Ley N°1535/99, en el Capftulo Il se aprueba y adopta el MECIP v en particular a lo establecido en la
Resolucién de [a Contralor(a General de la Republica N° 425/2008 Por la cual se establece y adopta
Modelo Estédndar de Control Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay - MECIP, como
marco para el control, fiscalizacién y evaluacién de los sistemas de control interno de las
entidades sujetas a la supervisién de la Contraloria General de la Republica.

El Modelo de Control Interno que se adopta, se constituird en un instrumento gerencial que
permita el cumplimiento de los objetivos fijados por la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y
Sociales de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, el mejoramiento de la gestién,
y la cualificacién del ejercicio del Control Interno con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia,
transparencia y efectividad en el cumplimiento de sus fines institucionales.

El Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones/Publicas del Paraguay — MECIP, busca
adicionalmente unificar criterios y pardmetros bésicos de Contro! Interno, procurando construir la
mejor forma de armonizar los conceptos de control, permitiendo una mayor claridad sobre Ia/)

forma de desarrollar la funcién administrativa del Estado. —
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El Decano y los miembros del Consejo Directivo dE la Facultad de Ciencias Juridicas, Polltlcas
Sociales - UNVES, expresan su compromiso par el disefig, implementacion, segulmlent
evaluacion del Control Interno de la un instrumento, gerencial que permita el cumphmlento g los v
objetivos fijados por [a Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales - UNVES, c@nform e/
Modelo Estdndar de Controi Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay ~ MECIP ygconvo
los dgmads jniveles directivos y a todos los funcionarios a poner en marcha los rnétodo
proge |mt tos necesarios para que el Controtinterno se convierta e medlo ef i vo pa .i

it nto de la Misidn y [s ObjethOS stitucionales de nuestra Facltad. —-- ~
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Igualmente, el Decano y los miembros del Consejo Directivo del instrumento gerencial que
permita el cumplimiento de los objetivos fifados por la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y
Sociales - UNVES, se comprometen a adelantar la sensibilizacién sobre el Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Piiblicas del Paraguay - MECIP, a generar y estimular [a
participacién de los Funcionarios a su cargo para el Desarrollo, Implementacién, Seguimiento y
Evaluacion del Modeloe.
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As{ mismo, se comprometen a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones producto de
la Evaluacién Independiente de la Auditorfa Interna y del Contrdl Externé&, como un insump basico

dentro del proceso de planeacién, seguimiento y mejoramiento gontinuo é@ la Institucion. ‘—
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Para constancia firman en la ciudad de Villarrica, a los 10 dias del mes de mayo de 2019, las
siguientes autoridades de la FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y"SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTOQ (UNVES),
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) CATEGORIA DE LOS FIRMAS
N NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) CONSEIEROS )"{

1 | Prof. Abg. Gustavo Alberto Battaglia Caceres. Decano mj/
2 | Prof. Abg. Walter Marcelo Lépez Barrios Vice Decano ? -
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3 | Prof. Abg. Darfo Daniel Battaglia Ciceres ero D /k(/ ,’
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4 | Prof. Abg. Rodolfo Antonio Oviedo Talavera
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Consejero Docente

5 | Prof. Abg,. Vicente Alberto Elizaur Britez Titular
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& |Prof. Abg. José Simén Cateura Consejera Docenteﬁ

7 | Prof. Abg. Gustavo Francisco Mussi Melgarejo Conseleo PR
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8 | Univ, Hugo Javier Benitez Conseje;;ul:‘;udwm}\

Consejera Estudiantil

9 | Univ. Celeste Serena Orué Ayala Titular

Egresada No Docente y £
10 | Lic. Rosalia Dejesus Sanabria Viera Secretaria del Consejo
Directivo

11 | Lic. Sonia Carolina Servian Rivas Secretaria de Facultad VM .
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