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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
ASOCIACION RURAL DEL PARAGUAY (ARP) - REGIONAL GUAIRA Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIiRITU SANTO (UNVES)

Quince de septiembre del dos mil veintidés, se reunen en la Ciudad de Villarrica del Espiritu Santo,
Republica del Paraguay, por una parte, la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo

representada por su Rector, Prof. Mtr. SIMON BENITEZ ORTIZ, con domicilio legal en Boulevard Rio
' Apa y Tape Pyta de Villarrica, denominada en adelante “UNVES”; y por la otra parte, la Asociacién Rural

del Paraguay - Regional Guaira, representada por su Presidente, Abog. ALFREDO ROLANDO
KROLL GAMARRA, con domicilio legal en Ruta VIII de la ciudad de Villarrica, denominada en adelante
“ARP-RG”, y,

MANIFIESTAN

Que, la UNVES fue creada por N° Ley 3208-2007 del 30 de mayo del 2007, institucion de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que regira por la Ley N° 136/93 de Universidades, por la Ley
N°® 1.264/98, Ley N° 4995/13 y la Ley N°® 3.315/07; tiene por Mision: ser una institucién de educacion
superior formadora de profesionales competentes a través de la ensefianza, la investigacion y la extension,
con vinculos nacionales e internacionales y principios solidarios e inclusivos, comprometida con el
desarrollo sostenible de la regién y del pais™.

Que, la Asociacion Rural del Paraguay (ARP), es una entidad privada sin fines de lucro, que retne a
productores agropecuarios de todo el pais. Fue fundada en 1885 con la denominacién de Sociedad Ganadera
del Paraguay. En 1938 toma el nombre que lleva actualmente. La ARP es la unica entidad gremial que ha
representado y defendido los intereses del Paraguay y su ganaderia desde hace 133 afios. Cuya Vision busca
hacer de la ganaderia un instrumento de desarrollo del Paraguay, con responsabilidad social y respeto al
medio ambiente; con una clara Misién la de “Defender incondicionalmente los intereses del Paraguay y del
sector ganadero™, y sus objetivos se articulan en tres ejes principales:
e Apoyar, promover y participar en el desarrollo socioeconomico del Paraguay y en particular del
sector rural
e Apoyar a sus asociados en la defensa de sus intereses gremiales y en la elevacion de su nivel
econdmico, social y cultural.
e Colaborar con el desarrollo y el mejoramiento de las industrias complementarias y derivadas, asi
como de los servicios relacionados.

En consideracion a lo manifestado, las partes acuerdan en renovar la suscribir del presente Convenio Marco
de Cooperacidn y Apoyo Interinstitucional, que se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Del objetivo

Este convenio marco tiene por objetivo establecer las directrices para la cooperacion interinstitucional y la
realizacion de emprendimientos conjuntos entre la “ARP-RG” y la UNVES con el prop051to de mejorar el
cumplimiento de los objetivos queqp@ts@zegada institucion.
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SEGUNDA: De las areas de accion

La “ARP-RG” y la UNVES, por iniciativa propia o con la colaboracion de otras instituciones a las cuales
pudieran acudir en caso de considerarlo necesario, convienen en establecer como areas de accién comun:

a)

b)

g)

h)

Promocion de la educacidn universitaria con base en los derechos humanos, buscando la equidad e
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, facilitando la inclusion de todos los segmentos
socioeconomicos, con respeto del ambiente, la transparencia institucional y la responsabilidad
social, con el propdsito ultimo de la excelencia en la produccion, aplicacién y difusion del
conocimiento.

Emprendimientos académicos, cientificos, artisticos, ambientales, deportivos y culturales de interés
para ambas instituciones.

Actividades de formacidn, capacitacion y entrenamiento a autoridades regionales, funcionarios
publicos, empresarios, miembros de organismos no gubernamentales (ONG), miembros de
organismos de la sociedad civil (OSC), empleados del sector privado, otras instituciones, estudiantes
y ciudadanos en general.

Facilitacion de oportunidades para la realizacion de pasantias/practicas/estancias laborales para los
miembros de la comunidad universitaria (tecnicaturas, licenciaturas, postgrado, investigacion,
funcionarios). Conforme a la reglamentacion vigente en cada Institucion.

Facilitacion de oportunidades para la realizacion de trabajos de extension universitaria para los
miembros de la comunidad universitaria (tecnicaturas, licenciaturas, postgrado, investigacion,
funcionarios). Conforme a la reglamentacion vigente en cada Institucion.

Emprendimientos conjuntos de Responsabilidad Social Corporativa.

Acceso e intercambio de cualquier tipo de informacién y/o documentacién cualesquiera sean los
medios que los soporten (fisico, impreso, digital, audio-visual, otros) que las partes consideren
pertinente.

Utilizacion sin costo de la infraestructura edilicia e instalaciones de las partes para la ejecucion de
las actividades contenidas en este convenio y otras de interés comun.

Trabajos conjuntos para planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar Proyectos Sociales,
Proyectos Econdémicos, Proyectos de Inversion y cualquier otro tipo de emprendimientos que
requieran la participacion de profesionales altamente cualificados, con financiacién local, regional,
nacional e internacional.

TERCERA: Ejecucion del Convenio

El presente Convenio se ejecutard por medio de Acuerdos Especificos a ser suscriptos entre las partes, en
los cuales se definiran las tareas que lo motivan, en el marco de las directrices generales de este Convenio.

Los Acuerdos Especificos deberan contener como minimo los elementos siguientes:

Objetivos

Recursos y Administracion
Designacion de los coordinadore:
Tareas principales é{g@
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CUARTA: Coordinacion y Ejecucion

Para cada Acuerdo Especifico a ser suscripto en virtud del presente Convenio, se designara un Coordinador
por cada parte, con poderes para adoptar las medidas pertinentes que faciliten la concrecién de manera
satisfactoria de los objetivos del Acuerdo. Se designaran, asimismo, otros representantes y técnicos si fuesen
necesarios, para la implementacion y logro de los objetivos del mismo.

QUINTA: Administracion del Convenio

Ambas partes deberan supervisar la ejecucion de los Acuerdos Especificos, asi como proponer soluciones a
los inconvenientes de orden técnico y/o administrativo que eventualmente surjan. La fuente de provision u
obtencion de recursos econdmicos, materiales y tecnologicos se estableceran en el Acuerdo, asi como el
gerenciamiento de los mismos. Los recursos humanos seran designados conforme a la naturaleza de cada
Acuerdo Especifico, tal como se indica en la Clausula Sexta.

SEXTA: Recursos Humanos

Los recursos humanos designados por una de las partes, para cumplir actividades en los Acuerdos
Especificos, no tendran ningln tipo de vinculacion laboral con la otra. Quedaré a cargo exclusivo de cada
parte la responsabilidad laboral integra en la que se refiere a los derechos y obligaciones de sus empleados
por ellas indicadas para la ejecucion de este Convenio.

SEPTIMA: Difusion

Ambas partes garantizan el intercambio de sus respectivos medios/6rganos de informacion y la posibilidad
de usufructuar espacios en los mismos para la difusion de las actividades inherentes al convenio y otras de
interés comun.

OCTAVA: Solucion de controversias

Cualquier conflicto de intereses que pudiera originarse de la interpretacion del presente convenio y/o de la
ejecucion de los emprendimientos previstos en el mismo se resolvera entre las partes conforme a la buena
fe, las practicas de buen gobierno institucional y la concordia.

NOVENA: Duracion y vigencia

Este convenio marco de cooperacion interinstitucional tendra una duracion de dos (2) afios, con renovacion
automatica por el mismo periodo salvo renuncia expresa y por escrito de alguna de las partes con 90
(noventa) dias de antelacion. En caso de rescindir o no renovar este convenio de cooperacion, ambas
instituciones deberan prever los procedimientos y los recursos necesarios para que todos los proyectos y
emprendimientos ya iniciados conjuntamente puedan finalizar adecuadamente.

En testimonio de conformidad firman las partes, previa lectura y ratificacion de su contenido, en dos (2)

ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto.







