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CONVENIO’MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
ASOCIACION DE SOLIDARIDAD Y SERVICIQ (JOPOI) Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANT 0 (UNVES)

Siendo el 21 de junio del dos mil veintiuno, se retnen en la Ciudad de Villarrica, Reptblica del
Paraguay, por una parte, la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo representada por
su Rector, Prof. Mtr. SIMON BENITEZ ORTIZ, con domicilio legal en Boulevard Rio Apa entre
Tape Pyta de Villarrica, denominada en adelante “UNVES”; y por la otra parte, la Asociacién de
Solidaridad y Servicio (JOPOI), representada por su Coordinadora General de la Asociacién Lic.
MARIA PETRONA PORTILLO con domicilio legal en Aquidaban y Gral. Aquino de la ciudad de
Villarrica, denominada en adelante “JOPOI”, suscriben el presente Convenio de Cooperacién y
apoyo Interinstitucional, y:

MANIFIESTAN

Que, la UNVES creada por N° Ley 3208-2007 del 30 de mayo del 2007, institucién de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que regir4 por la Ley N° 136/93 de Universidades, por la
Ley N° 1.264/98, Ley N° 4995/13 y la Ley N° 3.315/07; tiene por Misién: ser una institucién de
educacion superior formadora de profesionales competentes a través de la ensefianza, la investigacién
y la extensién, con vinculos nacionales e internacionales y principios solidarios e inclusivos,
comprometida con el desarrollo sostenible de la region y del pais”.

Que, la Asociacién de Solidaridad y Servicio (JOPOI), una ONG fundada el 2 de octubre de 1990

por un grupo de cristianos preocupados por la situacién de pobreza en que vivian varias comunidades

del entorno de la ciudad de Villarrica. Cuyos enmarcados objetivos son:

" Promover el desarrollo de la persona individual y socialmente.

o Generar planes y programas de desarrollo en el interior de las comunidades en conformidad con
sus necesidades.

o Despertar la conciencia critica para que se comprometan en la transformacién de su realidad.

 Concienciar de la necesidad de realizar proyectos en comiin que desarrollen un proceso liberador.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacién y Apoyo
Interinstitucional, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Del objetivo

Este convenio marco tiene por objetivo establecer las directrices para la cooperacion interinstitucional
y larealizacién de emprendimientos conjuntos entre JOPOI y la UNVES con el propdsito de mejorar
el cumplimiento de los objetivos que persigue cada institucién.

SEGUNDA: De las areas de accién

JOPOL y la UNVES, por iniciativa propia o con la colaboracién de otras instituciones a las cuales

pudieran acudir en caso de considerarlo necesario, convienen en establecer como 4reas de accién
comun:

a) Promocién.de la educacidmveniversitaicess base en los derechos humanos, buscando la equidad
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b)

g)

h)
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e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, facilitando la inclusién de todos los
segmentos socioeconémicos, con respeto del ambiente, la transparencia institucional y la
responsabilidad social, con el propédsito ultimo de la excelencia en la produccion, aplicacion y
difusion del conocimiento.

Emprendimientos académicos, cientificos, artisticos, ambientales, deportivos y culturales de
interés para ambas instituciones.

Actividades de formacidn, capacitacion y entrenamiento a autoridades regionales, funcionarios
publicos, empresarios, miembros de organismos no gubernamentales (ONG), miembros de
organismos de la sociedad civil (OSC), empleados del sector privado, otras instituciones,
estudiantes y ciudadanos en general.

Facilitacién de oportunidades para la realizacién de pasantias/practicas/estancias laborales para
los miembros de la comunidad universitaria (tecnicaturas, licenciaturas, postgrado, investigacion,
funcionarios). Conforme a la reglamentacion vigente en cada Institucion.

Facilitacién de oportunidades para la realizacién de trabajos de extensién universitaria para los
miembros de la comunidad universitaria (tecnicaturas, licenciaturas, postgrado, investigacion,
funcionarios). Conforme a la reglamentacion vigente en cada Institucion.

Emprendimientos conjuntos de Responsabilidad Social Corporativa.

Acceso e intercambio de cualquier tipo de informacién y/o documentacién cualesquiera sean los
medios que los soporten (fisico, impreso, digital, audio-visual, otros) que las partes consideren
pertinente.

Utilizacion sin costo de la infraestructura edilicia e mstalacmnes de las partes para la ejecucion de
las actividades contenidas en este convenio y otras de interés comtin.

Trabajos conjuntos para planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar Proyectos Sociales,
Proyectos Econdmicos, Proyectos de Inversion y cualquier otro tipo de emprendimientos que

requieran la participacion de profesionales altamente cualificados, con financiacién local,
regional, nacional e internacional.

TERCERA: Ejecucién del Convenio

El presente Convenio se ejecutard por medio de Acuerdos Especificos a ser suscriptos entre las partes,

en los cuales se definirdn las tareas que lo motivan, en el marco de las directrices generales de este
Convenio.

Los Acuerdos Especificos deberén contener como minimo los elementos siguientes:

- Objetivos

- Recursos y Administracién

- Designacion de los coordinadores y equipo técnico-cientifico
- Tareas principales

- Resultados esperados

- Vigencia

CUARTA: Coordinacién y Ejecucién

Para cada Acuerdo Especifico a ser suscripto en virtud del presente Convenio, se designard un
Coordinador por cada parte, con poderes para adoptar las medidas pertinentes que faciliten la
concrecion de manera satisfactoria de los objetivos del Acuerdo. Se designardn, asimismo, otros

representantes y técnicos si fuesen necesarios, para la implementacion y logro de los objetivos del
mismo.
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QUINTA: Administracién del Convenio

Ambas partes deberdn supervisar la ejecucién de los Acuerdos Especificos, asi como proponer
soluciones a los inconvenientes de orden técnico y/o.administrativo que eventualmente surjan. La
fuente de provisién u obtencién de recursos econémicos, materiales y tecnoldgicos se establecerdn en
el Acuerdo, asi como el gerenciamiento de los mismos. Los recursos humanos serén designados
conforme a la naturaleza de cada Acuerdo Especifico, tal como se indica en la Clausula Sexta.

SEXTA: Recursos Humanos

Los recursos humanos designados por una de las partes, para cumplir actividades en los Acuerdos
Especificos, no tendrén ningiin tipo de vinculacién laboral con la otra. Quedars a cargo exclusivo de
cada parte la responsabilidad laboral integra en la que se refiere a los derechos y obligaciones de sus
empleados por ellas indicadas para la ejecucién de este Convenio.

SEPTIMA: Difusién

Ambas partes garantizan el intercambio de sus respectivos medios/érganos de informacién y la
posibilidad de usufructuar espacios en los mismos para la difusién de las actividades inherentes al
convenio y otras de interés comin. :

OCTAVA: Solucién de controversias

Cualquier conflicto de intereses que pudiera originarse de la interpretacién del presente convenio y/o
de la ejecucion de los emprendimientos previstos en el mismo se resolvera entre las partes conforme
a la buena fe, las practicas de buen gobiemno institucional y la concordia.

NOVENA: Duracion y vigencia

Este convenio marco de cooperacién interinstitucional tendrd una duracién de cinco (5) afios, con
renovacion automatica por el mismo periodo salvo renuncia expresa y por escrito de alguna de las
partes con 90 (noventa) dias de antelacién. En caso de rescindir o no renovar este convenio de
cooperacion, ambas instituciones deberdn prever los procedimientos y los recursos necesarios para

que todos los proyectos y emprendimientos ya iniciados conjuntamente puedan finalizar
adecuadamente,

En testimonio de conformidad firman las partes, previa lectura y ratificacién de su contenido, en dos
(2) ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto.

Por JOPOI

Lic. MARIA PETRONA PORTILLO
Coordinadora General de la Asociacion
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