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ASOCJACION NACIONAL DE PROFESIONALES
EN SEGURIDAD INDUSTRIAL (ANPST)

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO (UNVES) Y
LA|ASOCIACION NACIONAL DE PROFESIONALES EN SEGURIDAD INDUSTRIAL (A.N.P.S.I.)

Ciutlad de Villarrica, Republica del Paraguay dia 15 de marzo del dos mil veintiuno, se reinen: por una parte,
la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo representada por su Rector, Prof. Mtr. SIMON
BENITEZ ORTIZ, con domicilio legal en Av. Boulevard Rio Apa entre Tape Pyta de Villarrica, denominada
en adelante “UNVES”; y por la otra parte; la ASOCIACION NACIONAL DE PROFESIONALES EN
SEGURIDAD INDUSTRIAL.ANPSI, representada por su Presidente, el Perito Técnico C. RAMON
VIELMAN, con domicilio legal en la Avda. Tte. Américo Picco C/ Avda. Enrique Von Poleski, Barrio Centro,
de la Ciudad de Villa Elisa, Dpto. Central, y sedes regionales en Asuncion, Minga Guazi, Ciudad del Este,
Endarnacién y Otras, suscriben el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, conforme a las
sigpientes clausulas y condiciones:

MANIFIESTAN

. la Universidad Nacional de Villarrica del Espirita Santo (UNVES) creada por Ley N° 3208/2007 del
30 de mayo del 2007, tiene por Mision: ser una institucion de educacién superior formadora de profesionales
comppetentes a través de la ensefianza, la investigacion y la extension, con vinculos nacionales e internacionales
incipios solidarios e inclusivos, comprometida con el desarrollo sostenible de la region y del pais”.

la ANPSI hace suya que “salud es el completo estado de bienestar fisico, mental y social, no solo la
ausencia de enfermedad”. Mediante sus Asociados, Empresas e Instituciones Adherentes, poli funcional y
operativos en el terreno practico, puede ejecutar las acciones especificas y generales que el momento de las
Cipidades, Departamentos y el pais lo requieren urgentemente.

consideraci6n a lo manifestado, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion
poyo Interinstitucional, que se regira por las siguientes clausulas:

RA: Del objetivo

blecer una relacién interinstitucional entre la UNVES y la Asociacién Nacional de Profesionales en
ridad Industrial, ANPSI, a fin de cooperar conjuntamente con la divulgacion y aplicacion en el terreno
tico del Decreto Ley N° 14.390 del 28 de julio de 1992, originado en el M.J.T, adoptado y aplicado a la
fe¢ha por el MTESS y en dicho contexto se establecen las siguientes obligaciones y es como sigue:

L4 ANPSI y la UNVES, por iniciativa propia o con la colaboracién de otras instituciones a las cuales pudieran
acudir en caso de considerarlo necesario, convienen en establecer como areas de accion comun:

a)| Promocién de la educacion universitaria con base en los derechos humanos, buscando la equidad e igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres, facilitando la inclusiéon de todos los segmentos

socioeconomicos, con respeto del ambiente, la transparencia institucional y la responsabilidad social, con

el proposito Gltimo de la excelencia en la produccién, aplicacion y difusion del conocimiento.

b) Emprendimientos académicos, cientificos, artisticos, ambientales, deportivos y culturales de interés para

ambas instituciones.

¢) Actividades de formacion, capacitacion y entrenamiento a autoridades regionales, funcionarios publicos,

empresarios, miembros de organismos no gubernamentales (ONG), miembros de organismos de la

sociedad civil (OSC), empleados del sector privado, otras instituciones, estudiantes y ciudadanos en

general.

d} Facilitacién de oportunidades para la realizacién de pasantias/practicas/estancias laborales para los
miembros de la comunidad universitaria (tecnicaturas, licenciaturas, postgrado, invegtigacion,

’Q)gmcionmios). Conforme a la reglamentacién vigente en cada Instituci('in./;.,.
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Facilitacion de oportunidades para la realizacién de trabajos de extension universitaria para los miembros
e la comunidad universitaria (tecnicaturas, licenciaturas, postgrado, investigacion, funcionarios).
onforme a la reglamentacion vigente en cada Institucion.

mprendimientos conjuntos de Responsabilidad Social Corporativa.

cceso e intercambio de cualquier tipo de informacién y/o documentacion cualesquiera sean los medios
jue los soporten (fisico, impreso, digital, audio-visual, otros) que las partes consideren pertinente.
tilizacién sin costo de la infraestructura edilicia ¢ instalaciones de las partes para la ejecucion de las
L ctividades contenidas en este convenio y otras de interés comun.

Trabajos conjuntos para planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar Proyectos Sociales, Proyectos
Econémicos, Proyectos de Inversion y cualquier otro tipo de emprendimientos que requieran la
participacion de profesionales altamente cualificados, con financiacion local, regional, nacional e
internacional.

Asociacion Nacional de Profesionales en Seguridad Industrial propone:

Poner a disposicion del convenio, sus Asociados (personas, empresas € instituciones), poli funcional, con
conocimientos, destrezas y habilidades, en los campos de la Seguridad Industrial, Higiene Industrial,
Ergonomia, Medicina Laboral (Salud Ocupacional), Medioambiente, afines.

Ejecutar tareas de inspeccion, fiscalizacién, supervision, complementarias o asignadas, de empresas €
instituciones de los sectores economicos: industrial, comercial, servicios, en los campos de la seguridad
industrial, higiene industrial, ergonomia, medicina laboral (salud ocupacional), medioambiente, afines.
Realizar inspecciones especificas y formular soluciones practicas, para la preservacion de la Seguridad
Laboral y bienestar de las personas, en infraestructuras y obras, existentes y nuevos en fase de construccion,
en la jurisdiccién correspondiente (con énfasis en las instalaciones de concurrencia masiva), maquinarias
y equipamientos en general.

Proporcionar y/o gestionar los locales para realizar los cursos de formacion, capacitacion y adiestramiento,
especificos del campo de acci6n, dictados y certificados por sus profesionales asociados.

Convocar y seleccionar, conjuntamente, a los beneficiarios que asistirdn a los talleres, conferencias 0
Cursos.

En base a sus estatutos y la ley del sentido comun, desarrollara acciones con énfasis en las ciudades
principalmente, prioritariamente, y en las 4reas departamentales solicitantes, por apoyo y extension.
Utilizar para su planificacion y aplicacion de acciones los datos estadisticos y generales que le provean la
UNVES y las instituciones y empresas involucradas.

Realizar diagnésticos para capacitacion, adiestramiento y especializacion en empresas € instituciones.
Realizar la certificacion a las personas, instituciones y empresas participantes.

Apoyar las acciones de promocion, certificacion y aplicacion.

Organizar y ejecutar congresos y seminarios, dirigidos a grupos especificos y ciudadania en general,
preferentemente del sector laboral.

Realizar jornadas de divulgaciéon y capacitacion para sectores especificos.

Cooperar y promover en la elaboracion, revision, actualizacién conjunta, de normas en la materia.
Promover y realizar la formacion y perfeccionamiento de especialistas, componentes de las instituciones y
empresas relacionadas.

Utilizar como base documental: las Ordenanzas municipales, las normas ISO 14.000 y especialmente las
normas OSHAS 18.000, y Ia nueva 45.000, normas ISO 22.000, sus interrelaciones; las leyes y reglamentos
vigentes (Decreto Ley N° 14.390 con énfasis).

Canalizar, orientar y presentar los candidatos a la obtencién de los registros y patentes de habilitacion de
profesionales especializados del MTESS, a la Direccién o Area respectiva de la UNVES.

Crear, supervisar y asesorar en las empresas ¢ instituciones, como herramienta gerencial e finstitucional,
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SEGUNDA: Ejecucién del Convenio

El prgsente Convenio se ejecutara por medio de Acuerdos Especificos a ser suscriptos entre las partes, en los
cuales se definiran las tareas que lo motivan, en el marco de las directrices generales de este Convenio.

Los Acuerdos Especificos deberan contener como minimo los elementos siguientes:

-| Objetivos

1 Recursos y Administracion

{ Designacion de los coordinadores y equipo técnico-cientifico

{ Tareas principales

{ Resultados esperados

Vigencia

TE?CERA: Coordinaciéon y Ejecucién

Para cada Acuerdo Especifico a ser suscripto en virtud del presente Convenio, se designara un Coordinador por
cadg parte, con poderes para adoptar las medidas pertinentes que faciliten la concrecion de manera satisfactoria
de 1ps objetivos del Acuerdo. Se designaran, asimismo, otros representantes y técnicos si fuesen necesarios,
pard la implementacion y logro de los objetivos del mismo.

CUARTA: Administracién del Convenio

Ambas partes deberan supervisar la ejecucion de los Acuerdos Especificos, asi como proponer soluciones a los
incgnvenientes de orden técnico y/o administrativo que eventualmente surjan. La fuente de provision u
obténcién de recursos econdémicos, materiales y tecnolégicos se estableceran en el Acuerdo, asi como el
ger¢nciamiento de los mismos. Los recursos humanos seran designados conforme a la naturaleza de cada
Acuerdo Especifico, tal como se indica en la Clausula Sexta.

A: Recursos Humanos

Los recursos humanos designados por una de las partes, para cumplir actividades en los Acuerdos Especificos,
no |tendran ningin tipo de vinculacién laboral con la otra. Quedara a cargo exclusivo de cada parte la
reshonsabilidad laboral integra en la que se refiere a los derechos y obligaciones de sus empleados por ellas
indicadas para la ejecucion de este Convenio.

A: Difusion
. bas partes garantizan el intercambio de sus respectivos medios/érganos de informacién y la posibilidad de
usufructuar espacios en los mismos para la difusién de las actividades inherentes al convenio y otras de interés

Cyalquier conflicto de intereses que pudiera originarse de la interpretacion del presente convenio y/o de la
ej¢cucion de los emprendimientos previstos en el mismo se resolvera entre las partes conforme a la buena fe,
précticas de buen gobierno institucional y la concordia.

TAVA: Duracion y vigencia
Este convenio marco de cooperacion interinstitucional tendra una duracion de cinco (5) afios, con renovacion
adtomética por el mismo periodo salvo renuncia expresa y por escrito de alguna de las partes con 90 (noventa)

dias de antelacion. En caso de rescindir o no renovar este convenio de cooperacién, ambas instituciones deberan
plever los procedimientos y los recursos necesarios para que todos los proyectos y emprendimientos ya
inliciados conjuntamente puedan finalizar adecuadamente.

Eh testimonio de conformidad firman las partes, previa lectura y ratificacion de su contenido, en dos (2)
e mplaégs de un mismo tenor y para un solo efecto.
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NOVENA: Cualquier aspecto referente a las funciones, obligaciones y/o responsabilidades entre las partes,
stitucional, asi como dudas de cualquier tipo o

que 1
difere

o esté contemplado en el presente Convenio Interin
ncias, seran definidas a través de actas complementarias y/o debido dialogo.

la Asociacién Nacional de Profesionales en Por la Universidad Ngcional de
{\ Seguridad Industrial Villarrica del Espiritu Santo
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REGISTRO MTESS: N° 19540812450549
MATRICULA CS.JN° 2352
Presidente
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