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MINISTERIO DE PARAGUAI

" OBRASPUBLICASY | TETA REMBIAPO
& COMUNICACIONES | HA MARANDU

PARAGUAY MOTENONDEHA

CONVENIO DE COOPERACIQN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO.

EL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES, en adelante el
MOPC, representado por la Ing. Claudia Maria De La Paz Centurién Rodriguez,
en su caracter de Ministra, con domicilio legal en Oliva N°411 esq. Alberdi, cuidad de
Asuncién, por una parte, v por la otra la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
VILLARICA DEL ESPIRITU SANTO, en adelante la UNVES, con domicilio en la
Avenida Boulevard Rio Apa entre Tape Pyta de la cuidad de Villarrica del IV
Departamento de Guaira, representado por el Prof. Mtr. Simén Benitez Ortiz, en su
caracter de Rector; y

MANIFIESTAN

Que, la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), creada por
Ley N° 3208 del 30 de mayo del 2007, regida por su Carta Organica N° 3315/2007.
Cuya Mision es: “ser wna institncidn de eduncacidn superior formada de profesionales competentes
a través de la ensenanza, la investigacidn y la extension, con vinculos nacionales e internacionales

J principios solidarios e inclusivos, comprometida con el desarrollo sostenible de la regidn y del

pais”.

Que, el Ministerio De Obras Publicas Y Comunicaciones (MOPC), es el organismo
responsable de formular, proponer y ejecutar las politicas v disposiciones del poder
ejecutivo en materia de infraestructura y servicios basicos, contribuyendo a la
integracion y al desarrollo del pais. Su mision es: “trabajamos juntos para mejorar la
calidad de vida de todos los paraguayos, construyendo obras seguras y confiables
mediante enfoques innovadores, con alto impacto en el desarrollo sostenible del pais”.
Su vision establece: “Obras de calidad al servicio de la gente. Y sus objetivos incluyen facilitar
la infraestructura piiblica en su dmbito de competencia y establecer normas que impulsen el
desarrollo, la producciin, la comercializaciin y el consumo en el pais”,

Fin consideracion a lo manifestado, las partes acuerdan suscribir el presente convenio
de cooperaciéon y apoyo Interinstitucional, que se regira por las siguientes cliusulas:

PRIMERA: DEL OBJETIVO

Este convenio marco entre ¢l MOPC y la UNVES tiene por objetivos fomentar la
innovacion en la solucion de problemas, la formacién de profesionales capacitados, la
evaluacién y monitoreo de politicas basadas en evidencia, vy las transferencias de
conocimientos y tecnologias avanzadas, contribuyendo una gestion publica mis
eficiente y al desarrollo integral de la nacién, y se sustenta en:

" Fortalecer la formacién académica y practica de los estudiantes de la UNVES
mediante pasantias y visitas técnicas en proyectos de infraestructura y obras
publicas ejecutados por el MOPC.

desarrollo

fecursos y

novadoras

tenible eny

Desarrollar investigaciones conjuntas en ircas de ingenieria,
sostenible y gestion de infraestructura, aprovechando los
conocimientos de ambas instituciones para generar soluciones
que contribuyan al desarrollo i
Paraguay.

afraestructura segura y
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SEGUNDA: DE LAS AREAS DE ACCION

El MOPC y la UNVES, por iniciativa propia o con la colaboracion de otras
instituciones a las cuales pudieran acudir en caso de considerarlo necesario, convienen
en establecer como areas de accion comun:

a) Promover la investigacion e innovacion en la educacién universitaria con
base en los derechos humanos, buscando la equidad ¢ igualdad de
oportunidades entre mujeres v hombres, facilitando la inclusion de todos los
segmentos socioecondomicos, con respeto del ambiente, la transparencia
institucional y la responsabilidad social, con el proposito altimo de la
excelencia en la produccién, aplicacion y difusion del conocimiento.

b) Emprendimientos académicos, cientificos, artisticos, ambientales, deportivo
y culturales de interés para ambas instituciones.

c) Actividades de formacion, capacitacion y entrenamiento a autoridades
regionales, funcionarios publicos, empresarios, miembros de organismos no
gubernamentales (ONG), miembros de organismos de la sociedad civil
(OSC), empleados del sector privado, otras instituciones, estudiantes vy
ciudadanos en general.

d) Oportunidades para la realizacién de pasantias para los miembros de la
comunidad universitaria (tecnicaturas, licenciaturas).

¢) Emprendimientos conjuntos de responsabilidad social corporativa, que no
conlleve costos para el MOPC.

f) Utilizaciéon sin costo de la infraestructura edilicia ¢ instalaciones de las
partes para la ejecucion de las actividades contenidas en este convenio y
otras de interés comun.

TERCERA: EJECUCION DEL CONVENIO

El presidente Convenio se ejecutara por medio de acuerdos Especificos a ser
suscriptos entre las partes, en los cuales se definiran las tareas que lo motivan, en el
marco de las directrices generales de este Convenio.

7 Objetivos.
7 Recursos y Administracion.
7 Designacion de los coordinadores v equipo técnico-cientifico.
# Tareas principales.
7 Resultados esperados.
» Vigencia.

CUARTA: COORDINACION Y EJECUCION

Para cada Acuerdo Lspecifico a ser suscripto en virtud del presente Conglenio, se
designara un coordinador por parte, con poderes para adoptar las medidas plertinentes
que faciliten la concrecion de manera satisfactoria de los objetivos del geuerdo. Se
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QUINTA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Ambas partes deberan supervisar la ejecucién de los Acuerdos Especificos, asi como
proponer soluciones a los inconvenientes de orden técnico y/o administrativo que
eventualmente surjan. La fuente de provisién u obtencién de recursos econémicos,
materiales y tecnologicos se estableceran en el Acuerdo, asi como el gerenciamiento
de los mismos. Los recursos humaonQos seran designados conforme a la naturaleza de
cada Acuerdo Especifico, tal como se indica en la Cliusula Sexta.

SEXTA: RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos designados por una de las partes, para cumplir actividades en
los Acuerdos Especificos, no tendran ningun tipo de vinculacién laboral con la otra.
Quedara a cargo exclusivo de cada parte de la responsabilidad laboral integra en la que
sc refiere a los derechos y obligaciones de sus empleados por ellas indicadas para la
ejecucion de este Convenio.

SEPTIMA: DIFUSION

Ambas partes garantizan el intercambio de sus respectivos medios/o6rganos de
informacién y la posibilidad de usufructuar espacios en los mismos para la difusién de
las actividades inherentes al convenio y otras de interés comun.

OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier conflicto de intereses que pudiera originarse de la interpretacion del
presente convenio y/o de la ejecucién de los emprendimientos previstos en el mismo
se resolvera entre las partes conforme a la buena fe, las practicas de buen gobierno
institucional y la concordia.

NOVENA: DURACION Y VIGENCIA

Este convenio de cooperacion interinstitucional tendra una duracién de cinco (5) afios,
con renovaciéon automatica por el mismo periodo salvo renuncia expresa y por escrito
de alguna de las partes con 30 (treinta) dias de antelacidén. En caso de rescindir o no
renovar este convenio de cooperacion, ambas instituciones deberan prever los
procedimientos ya iniciados conjuntamente pueden finalizar adecuadamente.

En testimonio de conformidad firman las partes, previa lectura y ratificacidon de su

contenido, en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto. ] 5 FE[ 2025

POR EL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y COMUNICACIONES

- POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
°VILLARRICA DEL ESPIRYTU SANTO
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