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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD MAYOR
DE SAN SIMON (UMSS) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

4n y Retmiones

A b

3 (UNVES)

iz"?‘_" Siendo e diecinueve de julio del dos mil veinicuatro, se rednen en la Ciudad de Cochabamba, Estado
: ?ifj__ Plurinacional de Bolivia, por una parte, la Universidad Nacional de Villanica del Espiritu Santo, representada
§I 3]  por su Rector, Prof. Mer. SIMON BENITEZ ORTIZ, con domiciio legal en Boulevard Rio Apa entre Tape

Pyta de Villarrica, Paraguay, denominada en adelante “UNVES”, y por la ofra parte, la Universidad Mayor
de San Simén (UMSS) representada por su Rector, Prof. Ing. JULIO CESAR MEDINA GAMBOA, con
domicikio legal en Av. Balividn esquina Reza N° 591 Cochabamba, Bolivia, denominada en adelante
“UMSS", suscriben el presente Convenio de Cooperacion inferinsfitucional que se regira por las siguientes
clausulas:

Que, la Universidad Nacional de Villarrica del Espirity Sanfo (UNVES), creada por N° Ley 3208-
2007 def 30 de mayo del 2007, insfifucion de derecho piblico, autonoma, con personeria juridica, que
regira por la Ley N° 136/93 de Universidades, por la Ley N° 1.264/98, Ley N° 4995/13 y la Ley N° 3.315007;
fiene por Mision: ser una insfifucion de educacion superior formadora de profesionaies compelentes a través
de la ensefianza, la invesfigacitn y la exiension, con vinculos nacionales e infemacionales y principios
solidarios e inclusivos, compromefida con el desamolio sostenible de la region y def pais”.

Que, la Universidad Mayor de San Simén (UMSS), fundada por Ley del 5 de noviembre de 1832, durante
ta Presidencia del Mcal. Andrés de Santa Cniz, es una enfidad autdnoma, de derecho pibiico, consfituida
por docentes, esfudiantes y personal adminisirativo, con personeria juridica propia, reconocida por (&
Consiifucion Polifica dei Estado. Cubre el area de la educacion superior con sus finciones de ensefianza-
aprendizaje, investigacion cientifica y fecnoldgica e inferaccién social universitaria. La UMSS perfenece al
Sistema de Universidades Plblicas agrupadas en fomo al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana
(CEUB). La acfividad académica y administrafiva de ia UMSS se sujeta, tanto a las leyes bolivianas como
ala normativa infema, expresada en el Estatio Organico.

Por lo anteriormente expuesto, las Parfes acuerdan la suscripcion de este Convenio que se rige por las
clausulas que a confinuacion se defalian:

El objefo del presente Convenio es establecer una amplia y mulua cooperacion enfre la UMSS y la UNVES
a fin de promover infercambios que sean de mufuo beneficio para sus insiifuciones. Se consideran aqui
infercambios educativos, adminisirativos y académicos, los cuales no estan a
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a. Intercambio de personal académico y estudiantii con propisitos académicos y de invesfigacion en
programas regulares y de exension en diferenies areas académicas, asi como programas de

b. Participacion y coordinacion en actividades tales como proyectos conjunios de investigacion, charias,
conferencias y seminarios en programas de corto  largo plazo;

c. Cursos de distinos niveles y habilidades para docentes y estudiantes;

d. Intercambio mutuo de informacidn derivados de resultados de invesfigaciones, material académico y
publicaciones.

SEGUNDA: Areas de accién

La UMSS y la UNVES, por iniciaiva propia o con la colaboracidn de ofras insfifuciones a las cuales pudieran
acudir en caso de considerario necesario, convienen en establecer como 4reas de accién comin:

a. Promocidn de la educacién universitaria con base en los derechos humanos, buscando 1 equidad e
igualdad de oportunidades enire mujeres y hombres, facilitando fa inclusion de fodos los segmentos
socioecondmicos, con respelo del ambiente, la fransparencia inslitucional y la responsabilidad social,
con el propésito Giimo de la excelencia en la produccién, aplicacion y difission del conocimiento.

b. Emprendimientos académicos, cientificos, arfisticos, ambientales, deporfivos y cultiwales de inferés

¢. Actividades de formacin, capacitacion y entrenamiento a autoridades regionales, funcionarios
plblicos, empresarios, miembros de organismos no gubemamentales (ONG), miembros de organismos
de la sociedad civil (OSC), empleados del sector privado, oras insfifuciones, estudianies y ciudadanos
en general.

pasantiasfpraciicas/estancias
miembros de la comunidad universitaria (lecnicatras, licenciaturas, posgrados, invesfigacion y
funcionarios), conforme a reglamentacion vigente en cada Insfifucion.

e. Facilitacién de oportunidades para fa realizacion de trabajos de extension universitaria para ios
miembros de [a comunidad universitaria (fecnicafiwas, licenciaturas, posgrados, investigacion y
fincionarios), conforme a ka reglamentacién vigents en cada i ion.

f.  Emprendimientos conjuntos de Responsabilidad Social Corporativa.

g. Utilizacion sin costo de la infraestructura ediicia e instalaciones de las Partes para la ejecucion de las
actividades conienidas en este Convenio y ofras de inferés comdn.

h. Tmmmm,m,m,Mymmsm,
mm.ﬁmdehmymmmdemmmmm
ia parficipacion de profesionales altamente cualificados, con financiacion local, regional, nacional e

TERCERA: Ejecucién del Convenio

ammmnmuawmmwmwawmmmumm
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Los Acuerdos Especificos deberan conlener como miinimo los elemenios siguientes:

Recursos y Administracion.

Designacién de los coordinadores y equipo técnico-cientffico.
Tareas principales.

Vigencia.

CUARTA: Coordinacién y Ejecucion

Para cada Acuerdo Especifico a ser suscripio en virtud del presente Convenio, se designara un Coordinador
por cada parte, con poderes para adopfar las medidas perfinentes que faciliten la concrecion de manera
safisfacioria de los objeivos del Acuerdo. Se designaran, asimismo, oros representanies y técnicos si
fuesen necesarios, para la implementacién y logro de los objefivos del mismo.

QUINTA: Administracion del Convenio

Ambas Parfes deberan supervisar la ejecucion de los acuerdos especificos, asi como proponer soluciones
a los inconvenientes de orden fécnico yio adminisirafivo que evenluaimente surjan. La fuenie de provision
u obtencién de recursos econdmicos, materiales y fecnoidgicos se estableceran en el Acuerdo, asi como el
gerenciarmiento de los mismos. Los recursos humanos seran designados conforme a la nafuraleza de cada
Acuerdo Especifico, tal como se indica en la Clausula Sexia.

SEXTA: Recursos Humanos

Los recursos humanos designados por una de las Partes, para cumplir acfividades en los acuerdos
especificos, no tendrén ningln fipo de vinculacion laboral con fa ofra. Quedara a cargo exclusivo de cada
parte fa responsabilidad laboral integra en la que se refiiere a los derechos y abligaciones de sus empleados
por eflas indicadas para la ejecucion de este Convenio.

SEPTIMA: Difusion
Ambas Parfes garaniizan el infercambio de sus respectivos medios/érganos de informacion y la posibilidad
de usufructuar espacios en los mismos para la difusion de las aclividades inherentes al Convenio y olras
de interés comdn.

OCTAVA: Solucion de confroversias

Cualquier conflicto de intereses que pudiera originarse de la interpretacion del presente Convenio yio de fa
ejecucion de los emprendimientos previsios en el mismo se resolvera entre las Parfes conforme a la buena
fe, las pracficas de buen gobiemo insiifucional y fa concordia.
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NOVENA: Duracion y vigencia

Este Convenio Marco de Cooperacion Interinstifucional tendra una duracion de cinco (5) afios, mismo que
podra ser renovado previo acuerdo de Parfes. En caso de rescindiv o no renovar este Convenio de
cooperacion, ambas insfifuciones deberdn prever los procedimientos v los recursos necesarios para que
fodos los proyectos y emprendimientos ya iniciados conjuntamente puedan finalizar adecuadamente.

En testimonio de conformidad firman las Parles, previa lectura y rafificacion de su confenido, en dos (2)
ejemplares de un mismo fenor y para un solo efecio.

Por la Universidad Mayor de San Simén

h:f)

igr. Freddy Arce Baf
DIRECTQOR
AIES RiTERNALION
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