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Paraguay, por una parte, la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo representada por su
Rector, Prof. Mag. SIMON BENITEZ ORTIZ, con domicilio legal en Av. Boulevard Rio Apa entre Tape Pyta
de la cudad de Villarrien del Espiritu Santo, demominada en adelante “UNVES”; y por la ofra purte, el
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA - INAES, representada por su
Directora General, Mag. CLAUDELINA MARIN GIBBONS, con domicilic legal en Av. Eusebio Ayala Km 4.5,
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b) Emprendimientos académicos, cientificos, artisticos, ambientales, deportivos y culturales de inferés para
¢) Actividades de formacion, capacitacion y entrenamiento a autoridades regionales, funcionarios piiblicos,

empresarios, miembros de orgamismos no gubernamentales (ONG), miembros de orgamismos de la
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mismos. Los recursos humanos serin designados conforme a la naturaleza de cada Acuerdo Especifico, tal como <«
indica en la Clausula Sexta.

SEXTA: Recursos Humanos
Los recursos humanos designados por una de las partes, para cumplir actividades en los Acuerdos Especificos, no
tendrin ningiin tipo de vinculacion laboral con la otra. Quedard a cargo exclusivo de cada parte la responsabilidad

laboral mtcgm en la que se refiere a los derechos y obligaciones de sus empleados por ellas indicadas para la
ejecucion de este Convenio.

SEPTIMA: Difusién
Ambes partes garantizan el intercambio de sus respectivos medios/organos de informacion y la posibilidad de

usufructuar espacios en los mismos pera la difusion de las actividades inherentes al convenio y ofras de interés
comuin.

OCTAVA: Solucién de coniroversias

Cualquier conflicto de intereses que pudiera originarse de la interpretacion del presente comvemio y/o de la
ejecucion de los emprendimientos previstos en el mismo se resolverd entre las partes conforme a la buena fe, las
pricticas de buen gobierno institucional y la concordia.

NOVENA: Duracién y vigencia

Este convenio marco de cooperacion interinstitucional tendré una duracién de cinco (5) afios, con renovacion
automdtica por ¢l mismo periodo salvo renuncia expresa y por escrito de alguna de las partes con 90 (noventa) dias
de antelacion. En caso de rescindir o no renovar este convenio de cooperacion, ambas instituciones deberdn prever
los procedimientos y los recursos mecesarios para que fodos los proyectos y emprendimientos ya iniciados
conjuntamente pucdan finalizar adecundamente.

En testimonio de conformidad firman las partes, previa lectura y ratificacion de su contemido, en dos (2) ejemplares
de un mismo tenor y para un solo efecto.
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