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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Y CERRO AZUL OFICINAS DE NEGOCIOS.

Ri7ARLIE

Siendo el dia 14 del mes de agosto del afio dos mil veinte, se retnen en la ciudad de Villarrica, Capital del
Departamento del Guairad de la Republica del Paraguay, por una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO de la Republica del Paraguay, representada por su Rector, el Prof. Mtr.
SIMON BENITEZ ORTIZ, con domicilio legal sobre la calle Rio Apa c/ Tape Pyta de la ciudad de Villarrica del
Espiritu Santo, denominada en adelante “UNVES” y por la otra parte, CERRO AZUL OFICINAS DE NEGOCIOS,
representada por su propietario, el Prof. Ing. Oscar Alberto Salazar Yaryes, con domicilio legal en Gral. Diaz
N° 733 ¢/Mcal. Estigarribia, denominada en adelante “CERRO AZUL OFICINAS DE NEGOCIOS”; a efectos de
suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que se regird por las siguientes
cldusulas:-
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PRIMERA: Del objetivo

— Este convenio marco tiene por objetivo establecer las directrices para la cooperacién interinstitucional y la
realizacion de emprendimientos conjuntos entre CERRO AZUL OFICINAS DE NEGOCIOS y la UNVES, con el
propdsito de mejorar el cumplimento de los objetivos que persigue cada Institucién. -

SEGUNDA: De las dreas de accién

CERRO AZUL OFICINAS DE NEGOCIOS y la UNVES, por iniciativa propia o con la colaboracién de otras
instituciones a las cuales pudieran acudir en caso de considerarlo necesario, convienen en establecer como
dreas de accién comun: -

a) Promocién de la educacion universitaria, con base en cursos de presupuesto publico, contrataciones
publicas, derecho administrativo, tributaciones en general, ley de municipalidades y gobernaciones, leyes
medioambientales, certificaciones de calidad, la transparencia institucional y la responsabilidad social, con
el propésito ultimo de la excelencia en la produccién, aplicacién y difusion del conocimiento. -

b) Emprendimientos académicos, cientificos, ambientales, de interés para ambas instituciones.-
— c) Actividades de formacién, capacitacién y entrenamiento a autoridades regionales, funcionarios publicos,
empresarios, miembros de organismos no gubernamentales (ONG), miembros de organismos de la sociedad

civil (OSC), empleados del sector privado, otras instituciones, estudiantes y ciudadanos en general.-

d) Facilitaciéon de oportunidades para la realizacién de pasantias/practicas/estancias laborales para los
miembros de la comunidad. Conforme a la reglamentacién vigente en cada Institucién.-

e) Facilitacién de oportunidades para la realizacién de trabajos de extensién universitaria para los miembros
de la comunidad universitaria. Conforme a la reglamentacion vigente en cada Institucion.-

f) Emprendimientos conjuntos de Responsabilidad Social. Prestacion de la membresia universitaria en
certificados de cursos aprobados por ambas partes.-

g) Acceso e intercambio de cualquier tipo de informacidn y/o documentacién cualesquiera sean los medios
que los soporten (fisico, impreso, digital, audio-visual, otros) que las partes consideren pertinente.-

h) Utilizacion sin costo de la infraestructura edilicia e instalaciones de las partes para la ejecucion de las
actividades contenidas en este convenio y otras de interés comun.- /
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i) Trabajos conjuntos para planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar Proyectos Sociales, Proyectos
Econdmicos, Proyectos de Inversién y cualquier otro tipo de emprendimientos que req uieran la participacion
de profesionales altamente cualificados, con financiacion local, regional, nacional e internacional.-

TERCERA: Ejecucién del Convenio

El presente Convenio se ejecutarad por medio de Acuerdos Especificos a ser suscriptos entre las partes, en los
cuales se definirdn las tareas que lo motivan, en el marco de las directrices generales de este Convenio.-

Los Acuerdos Especificos deberan contener como minimo los elementos siguientes:-

- Objetivos.-
- Recursos y Administracion.-
- Designacién de los coordinadores y equipo técnico-cientifico.-

- Tareas principales.-
- Vigencia.-

CUARTA: Coordinacién y Ejecucion

Para cada Acuerdo Especifico a ser suscripto en virtud del presente Convenio, se designard un Coordinador
por cada parte, con poderes para adoptar las medidas pertinentes que faciliten la concrecién de manera
satisfactoria de los objetivos del Acuerdo. Se designaran, asimismo, otros representantesy técnicos si fuesen

necesarios, para la implementacion y logro de los objetivos del mismo.-

QUINTA: Administracién del Convenio

Ambas partes deberén supervisar la ejecucion de los Acuerdos Especificos, asi como proponer soluciones a
los inconvenientes de orden técnico y/o administrativo que eventualmente surjan. La fuente de provisién u
obtencién de recursos econdmicos, materiales y tecnolégicos se establecerdn en el Acuerdo, asi como el
gerenciamiento de los mismos. Los recursos humanos seran designados conforme a la naturaleza de cada

Acuerdo Especifico, tal como se indica en la Clausula Sexta.-

SEXTA: Recursos Humanos

Los recursos humanos designados por una de las partes, para cumplir actividades en los Acuerdos Especificos,
no tendrén ningn tipo de vinculacién laboral con la otra. Quedaré a cargo exclusivo de cada parte la
responsabilidad laboral integra en la que se refiere a los derechos y obligaciones de sus empleados por ellas

indicadas para la ejecucion de este Convenio.-

SEPTIMA: Difusién

Ambas partes garantizan el intercambio de sus respectivos medios/6rganos de informacién y la posibilidad
de usufructuar espacios en los mismos para la difusion de las actividades inherentes al convenio y otras de

interés comun.-
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£~ ~ | OCTAVA: Solucién de controversias
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£/ ° | Cualquier conflicto de intereses que pudiera originarse de la interpretacién del presente convenio y/o de la

%% ejecucion de los emprendimientos previstos en el mismo se resolvera entre las partes conforme a la buena

2 § £ | fe, las practicas de buen gobierno institucional y la concordia.-
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E >1 3 NOVENA: Duracién y vigencia

é IS | Este convenio marco de cooperacion interinstitucional tendra una duracién de cinco (5) afios, con renovacion
5“12 :-— automatica por el mismo periodo salvo renuncia expresa y por escrito de alguna de las partes con 90
=.-17. (noventa) dias de antelacién. En caso de rescindir o no renovar este convenio de cooperacion, ambas

instituciones deberan prever los procedimientos y los recursos necesarios para que todos los proyectos y
emprendimientos ya iniciados conjuntamente puedan finalizar adecuadamente.-

En testimonio de conformidad firman las partes, previa lectura y ratificacién de su contenido, en dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto.-

Por Cerro Azul Oficinas d{e\ ﬁegocios Por la Universidad Nacional de
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