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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA -PERU; Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO (UNVES)

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo representada por su Rector, Prof. Mtr.
SIMON BENITEZ ORTIZ, con domicilio legal en Boulevard Rio Apa entre Tape Pyta de Villarrica,
denominada en adelante “UNVES”; y por la otra parte, la Unlvemdad Nacional de San Crist6bal de
Huamanga, representada por su Rector Prof. Dr. ANTONIO JERI CHAVEZ, con domicilio legal en
Portal Independencia No 57 — Huamanga — Ayacucho — Perti, denominada en adelante “UNSCH?, y:

MANIFIESTAN

Que, la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), creada por N.° Ley 3208-
2007 del 30 de mayo del 2007, institucién de derecho pﬁb}ico, auténoma, con personeria juridica, que
regird por la Ley N° 136/93 de Universidades, por la Ley N° 1.264/98, Ley N° 4995/13 y la Ley N° 3.315/07;
tiene por Mision: ser una institucién de educacién superior formadora de profesionales competentes a través
de la ensefianza, la investigacion y la extensién, con vinculos nacionales e internacionales y principios
solidarios e inclusivos, comprometida con el desarrollo sostenible de la regién y del pais™.

Que, la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (UNSCH), fundada con la categoria de
Real y Pontificia, el 3 de julio de 1677, por el ilustre obispo de la Diécesis de Huamanga Don Crist6bal de
Castilla y Zamora. Su fundacion fue refrendada el 21 de diciembre de 1680 por el rey de Espafia Don Carlos

'II. Cuya Misién es la de “Brindar formacién universitaria a los estudiantes con énfasis en la investigacién
cientifica, tecnolégica y humanistica con principios éticos, responsabilidad social que contribuya al
desarrollo sostenible de la region y el pais”.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacién y Apoyo
Interinstitucional, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Del objetivo

El objeto del presente Convenio es establecer una amplia y mutual cooperacién entre la UNSCH y la
UNVES. El presente documento declara su intencién de promover intercambios que sean de mutuo
beneficio para sus instituciones. Se consideran aqui 1ntercamblos educativos, administrativos y académicos,
los cuales no estan limitados a:

a) Intercambio de personal académico y estudiantil con propésitos académicos y de investigacién en
programas regulares y de extension en diferentes 4reas académicas, asi como programas de
administracién universitarios;

b) Participacién y coordinacién en actividades tales como proyectos conjuntos de investigacion, charlas,
conferencias y seminarios en programas de corto y largo plazo;

¢) Cursos de distintos niveles y habilidades para docentes y estudiantes;

'd) Intercambio de proyectos de investigacion; 7

e) Intercambio mutuo de informacién derivados de resultados de investigaciones, material académico y
publicaciones. '

f) Oferta Clases Espejo, Coil, Colaboracion Académica en Linea

SEGUNDA: De las dreas de accién

La UNSCH y la UNVES, por iniciativa propia o con la colaboracién de otras instituciones a las cuales
pudieran acudir en caso de considerarlo necesario, convienen en establecer como 4reas de accién comiin:
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~a) Promocién de la educacién universitaria con base en los derechos humanos, buscando la equidad e
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, facilitando la inclusién de todos los segmentos
socioeconémicos, con respeto del ambiente, la transparencia institucional y la responsabilidad social,
con el propdsito wltimo de la excelencia en la produccién, aplicacién y difusién del conocimiento.

b) Emprendimientos académicos, cientificos, artisticos, ambientales, deportivos y culturales de interés
para ambas instituciones. ‘

¢) Actividades de formacidn, capacitacién y entrenamiento a autoridades regionales, funcionarios
publicos, empresarios, miembros de organismos no gubernamentales (ONG), miembros de organismos
de la sociedad civil (OSC), empleados del sector privado, otras instituciones, estudiantes y ciudadanos
en general. '

d) Facilitacién de oportunidades para la realizacion de pasantias/practicas/estancias laborales para los
miembros de la comunidad universitaria (tecnicaturas, licenciaturas, postgrado, investigacion,
funcionarios). Conforme a la reglamentacién vigente en cada Institucion.

¢) Facilitacién de oportunidades para la realizacién de trabajos de extension universitaria para los
miembros de la comunidad universitaria (tecnicaturas, licenciaturas, postgrado, investigacion,
funcionarios). Conforme a la reglamentacion vigente en cada Institucion.

f) Emprendimientos conjuntos de Responsabilidad Social Corporativa.

g) Utilizacion sin costo de la infraestructura edilicia e instalaciones de las partes para la ejecucion de las
actividades contenidas en este convenio y otras de interés comiin.

.h) Trabajos conjuntos para planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar Proyectos Sociales,
Proyectos Econémicos, Proyectos de Inversion y cualquier otro tipo de emprendimientos que requieran
la participacién de profesionales altamente cualificados, con financiacién local, regional, nacional e
internacional. |

TERCERA: Ejecucién del Convenio

El presente Convenio se ejecutard por medio de Acuerdos Especificos a ser suscriptos entre las partes, en
los cuales se definir4n las tareas que lo motivan, en el marco de las directrices generales de este Convenio.

Los Acuerdos Especificos deberan contener como minimo los elementos siguientes:

- Objetivos

- Recursos y Administracién

- Designacion de los coordinadores y equipo técnico-cientifico
- Tareas principales

- Vigencia

CUARTA: Coordinacién y Ejecucion

Para cada Acuerdo Especifico a ser suscripto en virtud del presente Convenio, se designara un Coordinador

‘por cada parte, con poderes para adoptar las medidas pertinentes que faciliten la concrecién de manera
satisfactoria de los objetivos del Acuerdo. Se designaran, asimismo, otros representantes y técnicos si
fuesen necesarios, para la implementacién y logro de los obj etivos del mismo.

QUINTA: Administracion del Convenio

Ambas partes deberéan supervisar la ejecucién de los Acuerdos Especificos, asi como proponer soluciones
a los inconvenientes de orden técnico y/o administrativo que eventualmente surjan. La fuente de provision
u obtencién de recursos econdmicos, materiales y tecnolégicds se estableceran en el Acuerdo, asi como el
gerenciamiento de los mismos. Los recursos humanos serén designados conforme a la naturaleza de cada
Acuerdo Especfifico, tal como se indica en la Clausula Sexta. |
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SEXTA: Recursos Humanos

Los recursos humanos designados por una de las partes, para cumplir actividades en los Acuerdos
Especificos, no tendrén ningin tipo de vinculacién laboral con la otra. Quedard a cargo exclusivo de cada
parte la responsabilidad laboral integra en la que se refiere a los derechos y obligaciones de sus empleados
por ellas indicadas para la ejecucién de este Convenio.

SEPTIMA: Difusién

Ambas partes garantizan el intercambio de sus respectivos medios/6rganos de informacién y la posibilidad
de usufructuar espacios en los mismos para la difusién de las actividades inherentes al convenio y otras de
interés comun.

OCTAVA: Solucién de controversias

Cualquier conflicto de intereses que pudiera originarse de la interpretacién del presente convenio y/o de la
ejecucion de los emprendimientos previstos en el mismo se resolvera entre las partes conforme a la buena
fe, las practicas de buen gobierno institucional y la concordia.

NOVENA: Proteccién frente al acoso sexual, la violencia ¥y la discriminacién de género.

Las partes declaran conocer y en consecuencia se comprometen a cumplir fielmente las obligaciones y
respetar las prohibiciones que emanan de la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género en el &mbito de la educacién superior.

DECIMA: Duracién y vigencia

Este convenio marco de cooperacién interinstitucional tendrd una duracién de cinco (5) afios, con
renovacién automdtica por el mismo periodo salvo renuncia éxpresa ¥y por escrito de alguna de las partes
con 90 (noventa) dias de antelacién. En caso de rescindir o no renoval este convenio de cooperacidn, ambas
instituciones deberdn prever los procedimientos y los recursos necesarios para que todos los proyectos y
emprendimientos ya iniciados conjuntamente puedan finalizar adecuadamente.

En testimonio de conformidad firman las partes, previa lectura y ratificacion de su contenido, en dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto.

Porla Univexrsidad Nacional de Por la Universidad Nacional de .
San Cristébal de Huamanga Villarrica del Espiritu Santo
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