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33 CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
lﬁ_i_‘_ LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO - UNT
- \"
=% LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
, (UNVES)

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo representada por su Rector,
Prof. Mtr. SIMON BENITEZ ORTIZ, con domicilio legal en Boulevard Rio Apa entre
Tape Pyta de Villarrica, denominada en adelante “UNVES™; v por la otra parte, [a
Universidad Nacional de Trujillo - UNT, representada por su Rector Dr. CARLOS
ALBERTO VASQUEZ BOYER, con domicilio legal en Jr. Diego de Almagro N° 344,
Trujillo - Pert, denominada en adelante “UNT”, y:

MANIFIESTAN

ue, la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), creada por
N°® Ley 3208-2007 del 30 de mayo del 2007, institucién de derecho piblico, autonoma,
con personeria juridica, que regiré por la Ley N° 136/93 de Universidades, por la Ley N°
1.264/98, Ley N°4995/13 y la Ley N°3.315/07; tiene por Misidn: ser una institucion de
educacién superior formadora de profesionales competentes 2 través de la ensefianza, la
! investigacion v la extensién, con vinculos nacionales e internacionales y principios
| \, i&solidan‘os ¢ inclusivos, comprometida con el desarrollo sostenible de la region y del pais™.

& & Que, la Universidad Naciona! de Trujilie - UNT, La Universidad Nacional de Tryjillo
S ha acompafiado el acontecer trujillano desde los albores de la €poca republicana. Sus
fundadores se afincaron en nuestra region para formar el ejército libertador que habria de
dar la Independencia de nuestra querida patria. La hoy conocida Universidad Nacional de
R, Trujillo inicié su funcionamiento hace 189 afios como la “Universidad de Santo Tom4s v

.2 Santa Rosa de Lima™ en la Capilla Interior del Seminario Conciliar San Carlos y San
, . WMarcelo. Cuya Mision institucional sefiala: “Formar profesionales ¢ investigadores de Ia
7+ region norte y el pais, con ética y calidad; creadores de conocimiento cientifico, tecnolégico,
.,;J‘,ﬁ'_,,;i‘l_ﬂmanistico e innovacion, para el desarrollo sostenible de la sociedad”. Y la visién expresa: “Al
== ;@024, la Universidad Nacional de Trujillo es una de las lideres en excelencia académica y

produccién cientifica con visibilidad e impacto en Latinoamérica v el mundo™

Por lo expuesto, las partes acuerdan renovar el presente Convenio de Cooperacién y
SssERerinstitucional, que se regiré por las siguientes cldusulas:
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PRIMERA: Del objetivo

El objeto del presente Convenio es establecer una amplia y mutual cooperacion entre la
UNT y la UNVES. El presente documento declara su intencin de promover intercambios
que sean de mutuo beneficio para sus instituciones. Se consideran aqui intercambios
educativos, administrativos y académicos, los cuales no estan limitados a:

Intercambio de personal académico v estudiantil con propositos académicos y de
investigacion en programas regulares ¥ de extension en diferentes dreas académicas,
asi como programas de administracion universitarios;

Participacion y coordinacién en actividades tales COmO proyectos conjuntos de
investigacion, charlas, conferencias y seminarios en programas de corto y largo plazo;
¢. Cursos de distintos niveles y habilidades para docentes y estudiantes;

d. Intercambio mutuo de informacién derivados de resultados de investigaciones,
material académico y publicaciones.

SEGUNDA: De las dreas de accién

La UNT y la UNVES, por iniciativa propia o con la colaboracién de otras instituciones a
las cuales pudieran acudir en caso de considerario necesario, conviensn en establecer
como areas de accidén comun:

a) Promocion de la educacién universitaria con base en los derechos humanos, buscando
la equidad e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, facilitando la
inclusién de todos los segmentos socioecondmicos, con respeto del ambiente, la
transparencia institucional y la responsabilidad social, con el proposito Gltimo de la
excelencia en la produccion, aplicacion y difusién del conocimiento.
Emprendimientos académicos, cientificos, artisticos, ambientales, deportivos v
culturales de interés para ambas instituciones,

Actividades de formacién, capacitacion y entrenamiento a autoridades regionales,
funcionarios publicos, empresarios, miembros de organismos no gubernamentales
(ONG), miembros de organismos de la sociedad civil (OSC), empleados del sector
privado, otras instituciones, estudiantes y ciudadanos en general.

} Facilitacion de oportunidades para la realizacion de pasantias/practicas/estancias
laborales para los miembros de Ia comunidad universitaria (tecnicaturas,
licenciaturas, postgrado, investigacion, funcionarios). Conforme a la reglamentacion
vigente en cada Institucion.

e) Facilitacién de oportunidades para la realizacion de trabajos de extensién universitaria
para los miembros de la comunidad universitaria (tecnicaturas, licenciaturas,
postgrado, investigacion, funcionarios). Conforme 2 la reglamentacion vigente en
Cocionag i yon.
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f) Emprendimientos conjuntos de Responsabilidad Social Corporativa.

g) Utilizacion sin costo de la infraestructura edilicia e instalaciones de las partes para la
ejecucion de las actividades contenidas en este convenio y otras de interés comun.

h) Trabajos conjuntos para planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar Proyectos
Sociales, Proyectos Econdmicos, Proyectos de Inversion y cualquier otro tipo de
emprendimientos que requieran la participacién de profesionales altamente
cualificados, con financiacion local, regional, nacional e internacional.

TERCERA: Ejecucion del Convenio

El presente Convenio se ejecutara por medio de Acuerdos Especificos a ser suscriptos
entre las partes, en los cuales se definiran las tareas que lo motivan, en el marco de las
directrices generales de este Convenio.

Los Acuerdos Especificos deberan contener como minimo los elementos siguientes:

- Objetivos

- Recursos v Administracion

- Designacion de los coordinadores y equipo técnico-cientifico
- Tareas principales

- Vigencia

CUARTA: Coordinacién y Ejecucién

Para cada Acuerdo Especifico a ser suscripto en virtud del presente Convenio, se

designara un Coordinador por cada parte, con pederes para adoptar las medidas

%mnentes que faciliten la concrecion de manera satisfactoria de los objetivos del

| =PAcuerdo. Se designarén, asimismo, otros representantes y técnicos si fuesen necesarios,
% _\@ra la implementacion y logro de los objetivos del mismo.

&2 $

;é‘:: ¢ QUINTA: Administracién del Convenio
Q\-

Ambas partes deberan supervisar la gjecucion de los Acuerdos Especificos, asf como
";-=1proponer soluciones a los inconvenientes de orden técnico y/o administrativo que
; é‘ventualmente surjan. La fuente de provision u obtencién de recursos econémicos,
* | materiales y tecnoldgicos se establecerdn en el Acuerdo, asi como el gerenciamiento de
.‘ los mismos. Los recursos humanos seran designados conforme a la naturaleza de cada
’ ) Acuerdo Especifico, tal como se indica en la Cldusula Sexta.

SEXTA: Recursos Humanos

Los recursos humanos designados por una de las partes, para cumplir actividades en los
Acuerdopi®e®:
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los derechos y obligaciones de sus empleados por ellas indicadas para la ejecucion de este
Convenio.

SEPTIMA: Difusién

2% Ambas pares garantizan el intercambio de sus respectivos  medios/drganos  de

informacién y la posibilidad de usufructuar espacios en los mismos para la difusion de
las actividades inherentes al convenio y otras de interés comiin,

OCTAVA: Solucién de controversias

Cualquier conflicto de intereses que pudiera originarse de la interpretacion del presente
convenio y/o de la gjecucién de los emprendimientos previstos en el mismo se resolvera
entre las partes conforme a la buena fe, las practicas de buen gobiemo institucional y la
concordia.

NOVENA: Duracién Y vigencia

Este convenio marco de cooperacion interinstitucional tendrs una duracién de cinco (5)
afios, con renovacion automatica por el mismo periodo salvo renuncia expresa v por
escrito de alguna de las partes con 90 (noventa) dias de antelacién, En caso de rescindir
O no renovar este convenio de cooperacion, ambas instituciones deberin prever los
procedimientos y los recursos necesarios para que todos los proyectos y emprendimientos
ya Iniciados conjuntamente puedan finalizar adecuadamente.

En testimonio de conformidad firman las partes, previa lectura y ratificacién de sy
contenido, en dos (2) ejemplares de un mismo tenor ¥ para un solo efecto.

Por Ia Universidad Nacional de Trujillo - UNT Por la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo

D ¥ASQUEZ BOYER. -
ector N
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 506-2023/UNT
Trujillo, 11 de diciembre de 2023

Visto el documento N° 153823339 y expediente N° 139023339E, promovido por el Rector de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, sobre suscripcion de convenio;

CONSIDERANDO:

Que, con documento de fecha 16.08.2023 el Rector de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo (UNVES) — Paraguay, con el fin de propender hacia el desarrollo mediante la cooperacion reciproca
en su institucion y la Universidad Nacional de Trujillo, alcanza la propuesta del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre ambas instituciones;

Que, con Proveido N° 097-2023-ORNI/UNT, el Jefe de la Oficina de Relaciones Nacionales e
Internacionales, y teniendo en cuenta el Informe N° 009-2023-ORNI/UNT, refiere que de la revision del
Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Trujillo y la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo - Paraguay, opina favorable la suscripcion del convenio por los 05
afios de duracién y vigencia, pues cumplen con los fines y funciones de la Universidad, como es la ensefianza,
investigacién y proyeccién social, contemplados en los arts. 6° y 7° del Estatuto reformado y Ley
Universitaria N° 30220;

Que, mediante Informe Legal N° 0886-2023-OAJ/UNT el Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, refiere
que de la propuesta del convenio de cooperacion, es necesario precisar que la Ley Universitaria 30220, en el
numeral 59.13 del art. 59° en concordancia con el Estatuto reformado de la UNT, en el numeral m) del art.
25° sefiala que el Consejo Universitario tiene como atribucién la celebraciéon de los convenios con
universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion
cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la Universidad; siendo
que el convenio marco de cooperacién, deviene en un acuerdo por el que se crea un espacio de colaboracion
comin entre las partes firmantes, asi como procedente la firma del convenio u otros mas adelante; siendo
que el fin del convenio es declarar la intension de las instituciones firmantes de colaborar conjuntamente,
para lo que queda establecida una comisién mixta que desarrollara las acciones; por lo que opina por la
procedencia de la suscripcion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional
de Trujillo y la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES) — Paraguay, conforme a lo
establecido en los articulos 6° y 7° del Estatuto reformado; asimismo es el sefior Rector de la Universidad
Nacional de Trujillo, en su calidad de representante legal de la Universidad quién debe suscribir los convenios
en virtud de lo establecido en el art. 27° del Estatuto reformado y el art. 60° de la Ley 30220, siendo que la

®del mismo cuerpo legal, y lo prescrito en el art. 59° numeral 59.13 de la Ley N° 30220 — Ley
qversitaria;

Fue, con Oficio N° 526-2023-ORNI/UNT el Jefe de la Direccidon de Relaciones Nacionales e Internacionales,
ina por la procedencia de la suscripcion y aprobacion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre

proyeccion social del Estatuto Universitario vigente - Ley N° 30220; asimismo, recomienda que en la resolucion
de aprobacion del convenio se deberd designar al coordinador responsable del convenio por parte de la
Universidad y se propone al Jefe de la Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales, quien deberd informar
sobre los avances realizados con el convenio, para que de esta manera se pueda evaluar y decidir por su
renovacion o término; alcanzando 02 ejemplares de cada uno de los convenios para la firma;

Que, el Consejo Universitario, en sesion extraordinaria del 22.11.2023, acordd aprobar el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Trujillo y la Universidad Nacional de

Villarrica del Espiritu Santo (UNVES) — Paraguay y designa al coordinador responsable, conforme se detail}..a\

en la parte resolutiva de la presente resolucion;

www.unitru.edu.pe
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 506-2023/UNT pag. 02

Estando a lo expuesto, en mérito a las atribuciones conferidas al Rectorado, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, articulos 8°, 60° y 62° inciso 62.2 de la Ley Universitaria
N° 30220, concordantes con los articulos 27° y 28° del Estatuto reformado;

SE RESUELVE

1°) APROBAR el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Trujillo
y la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES) — Paraguay, el cual consta de 09
cldusulas, cuya duracion sera de 05 afios a partir del 22 de noviembre del 2023, fecha de aprobacién
por el Consejo Universitario.

2°) DESIGNAR al Jefe de la Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales como Coordinador
Responsable del Convenio por parte de nuestra Institucion, a fin de realizar las acciones de
coordinacion respectivas, dentro de los plazos previstos, asi como la conduccion, control, evaluacion ‘
y avances del mismo para evaluar y decidir su renovacion. Ademas, tendrd la custodia de la
documentacién sustentatoria del convenio y la entrega de la misma, ante los requerimientos del Organo
de Control Institucional.

#g. YSABEL EMPERATRIZ RISCO LUJAN |
SECRETARIA GENERAL

“OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

BOWISION :;kMANENT DE FISCALIZACION - UNVES |
- OFIC. DE RELAC. NACIONALES E INTERNACIONALES (02) - ARCHIVO (02)
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