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CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
Ley N° 4995/2013

RESOLUCION N° 180/2014

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO SIMPLIFICADO PARA
LA SELECCION DEL PERSONAL DE SERVICIO AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO”.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Villarrica, 21 de Agosto de 2014

El Memorandum N° 820/2014 del Director General Interino
de Administracion y Finanzas, Lic. Napoleon Velazquez
Moreira, por el cual eleva a consideracion el Proyecto de
Reglamento Interno Simplificado para la Seleccion del
Personal de Servicio Auxiliar de la UNVES, y.

Que, el articulo 15° de la Ley 1626/00 “De la Funcion
Plblica” establece: “El sistema de seleccién para el ingreso
y promocién en la funciéon publica sera el de concurso
publico de oposicion”.

Que, el articulo 6° de la Ley 1626/00 “De la Funcion Publica”
menciona: “El nombramiento se efectuara mediante un
procedimiento de seleccién simplificado que sera establecido
en el reglamento interno del organismo o entidad
respectivo.”-- - ---

Que, el articulo 9° de la Resolucion N° 150/2012 de la
Secretaria de la Funcién Publica, establece: Excepciones a
esta Reglamentacion. De conformidad con los Articulos 6°,
8° y 25 de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Publica”,
quedan exceptuados del sistema de seleccién establecido en
este Capitulo, especificamente en su inciso b) que dice: “El
personal del servicio auxiliar, que comprendera al
personal contratado para prestar servicios en relacién
de dependencia laboral con remuneraciones
devengadas del Objeto del Gasto 144-Jornales, que sera
seleccionado en base a un reglamento interno de
seleccion simplificado elaborado por el OEE respectivo,
homologado por la SFP”.

Que, por la Resolucién N° 04, de fecha 30 de mayo de 2014,
el Consejo Nacional de Educacién Superior, dispuso en su
Articulo 1° La Intervencién de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo, por el término de seis meses, y
en su Articulo 2°: Designar como Interventor al Dr. VICTOR
ALFREDO BRITEZ CHAMORRO, por todo el plazo de
duracién de la medida dispuesta.------ ---
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Art. 1°)

Que, asi mismo la citada Resolucién en su Articulo 4°
establecié las funciones especificas a ser realizadas por el
Interventor, que en el inciso c) reza textualmente “Poner en
marcha las medidas necesarias para las correcciones
académicas, administrativas o econdémicas que
propicien un mejor funcionamiento de la entidad,
precautelando los derechos de los miembros de la
comunidad educativa y la continuidad de las carreras o
los cursos que son impartidos”, y en el inciso d) “velar
por el patrimonio de la institucién, y los requerimiento
académicos”.

Por tanto, en base a la Resoluciéon del CONES N° 04/2014,
el Interventor de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo, en uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

Aprobar el presente Reglamento Interno Simplificado para la Seleccion del
Personal de Servicio Auxiliar de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo, que queda redactado de la siguiente forma:

A. Objetivo.

El Objetivo de esta reglamentacion es establecer las bases generales de un
mecanismo adecuado para seleccionar al candidato mas idéneo para un
cargo permanente vacante, en base al mérito, habilidades, destrezas y
actitudes del postulante, en la busqueda de la optimizacién vy
profesionalizacion de los Recursos del Estado, al servicio de la ciudadania.

B. Alcance.

El personal de servicio auxiliar, comprendera al personal contratado o
nombrado para prestar servicios en relacién de dependencia laboral con
remuneraciones devengadas del Objeto del Gasto 144-Jornales o Categorias
del Anexo de Personal que agrupe a los mismos, segun disponibilidad
presupuestaria que sera seleccionado en base al presente Reglamento
Interno Simplificado.

Seran objetos de esta reglamentacion interna, el personal del servicio auxiliar
o de naturaleza similar.

Entiéndase por personal del servicio auxiliar:

Resolucion N° 180 : Pag. 2
(-\NSK g




Un\és IV CRS SRS VAL CRAL CONSEJO NACIONAL DE EDUCAblON SUPERIOR
Ley N° 4995/2013
crr Aricads puctac al futane!
RESOLUCION N° 180/2014

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO SIMPLIFICADO PARA
LA SELECCION DEL PERSONAL DE SERVICIO AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO”.

Ordenanza

Albarfiil

Auxiliar de Cocina

Auxiliar de Lavanderia

Auxiliar de Limpieza

Auxiliar de Fichero

Carpintero

Personal de Seguridad

AUXILIAR Chofer

Sereno

Electricista

Jardinero

Cocinero/a

Mecanico

Estibador

Pintor

Plomero

Modista/o y/o Costurera/o

Conforme a lo establecido en el Art. 1° del Decreto 1561/2014 y los Art. 6° y 7° de
la Ley N° 1626/2000.

C. Principios rectores para la realizacion de concursos publicos de
oposicion:

1) Igualdad.

2) Publicidad.

3) Meérito.

4) Eficacia, efectividad y eficiencia.

5) Transparencia, objetividad e imparcialidad.

6) Fiabilidad y validez.

7) Concentracion, economia procedimental y control administrativo.
8) Legalidad.
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D.

1)
2)

3)

4)
3)

6)

E.

Conformacion de una Comision de Seleccion:

Un representante de la Maxima Autoridad que este designe.

Un Representante del drea de Unidad de Gestion y Desarrollo de las
personas (RR.HH.)

Un representante de la Unidad de Transparencia Institucional.

El jefe del Area afectada.

Un representante de los Funcionarios Publicos, en caracter de observador,
seleccionado por los funcionarios (entiéndase personal permanente y
contratado). Las observaciones y sugerencias realizadas por este
representante seran elevadas por escrito a los demas integrantes de la
Comisién de Seleccién, quienes adoptaran las decisiones que estimen
pertinentes.

El jefe de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién, en calidad de veedor
con voz y sin voto, en complemento al Art. 11° de la Resolucion SFP N°

150/2012.

Funciones de la Comision de Seleccion.

Seran atribuciones de las personas que integran la Comisién de Seleccion:

D

2)
3)

4)
3)

6)

7

8)

Formular a la maxima autoridad de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo sugerencias relativas al proceso del llamado a Concurso de
Méritos para la Contratacion y de Oposicién para aquellas personas que ya
ingresaron a la Funcion Publica.

Elaborar el perfil del cargo y la matriz de evaluacion, para su posterior
homologacion por parte de la Secretaria de la Funcion Publica.

Aplicar el presente Reglamento de Seleccién, ordenando la realizacion de las
evaluaciones pertinentes, de conformidad al perfil del cargo;

Realizar la supervision general del proceso del Concurso.

Atender las consultas presentadas por los postulantes y adoptar posiciones
(ratificaciones o rectificaciones al respecto).

Gestionar los recursos financieros y logisticos que demanden la realizacion
del Concurso.

Requerir informaciones declaradas por los postulantes a instituciones
publicas, privadas y organismos de la sociedad civil (ONGs), en los casos
gue se estimen necesarios.

Las demas funciones que la Comision estime pertinentes.

El representante de los funcionarios publicos que integra la comision solo

podra ejercer la atribucién establecida en el inciso d) del presente articulo, y
tendra voz pero no voto en cuestiones relativas al proceso.
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Para el cumplimiento de sus funciones la Comisién de Seleccion podra contar
con un equipo técnico y administrativo de apoyo.

F. Procedimiento para el concurso

Se establecen las siguientes normas para el procedimiento de seleccion
simplificado:

Ly
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

Identificacion de la Vacancia del Cargo y la reserva de la categoria o
remuneracion respectiva.

Conformacion de la Comision de Seleccion por Resolucion Institucional.
Elaboracion del Perfil del Cargo y matriz de evaluacién por parte de la
comision de seleccion y remision a la Secretaria de la Funcion Publica para
su validacion.

Publicacién del llamado, se procedera a difundir el llamado, por un plazo
minimo de 10 dias, utilizando los medios necesarios para promocionar las
vacantes, como ser, en forma conjunta o separadamente: en la web
institucional, en medios masivos de comunicacién y en la web de la
Secretaria de la Funcion Publica, en circulares internas, y cualquier otro
medio que la comision de seleccién estime pertinente.

Recepcién y evaluaciéon de documentos requeridos.

Pre seleccion de candidatos y publicacion de la Lista de Admitidos.
Evaluacion curricular, y de conocimientos, habilidades y destrezas.
Tabulacién de resultados:

Orden de Méritos: Se seleccionara a la persona que haya alcanzado el mejor
puntaje de todas las evaluaciones, siendo éste igual o superior al 60%
(sesenta por ciento).

Publicacién de nombres y apellidos de la/s personals.

10) Realizacién de los tramites formales pertinentes para el nombramiento de la

persona seleccionada.

G.Conformacion de la Matriz de Evaluacidon Referencial

La matriz de factores de evaluacién serd conformada tomando como base el
perfil del cargo y debera contener como minimo los siguientes factores de
evaluacion con las ponderaciones minimas y/o maximas, con un valor de Matriz
maximo de 100 puntos, segun lo que se propone a continuacion:
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Matriz de Evaluacion Referencial

Graduacion
Factores de Evaluacion Referenclal Plfn.t aje Pl.'ln?aje
de Minimo Maximo
Puntajes
1- Formacion Académica 5 20
Educacion Escolar Basica — (7°,
5-10
8°y 9°)
Educacién Media — (1°, 2° y 3° 5_ 15
curso)
Estudiante de Educacion Terciaria
. . 5-20
y/o Universitaria
2- Otros estudios & 10
Estudios referentes al area de su 5_10
competencia
3- Experiencia Laboral 10 60
Experiencia General 5-20
Experiencia Especifica en areas
de su competencia, minima de un 5-40
(01) ano.
4- Prueba de conocimientos,
habilidades y/o destrezas. 5 50
Y/o prueba psicométrica
Total debe corresponder a: 100

Observacion: Conforme al perfil se tomara la cantidad de factores requeridos
entre los mencionados en la matriz referencial.

H. Plazo de ejecucién del concurso.

El plazo de conclusién de los trabajos de la Comision de Seleccion no debera
sobrepasar los freinta (30) dias habiles desde el cierre de la recepcion de las
documentaciones, salvo situaciones que justifiquen prérroga, previo parecer favorable
de la maxima autoridad institucional.
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I. Requisitos para participar de los concursos

De conformidad los articulos 14 y 16 de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcion
Publica’, y a su modificacion realizada por la Ley N° 3031/06, los interesados para
ingresar a la funcion publica deberan reunir las siguientes condiciones:

1)
2)
3)

4)
S)
0)
7)
8)

a

Tener nacionalidad paraguaya,;

Contar con la mayoria de edad establecida por el Art. 1° Ley N° 3031/06;
Justificar el cumplimiento de las obligaciones personales previstas por la
Constitucion y las leyes;

Poseer idoneidad y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo,
comprobadas mediante el sistema de seleccion establecido para el efecto;
Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos;

Presentar certificados de antecedentes judiciales y policiales actualizados;
No registrar antecedentes de mal desempefio en la funcion publica;

No haber sido beneficiados por el programa de Retiro Voluntario, de
conformidad a la Ley N° 3409/98.

No haberse acogido al régimen jubilatorio, a excepcion de los docentes y la
investigacion cientifica conforme al Art. 143 de la Ley N° 1626/00 “De la
Funcién Publica”.

10) Los condenados por sentencia firme a pena privativa de libertad, mientras

dure la condena.

11)Los condenados a penas de inhabilitacion para el ejercicio de la funcion

publica.

12) Los condenados por la comision de delitos electorales.
13) Los declarados incapaces en juicio de conformidad a lo establecido en el Art.

73 del Cédigo Civil.

14) Los ex funcionarios y empleados que hubiesen terminado su relacion juridica

con el Estado por causa justificada no imputable al empleador, salvo que

hayan transcurrido mas de cinco afios de la destitucion.

J. Reserva de la identidad de los postulantes al momento de las
evaluaciones.

La Comisién de Seleccion que establece la presente resolucion debera precautelar
la identidad de los postulantes con el propésito de lograr la mayor objetividad en los
procesos de evaluacion, para lo cual deberd arbitrarse las medidas técnicas y
administrativas necesarias a tal efecto.

K. Otras disposiciones
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Para casos no configurados en esta Reglamentacion se utilizara supletoriamente lo
dispuesto en la Resolucién SFP N° 150/12 u otras reglamentaciones emanadas de

la Secretaria de la Funcion Publica.
Art. 2°) Aprobar el Anexo A, que forma parte de la presente resolucion.
Art. 3°) Comunicar a quienes corresponda, y cumplido, archivar.

P , ) -
i/ _own.7 Dr Mictor Alfredo Brit& Chamorro.

Rector-Interventor
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