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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CREDITOS

ACADEMICOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO.

Visto:

Considerando:

Villarrica del Espiritu Santo, 15 de diciembre de 2022. -

La Sesidn Ordinaria N° 23 del Consejo Superior Universitario de fecha 15 de diciembre
de 2022, v:

Que, en la citada sesién del Consejo Superior Universitario, en el Punto 7 del Orden del
Dia se dispuso: “Estudio y consideracion del Dictamen Conjunto presentado por las
Comisiones Asesoras de Asuntos Académicos y de Asuntos Legales y Reglamentarios con
relacion al Proyecto de Reglamento de Implementacion del Sistema de Créditos
Académicos en la UNVES”.

Que, el Consejo Superior Universitario en la sesién de la fecha indicada precedentemente
ha estudiado y debatido el dictamen referente al Reglamento de Implementacién del
Sistema de Créditos Académicos, y por unanimidad de los Miembros presentes, aceptan
las adecuaciones sugeridas por las comisiones y aprueban el citado Reglamento. ---------
Que, la Ley 4995/2013 de Educacion Superior, dispone: que son objetos de la Educacién
Superior: “Establecer y fomentar relaciones e intercambios con instituciones de otras
naciones y con organismos nacionales e internacionales”.

Que el articulo 33, del mismo cuerpo legal, establece que la autonomia de las
universidades implica fundamentalmente los siguientes:

a) Ejercer la libertad de la ensefianza y de la cdtedra;

b) Habilitar carreras de pregrado, carreras de grado y programas de postgrado,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la presente Ley y previa aprobacion del
Consejo Nacional de Educacion Superior - CONES;

¢) Formular y desarrollar planes de estudios, de investigacion cientifica y extension a la
comunidad.

Que el articulo 47 en su inciso a) de la citada ley, dispone que: “(...) los estudiantes de la
Educacion Superior tienen derecho a: “Acceder a la Educacién Superior, a la movilidad
académica horizontal y vertical, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion de
ninguna naturaleza, conforme a sus méritos académicos, por lo que en tal sentido resulta
necesario implementar un mecanismo unificado a fin de aplicar un Sistema de Créditos
en las carreras de pre grado, grado y posgrado que permita la movilidad académica de
estudiantes basado en el reconocimiento mutuo de valoracion del esfuerzo académico
para la obtencidn de las titulaciones de grado y posgrado”.

Que, el CONES, por medio de la Resolucién N° 536/2018, establecio el Sistema Nacional
de Créditos en el pais.

Que, por Resolucién CONES N° 280/2022, ha actualizado y estabfcid*od’c;s criterios para
la aplicacion del sistema nacional de créditos académicos en/] s/c%reras de grado y
programas de postgrado en las mPgahdag@s aprobadas. -----i--f---frtfemmm e
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Que, la Ley N2 3315/2007 Carta Orgdnica de la UNVES, en su articulo 12, dispone: “La
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo es una Institucion de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica {...)".

Que, asimismo el articulo 32 de la Carta Orgdnica, establece los fines de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo y el articulo 42 del mismo cuerpo legal establece
las propuestas para el cumplimiento de esos fines.

Que, el articulo 142 del mismo cuerpo legal, dispone: “Son deberes y atribuciones del
Consejo Superior Universitario” inciso a) “ejercer la Jurisdiccion Superior Universitaria”.

POR TANTO, en base a las consideraciones que anteceden, las disposiciones contenidas
en el articulo 14 de la Ley 3315/2007 Carta Orgénica de la UNVES, el Consejo Superior
Universitario de la UNVES, en uso de sus atribuciones legales: ----

RESUELVE:

Art.1. APROBAR el Reglamento de Implementaciéon del Sistema de Créditos Académicos de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, conforme al Anexo de la presente

resolucion.
Art.2. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar. / /f
Rect
Secretaria del Consejo Superior Umversfta Jo---f- PreSIdente del Consejo plfperior Universitario
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ANEXO

REGLAMENTO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

El reglamento norma el sistema de créditos académicos para las carreras de grado y programas
de Postgrado de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), respondiendo a
las necesidades de promover estrategias de ensefianza y aprendizajes centradas en el estudiante,
segun el modelo pedagogico constructivista, y en funcién del tiempo empleado para el logro de
los aprendizajes esperados y la movilidad estudiantil, nacional e internacional.

A los efectos de una mejor comprensién del presente reglamento se establece las siguientes
abreviaturas:

- Sistema de Créditos Académicos = SCA

- Horas de Trabajo Directo en Aula = HTD

- Horas de Trabajo Independiente o auténomo del estudiante con acompafiamiento del
docente = HTI

- Horas Semanales = HS

- Periodo Lectivo o Académico = PL

- Total Horas de trabajo Directo en Aulas = THD

- Total Horas de trabajo académico independiente o auténomo del estudiante = HTAI

- Total Horas Académicas = THA

- Crédito Académico = CA

- Consejo Nacional de Educacién Superior = CONES

- Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior = ANEAES

- Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo = UNVES

El SCA es un instrumento de garantia de disefio y gestién de calidad, que busca la pertinencia de
los procesos formativos, el impacto en las tazas de retencidn, en el porcentaje de aprobacion de
los estudiantes y en el de titulacién oportuna, por medio de la asignacion realista de la carga de
trabajos en créditos académicos exigidos a los estudiantes.

El SCA es la forma de describir el plan de estudios asignando créditos a las asignaturas,
Discriminando en ellas, HTD y HTI

De los conceptos:

a. El Crédito Académico es la unidad de medida del trabajo académico que expresa el conjunto
las actividades que forman parte e integran el plan de estudios y que deben cumplir los
estudiantes para la aprobacién de las asignaturas respectivas. Representa la equivalencia
relacionada al trabajo académico que un estudiante realizar para alcanzar los resultados
definidos en los requisitos académicos del Plan de Estudios, y vinculados a los criterios de
titulacién de los niveles de grado o postgrado, a fin de consolidar e in los aprendizajes
en las diversas modalidades aprobadas por el Consejo Nacional de Edugagidn Superior, ya sean

éstas presgp_c]ilfimia;g a distancia y,eenferme las reglamentac: !
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b. Un crédito académico equivale al indice minimo de treinta (30) horas de trabajo académico
del estudiante, que comprende las horas con acompafiamiento directo del docente y las horas
de trabajo independiente o auténomo que el estudiante debe dedicar a la realizacion de
actividades de estudio, practicas u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de
aprendizaje.

c. El numero de créditos de una actividad académica sera expresado siempre en numeros
enteros, teniendo en cuenta que una (1) hora con acompafiamiento directo de docente supone
y equivale a dos (2) horas adicionales de trabajo independiente en carreras de grado, asi como
en los niveles de postgrado de capacitacién y especializacion, y en programas de maestria: con
orientacién profesional y con orientacién a la investigacion tres (3).

d. En el nivel de Doctorado la proporcién de horas independientes o auténomas seran de cuatro
(4) horas para los programas de orientacion académica y profesional.

e. La institucion de educacién superior debe sustentar la propuesta que realice y el docente
deberd evidenciar las estrategias adoptadas para que los estudiantes efectivamente cumplan
e implementen el sistema de trabajo académico auténomo y de créditos.

f. El nimero de créditos de |a actividad académica en el plan de estudios, serd aquel que resulte
de dividir por treinta (30) el nimero total de horas que debe emplear el estudiante para
cumplir satisfactoriamente las metas minimas de aprendizaje.

Art.6. Los certificados de estudios con créditos académicos deberdn consignar los siguientes
indicadores:

a. HTD: son las horas de trabajo directo o de acompafiamiento del docente en aula, equivalente
a la carga horaria semanal de la asignatura.

b. HTI: son horas de consolidacidn de los aprendizajes que el estudiante ocupa por su cuenta y
bajo la supervisién del docente para realizar tareas necesarias a fin de consolidar su
aprendizaje de aula o para reforzar aspectos que puedan haberse indicado como deficientes
en el marco de sus actividades de aprendizaje en aula, no dirigidos directamente por el
docente, pero con su apoyo, debidamente registradas y planificadas. Actividades tales como:
preparar las sesiones académicas posteriores, lecturas, preparacion para evaluaciones,
desarrollo de trabajos individuales o en equipo, elaboracién de ensayos, bisquedas asistidas
en biblioteca fisica o virtuales, elaboracién de informes, trabajos monograficos,
investigaciones, realizacién o ejecucién de protocolos experimentales en laboratorio,
construccién de maquetas, exposiciones, trabajos grupales o individuales, desarrollo
tecnoldgicos, estudio de casos, resolucién de problemas, planteamiento de problemas, visita
técnica de acuerdo con las necesidades del trabajo académico.

¢. HS: sumatoria semanal de las horas: HTD y HTI.

d. PL: lapso de duracién de un semestre, siendo los minimos 16 semana/o semestre, 0 32
semanas anual. g
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e. THD: resulta de la multiplicacién de las HTD por el PL.
f. HTAI: resulta de la multiplicacion de las HTI por el PL, en modo semestral.
g. THA: es la sumatoria de las THD con las HTAI.
h. CA: es la division entre el THA y el indice 30.
i. Encaso, que el resultado del célculo para el CA resultase en decimales se realizara el redondeo
al nimero superior a partir del indice 0,5 y al niUmero inferior en caso de resultar menor.
CAPITULOII

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS
El crédito Académico es la unidad de medida del trabajo académico que expresa el conjunto de
las actividades que forman parte e integran el plan de estudios y que deben cumplir los
estudiantes para la aprobacidn de las asignaturas respectivas.
El reglamento serd aplicable a las carreras de grado o programas de postgrado (capacitacion,
especializacién, maestria y doctorado) de todas las dreas del saber, con excepcién de las carreras
de grado y programas de postgrado del drea de Ciencias de la Salud, las que se regiran por el
instrumento normativo especifico debidamente aprobado por el CONES.

Los requisitos para implementar el SCA en los proyectos educativos son los siguientes:

a. Perfil de egreso actualizado construido en base a los resultados de la encuesta de satisfaccion
aplicados a docentes, egresados y empleadores y socializado de forma interna y externa.

b. Malla curricular actualizada, acorde al perfil de egreso y la carga horaria expresada en horas
reloj.

c. Plan de estudios analizados y ajustados conforme a los criterios de calidad de la ANEAES.

d. Programas de estudios elaborados conforme a las modificaciones del plan de estudios, para el
logro del perfil de egreso.

e. Estrategias de ensefianza y aprendizaje centradas en el estudiante.
f. Modelo curricular por objetivos.
g. Estimacién y adecuacion de las HTD y HTI exigidas al estudiante.

practicas de laboratorio, pasantias y extensién, conducidas por el d entg, coordinador de

Cada hora académica equivale a 60 minutos (1 hora reloj) presenmales a ;para las: clases,
pasantiay coordlnador de extension.
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Art. 11. La carga académica se operacionaliza de la siguiente manera:

a. Definir el nimero de créditos de cada asignatura, para ello, se debe tener en cuenta los
conceptos establecidos por el CONES, a continuacién, se presentan algunos eejemplos:

- Carreras de Grado: Metodologia de la Investigacidon Il es de 4 horas reloj semanal,
calculando seria: 4 x2=8, donde HTD (4 horas) = a dos horas (2) de HTI (8 horas)

- Programas de Postgrado Maestria en Didactica Superior Universitaria - Médulo |: Didactica
General es de 8 horas reloj semanal, calculando seria: 8 x 3= 24, donde HTD (8 horas) = a
tres horas (3) de HTI (24 horas)

b. Las unidades académicas dispondran de los conceptos de HTD y HTI, para aplicar a cada
asignatura, conforme al programa de estudios y su carga horaria: por cada asignatura se
debera definir la carga horaria de clases tedricas y clases practicas, de acuerdo a ella, se podra
planificar y calcular los créditos por asignatura.

c. Elresultado del punto (a) proporcionara datos de trabajo segtn el nimero de HS, THD y HTI.
Donde la HS = 3 de horas: HTD y HTI, ejemplos:

Carreras de Grado: HS =4+ 8 =12 HS.

Programa de Postgrado Maestria en Didactica Superior Universitaria - Médulo |: Didéctica
General: HS =8+ 24 = 32 HS.

d. EIPL, esigual a la duracion de un semestre, la UNVES establece por Res. N° 204/2021, Art. 328,
la cantidad de 17 semanas.

e. Calcular el THD en el semestre, aplicando la multiplicacién entre: HTD x PL, ejemplo:
Carreras de Grado: HTD 4 x PL 17 = 68 THD, horas reloj semestral.

Programa de Postgrado Maestria en Didactica Superior Universitaria - Mddulo I: Didactica
General: 8 x duracién del médulo = THD, horas reloj modular.

f. Calcular el HTAI, aplicando la multiplicacion entre: HTI x PL.
Carreras de Grado: HTI 8 x PL 17 = 136 HTAI horas reloj semestral

Programas de Postgrado Maestria en Didactica Superior Universitaria - Médulo I: Didactica
General: 24 x duracién del médulo = donde HTD (8 horas) = a tres horas (3) de HTI (24 horas)

g. Calcular el THA, sumando THD y HTAI, Ejemplo:

Carreras de Grado: la sumatoria de THD 68 + HTAI 136 = 204 THA por semestre de la asignatura.

h. Establecer el CA, dividiendo el THA por 30. E.Je,mp‘o
THA 204 dividido 30 = 6.8 se redondea, g
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Art. 12. Para el célculo y la operativizacion de los créditos académicos se debera utilizar la planilla Excel a
ser proveida por la Direccién General académica, Investigacion y Extension del Rectorado, y que
estard configurada conforme a los valores establecidos en el Art. 11.

Art. 13. El Programa de Estudios estara estructurado de la siguiente manera:

Identificacion: Contendra bésicamente la informacidn que presente a la asignatura, materia o
madulo, tales como:

- Denominacion: de la asignatura o médulo.

- Cddigo:

- Semestre/Modulo: se indica la modalidad de duracién y distribucion de la malla curricular.

- Cantidad de sesiones (cantidad de clase), segtn periodo lectivo establecido, para postgrado,
segun duracién del médulo.

- Carga horaria total (en horas reloj), es el resultado de la operacionalizacién establecida en
el Articulo 11.

- Horas tedricas: las horas tedricas son las que se desarrollan en el aula e incluyen HTD y HTI
(desarrollo de clase del docente y las actividades que realizan los estudiantes para la
construccion de su aprendizaje.

- Horas préacticas: son aquellas horas de clase que se realizan en un contexto especializado,
como ser laboratorios, visitas técnicas, sala de juicio oral, etc.

- Pre-requisito: consiste en la asignatura o mddulo cuya aprobacion es obligatoria para cursar
esta asignatura o maédulo.

- Créditos:

. Fundamentacion: Presentard por qué se incluye la asignatura o médulo dentro de la malla

curricular a ser estudiada en la carrera o programa, en qué contribuira al desarrollo del perfil
profesional que se desea lograr.

Asi mismo, se presentara la naturaleza de la asignatura (tedrica, préctica, tedrico-practica) y la
organizacién de la misma en funcién a los ejes tematicos a ser abordados.

Objetivos: a ser desarrolladas en la asignatura o médulo. Coherente con el modelo educativo
constructivista, en este apartado se presentaran los objetivos generales y especificos, se debe
expresar la capacidad o habilidad del perfil de salida que afecta a la asignatura, asi como la
competencia especifica a ser desarrollada en la misma.

IV.Cuerpo de conocimientos: organizado en unidades con sus respectivos objetivos y/o

capacidades a ser desarrolladas

. Estrategias diddacticas a ser implementadas: se deben mencionar las estrategias sugeridas para

implementarlas en el proceso de ensefianza y aprendizaje, abarcando las actividades de
formacién y de investigacién, deben ir por separado las estrategias de ensefianza y las
estrategias de aprendizaje, pues en ella debe evidenciarse el HTD, que son las horas de trabajo
directo o de acompafiamiento del docente en aula, equivalente a la carga horaria semanal de
la asignatura y las HTI, que son horas de consolidacién de los aprendizajes que el estudiante
ocupa por su cuenta y bajo la supervision del docente para realizar tareas nece riaga fin de
consolidar su aprendizaje de aula o para reforzar aspectos que puedan haberse indicado como
deficientes en el marco de sus adivida@gﬁfﬂﬁééﬁféj@j;aje en aula, no dirigidgs/directamente
por el decente, permoyo, deb .ar.psr}te rggrst—t;?das y plamficadas.f,f/wﬂ_u
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Ejemplo de Actividades tales como: preparar las sesiones académicas posteriores, lecturas,
preparacion para evaluaciones, desarrollo de trabajos individuales o en equipo, elaboracién
de ensayos, busquedas asistidas en biblioteca fisica o virtuales, elaboracion de informes,
trabajos monograficos, investigaciones, realizacion o ejecucion de protocolos experimentales
en laboratorio, construccién de maquetas, exposiciones, trabajos grupales o individuales,
desarrollo tecnoldgicos, estudio de casos, resolucion de problemas, planteamiento de
problemas, visita técnica de acuerdo con las necesidades del trabajo académico.

VI.  Estrategias de evaluacion con su respectiva distribucion porcentual de peso para evaluaciones
de actividades tedricas, practicas, investigacion, extension, segln corresponda, estas deben
ser ajustadas al Reglamento de evaluacion y promocién de carreras de grado y al Reglamento
Interno de Postgrado.

VIl. Actividades de extensidon y de responsabilidad social universitaria asociadas a la carrera: en las
unidades académicas se proyectaran los programas y proyectos de extensién que involucre a
cada asignatura, mencionar en este apartado la denominacion de esos programas y proyectos.

VIIl. Fuentes bibliograficas: basicas y complementarias (Minimo: Basicas, 5 y Complementarias 3.
Cuidar que las mismas sean actuales o actualizadas, excepto por las obras cldsicas o fuentes
primarias).

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Art. 14, Cualquier situacion no prevista en el presente reglamento sera resuelta por el Rectorado, previo
Dictamen de la Direccion General Académica, Investigacion y Extensidn.

Art. 15. Las Unidades Académica deberan iniciar desde el afio lectivo 2023, los trabajos requeridos para
la efectiva implementacion del presente reglamento desde el afio lectivo 2024.

DAgina R do ]



