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Resolucién Consejo Superior Universitario N2 204/2021. -

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS MODIFICACIONES Y AJUSTES DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO.

Villarrica del Espiritu Santo, 1 de julio de 2021. -

Visto: La Sesion Ordinaria N° 12 del Consejo Superior Universitario de fecha 1 de julio de 2021,
y:

Considerando: Que, en la citada sesidn del Consejo Superior Universitario, en el punto 3 del Orden del
Dia se dispuso: “Estudio y consideracion de la modificacion y ajuste del Reglamento
General de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo”.

Que, el Consejo Superior Universitario en la Sesion de la fecha indicada
precedentemente ha estudiado y debatido las propuestas de modificacion del
Reglamento General de la UNVES, conforme a las conclusiones del Proceso de
Autoevaluacion Diagndstica Institucional de la Universidad.

Que, la Ley N2 3315/2007 “Carta Orgdnica de la UNVES”, en su articulo 12, dispone: “La
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo es una Institucion de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica {(...)".

Que, en tanto el articulo 142 del mismo cuerpo legal, dispone: “Son deberes y
atribuciones del Consejo Superior Universitario” inciso a) “ejercer la Jurisdiccion Superior
Universitaria” inciso j) “dictar el Reglamento General de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo”.

POR TANTO, en base a las consideraciones que anteceden, las disposiciones contenidas
en el articulo 14 de la Ley 3315/2007 Carta Organica de la UNVES, el Consejo Superior
Universitario de la UNVES, en uso de sus atribuciones legales:

RESUELVE:

Articulo1l.  APROBAR las modificaciones y ajustes del Reglamento General de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, conforme al Anexo de la presente resolucion. -

Articulo. 2. DEJAR SIN EFECTO la Resolucién CSU N° 22/2014 y todas aquellas resoluciones o
disposiciones contrarias a la presente resolucion.

Articulo. 3. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.
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ANEXO

REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

CAPITULO 1
DE LA DEFINICION Y DECLARACIONES FUNDAMENTALES

En virtud a lo establecido por la Ley 3315/2007 “Que aprueba la Carta Orgdnica de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo”, creada por Ley N° 3208, de fecha 30 de mayo de 2007,
se define que: La UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO, es una
Institucion de Derecho Publico, Auténoma, con Personeria Juridica, que se regira por la Leyes y
los reglamentos que dicten las autoridades legitimamente constituida.

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo a través de sus Facultades, Escuelas,
Centros, Institutos y otras unidades de servicios, esta encargada de la realizacion de una tarea
cultural, cientifica y tecnoldgica en forma permanente, para la cual desarrolla integramente la
docencia superior, la investigacion, la creacidn y la extensidn en varias areas del conocimiento y
los campos educacionales que le son propios; cumple funciones de docencia superior para la
formacion de profesionales especializados en las ramas de la ciencia, que se ubican bajo su
competencia, promoviendo al mismo tiempo, programas de postgrado, de acuerdo a las
necesidades del pais y la region, ademas de ejercer funciones de investigacion especifica y
promover la extensidn y prestacion de servicios a la comunidad.

Los objetivos y funciones mencionados precedentemente, lo realizan a través de sus Facultades,
Escuelas, Centros, Institutos y otras unidades de servicios. Las Facultades que las integran seran
Unidades con autonomia administrativa y académica en todo lo que concierne a sus exclusivas
competencias de conformidad a sus estatutos y/o Carta Organica. Todas las otras Unidades
dependeran de la Rectoria en lo que concierne a la administracién de los mismos y del Consejo
Superior Universitario en lo que concierne a las cuestiones académicas.

Conforme a lo establecido por el articulo 58 de la Ley 3315/2007 Carta Organica de la UNVES,
créase el presente reglamento que establece los conceptos, régimen de estudios, formas de
evaluacidon o créditos, correlatividad, mecanismos de ingreso, promocion y/o sancién de
estudiantes y demas considerandos relacionados con el régimen de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo.

CAPITULO 2
DE LA CREACION DE NUEVAS UNIDADES ACADEMICAS Y CARRERAS DE GRADO

SECCION |
DE LA CREACION DE NUEVAS UNIDADES ACADEMICAS

Conforme a lo establecido por el Art. 28 de la Ley 3315/2007 Carta Orgénica de la UNVES, y los
Arts. 26, inc. f), 32 y 33 inc. j) de la Ley 4995/2013 de Educacién Superior, la creacién de nuevas
Unidades Académicas atendera a las necesidades socioecondmicas de la region y del pais, a su
viabilidad econdmica, a los recursos humanos existentes y a la necesidad de carreras de mandos
medios que puedan incorporar en forma inmediata al mercado de trabajo.

La creacion de nuevas Unidades Académicas pgdrfé ser-propuesta por el Presidente del Consejo
Superior Universitario, Rector, ,ansejo Directi "o’,de FacUltad‘[D\ocenteS, Egresadps y Estudiantes.
En todos los casos deberd ‘aprobada f,ﬁe(sgkjéiéﬁri“.de\l Consejo Superigr Universitario y
remitida para su homologacién o habilitacidh-al ofgahl&rf,ﬁi con
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La propuesta de creacién deberd estar acompafiada de un Proyecto que contenga todos los
requerimientos que establezca el Consejo Nacional de Educacidn Superior u otro Organismo
Nacional, asi como los que el Consejo Superior Universitario considere necesario para su
tratamiento.

Para cada caso, la propuesta de creacién de nuevas Unidades Académicas requerira dictamen de
las Comisiones Asesoras Permanentes de Asuntos Legales y Reglamentarios, Asuntos
Académicos, Asuntos Administrativos y Financieros para su consideracién en plenaria del Consejo
Superior Universitario.

Toda propuesta de creacién de nuevas Unidades Académicas que no cumplieren con los
requisitos establecidos en el presente reglamento sera devuelta a los solicitantes, indicando los
motivos del rechazo. Una vez subsanadas las falencias sefialadas en la resolucién respectiva, los
interesados podran volver a presentar las solicitudes correspondientes para someterlas a una
nueva consideracion.

El Consejo Superior Universitario sefialara un plazo que no podrd exceder de 90 dias o el plazo
fijado por el CSU, dentro del cual deberan subsanarse las falencias que constituyeron los motivos
del rechazo. De no hacerlo dentro de dicho plazo se considerard como desistida de la propuesta
y no se podrd volver a presentar la misma durante los siguientes 6 meses.

Se procederd al archivo de toda propuesta de creacion de nuevas Unidades Académicas
rechazadas por resolucién del Consejo Superior Universitario que no cumpliesen las condiciones
requeridas dentro del plazo establecido en el articulo anterior.

SECCION Il DE LA APERTURA DE CARRERAS DE GRADO

La apertura de carreras de grado atendera a las necesidades de formacidn de profesionales,
técnicos e investigadores necesarios para el pais, munidos de valores trascendentes para
contribuir al bienestar del pueblo, que puedan producir bienes y prestar servicios relacionados
con sus fines.

Podran ser propuestas por el Consejo Superior Universitario, Consejo Directivo de Facultad,
Agremiaciones de Profesionales, Docentes, Egresados y Estudiantes.

Las propuestas de creacion de nuevas carreras de grado deberan ser estudiadas y aprobadas por
resolucion del Consejo Directivo de Facultad o Rector en la Escuela, y posteriormente elevada al
Consejo Superior Universitario para su estudio y aprobacion.

Toda propuesta debera contener un proyecto educativo por cada carrera a ser impartida, que se
ajustara a los siguientes requisitos:

Fundamentacion;

Objetivos (generales y especificos);

Perfil del graduado,

Requisitos de admision;

Planes y programas de estudio;

Organizacién y estructura curricular;

Sistema de evaluacion;

Requisitos de graduacién; T

Recursos humanos dedicados a la carrera; ’ \"‘\
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Para cada caso, la propuesta de creacidn de nuevas carreras de grado requerird dictamen de las
siguientes Comisiones Asesoras Permanentes: de Asuntos Legales y Reglamentarios, Asuntos
Académicos, Asuntos Administrativos y Financieros para su consideracion en plenaria del Consejo
Superior Universitario.

Toda propuesta de creacidon de nueva carrera de grado que no cumpliere con los requisitos
establecidos en el presente reglamento serd devuelta a los solicitantes, con la resolucién que
contenga los motivos del rechazo. Una vez subsanadas las falencias sefaladas en la resolucién
respectiva, los interesados podran volver a presentar las solicitudes correspondientes para
someterlas a una nueva consideracion. El Consejo Superior Universitario sefialard un plazo que
no podra exceder de noventa (90) dias, dentro del cual deberan subsanarse las falencias que
constituyeron los motivos del rechazo.

Se procedera al archivo de toda propuesta de creacion de nuevas carreras de grado rechazadas
por resolucién del Consejo Superior Universitario, que no cumpliesen las condiciones requeridas
dentro del plazo establecido en el articulo anterior. La misma no podrd ser presentada
nuevamente el mismo proyecto, sin antes haber transcurrido seis (6) meses.

Cumplidos los requisitos establecidos en el presente reglamento, y aprobada la creacién de
nuevas carreras de grado por Resolucion del Consejo Superior Universitario, la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, remitird el legajo al Consejo Nacional de Educacion
Superior para su aprobacion y habilitacion correspondiente, conforme a lo establecido por el Art.
32 de la Ley N° 4995/13 “De Educacion Superior”. Ninguna Unidad Académica podra ser puesta
en vigencia sin antes haber sido aprobado por el CONES y haber obtenido el presupuesto
correspondiente para el sostenimiento inicial de la misma.

CAPITULO 3
DE LA INSCRIPCION Y REVALIDACION DE TiTULOS PROFESIONALES Y DIPLOMAS OTORGADOS
POR OTRAS UNIVERSIDADES

Se entiende por Inscripcidn, el registro del titulo, diploma y/o certificado de grado o postgrados,
otorgado por otras Universidades de gestion publica y privada, legalmente constituidas en el pais,
en el libro de Inscripciones de Titulos o diplomas de Grado y de Postgrados de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

La Inscripcion del titulo, diploma y/o certificado de Grado y/o de Postgrado otorgados por otras
Universidades legalmente reconocidas, debera ser solicitada al Rectorado de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo acompanado de los siguientes recaudos:

a. Fotocopia autenticada por escribania publica, del titulo, diploma y/o certificado de Grado y/o
de Postgrado, debidamente registrado en el Ministerio de Educacidon y Cultura, si
corresponde;

b. Fotocopia autenticada por escribania publica del certificado de estudio o constancia del
estado académico, segun el caso;

c. Recibo de pago de los Aranceles fijados por el Consejo Superior Universitario.

La Inscripcién del titulo, diploma y/o certificado de Grado y/o de Postgrado: Especializacidn,
Maestria y Doctorado, otorgados por otras Universidades legalmente reconocidas, debera ser
solicitada al Rectorado de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo acompafiado de
los siguientes recaudos:

a. Universidades ExtraWe"giré por la %'?995/2013 det‘E\ducacién Superior;/
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b. Universidades de Gestién Publica y Privada del Paraguay:

1. Fotocopia autenticada por escribania publica, del titulo, diploma y/o certificado, debidamente
registrado en el Ministerio de Educacién y Cultura, si corresponde;

2. Fotocopia autenticada por escribania publica del certificado de estudio o constancia del
estado académico, segun el caso;

3. Recibo de pago de los Aranceles fijados por el Consejo Superior Universitario;

CAPITULO 4
DEL OTORGAMIENTO DE BECAS, PREMIOS Y RECOMPENSAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

SECCION | DE LAS AYUDAS ECONOMICAS

Art. 23. Las becas, premios y recompensas son ayudas econémicas otorgadas por el Consejo Superior
Universitario de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, por iniciativa propia, a
propuesta del Rectorado, y las Unidades Académicas, a los estudiantes, egresados, docentes,
directivos y funcionarios de la UNVES, de nacionalidad paraguaya, y excepcionalmente a
estudiantes de universidades nacionales y extranjeras con las cuales la UNVES mantiene
convenios de movilidad estudiantil, las cuales podrdn abarcar el pago total o parcial, de sumas,
destinadas a la participacion en cursos o eventos dentro o fuera de la universidad.

Art. 24. Conforme a lo establecido por el Art. 76 de la Carta Orgénica, los estudiantes que hayan obtenido
promedio sobresaliente, seran exonerados de los derechos arancelarios al inscribirse en el curso
siguiente. A los estudiantes que hayan terminado su carrera con promedio sobresaliente se les
expedira el diploma gratuitamente. Se entiende por “promedio sobresaliente”, el resultado de la
acumulacion maxima de puntos posibles durante su carrera, sin excepcidén. Los Consejos
Directivos en las Facultades y el Rectorado en las Escuelas, también podran exonerar del pago de
los derechos y aranceles universitarios a los estudiantes que justifiquen su insolvencia
econdmica. Dicha exoneracion se les renovara anualmente, a condicion de que, ademas, den
regularmente examenes de todas las materias del curso en que estén inscriptos y obtengan un
rendimiento equivalente por lo menos al 70 % (setenta por ciento) del puntaje maximo
establecido.

Art. 25. Las becas que se otorguen constituirdn un beneficio de caracter personal e intransferible del
becario y seran incompatibles con otras becas de estudios, excepto aquellas de interés
institucional y que conlleve la representacion de la Universidad.

Art. 26.  becado no podra obtener otra simultdaneamente sino solamente después de haber terminado el
estudio al que ha sido asignado de forma especifica la beca. Si para la terminacién del curso o
programa tenga como requisito la presentacién de la tesis, el beneficiado podra acceder a otra
beca para el efecto, toda vez que presente la rendicidn de cuenta sobre el usufructo de la beca
ya concedida y pruebe su rendimiento en el mismo.

Art. 27.  Existen las siguientes categorias de ayudas econdmicas:

presupuestaria. \ /,

/
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b. Exoneraciones de aranceles: son las otorgadas por resolucion de los Consejos Directivos de las
Unidades Académicas, cuando se traten para alumnos de dichas Unidades Académicas y del
Consejo Superior Universitario, cuando se traten de Escuelas, Centros o Institutos
dependientes del Rectorado, lo que en todo caso deber ser otorgada segun disponibilidad
presupuestaria.

c. Premios y Recompensas: Otorgados por resolucion del CSU segun disponibilidad
presupuestaria.

Art. 28. La Universidad podra otorgar premios o recompensas en efectivo a los estudiantes o profesores
que hayan contribuido con programas de investigacion o de docencia notable o de extension
relevante.

Art.29. Las becas, premios o recompensas seran solicitados por nota al Rector, con los antecedentes
necesarios para su tratamiento y aprobacién por el CSU.

Art. 30. Las exoneraciones de aranceles seran solicitadas por nota a los Decanos en las Facultades y al
Rectorado en el caso de las Escuelas, con los antecedentes necesarios para su tratamiento por el
Consejo Directivo de la Facultad o el Rectorado.

Art.31.  Los estudiantes podrdn obtener exoneraciones de aranceles a partir del segundo curso o tercer
semestre. Los requisitos para la obtencidn de exoneracion de aranceles es haber aprobado todas
las asignaturas del curso o semestre precedente y haber obtenido un promedio general de
rendimiento académico de 70% como minimo. Estas exoneraciones son renovables cada afio,
siempre que el beneficiario las solicite y cumpla con los requisitos establecidos.

Art.32. También serdn exonerados del pago de los aranceles del curso o semestre, incluida la
matriculacion, a aquellos estudiantes que hayan obtenido un promedio sobresaliente de 5 (cinco)
absoluto en el curso o semestre anterior.

Art.33.  Seran exonerados del pago del arancel correspondiente al Titulo de grado a los estudiantes que
hayan concluido una carrera con promedio sobresaliente de 5 (cinco) absoluto.

Art. 34. Los tipos de becas para estudiantes de carreras de grado de la UNVES son:

a. Por excelencia académica en el nivel medio y escasos recursos econémicos: Para mejores
egresados de nivel medio de colegios publicos o privados nacionales o extranjeros y que se
encuentren matriculados en el primer curso o primer semestre de algunas de las carreras de
la UNVES. Para ser concedida, el postulante deberad probar que fue mejor egresado de su
promocion y a la vez deberd demostrar insolvencia econdmica para costear sus estudios. La
comision de becas se encargara de corroborar dicha situacion por medio de los Trabajadores
Sociales designados para el efecto y seleccionara a aquellos mejores egresados que hayan
obtenido los puntajes mas altos.

b. Por escasos recursos econémicos y promedio académico: Se concederd a los estudiantes que
demuestren insolvencia econémica para costear sus estudios universitarios, a partir del
segundo curso o tercer semestre de cualquiera de las carreras de la UNVES. Para la primera
concesion de la beca no se considerara el promedio, debiendo aprobar todas las asignaturas
del curso inmediato inferior. Para la renovacién de la beca, el estudiante deberd haber
aprobado todas las asignaturas del curso o semestre-precedente, con un promedie minimo de
3,5. Para el otor&n_iento,,, comision tepdra en—cuenta el informe del as/'stente social

encargado del esturt e facondicion socip-econgmica del ftudiante. A
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c. Por Méritos Deportivos: Se concedera a partir del primer afio o primer semestre de la carrera
a estudiantes de la universidad, que, por su condicién de deportistas destacados, constancia,
disciplina, espiritu de equipo, nivel técnico, nivel tactico, asistencia a entrenamientos, pueden
representar a la universidad en eventos deportivos a nivel regional, nacional y/o internacional.

d. Por Méritos Artisticos: Se otorgara a partir del primer afio o primer semestre de la carrera, a
estudiantes que se hayan destacado por sus cualidades artisticas, sean éstas: la musica,
pintura, teatro, escultura, literatura, canto, danza etc., para representar a la universidad en el
ambito regional, nacional y/o internacional, segin lo establecido en los requisitos de esta
modalidad.

e. Por Investigacion Cientifica: Para aquellos estudiantes que participen en trabajos de
investigacidon, considerados relevantes para la universidad, segun lo establecido en los
requisitos de esta modalidad.

f. Por participacion en Programas de Movilidad Estudiantil: Para el cumplimiento de Programas
de Movilidad Estudiantil, sean en instituciones nacionales o internacionales, atendiendo las
reglamentaciones vigentes y reconocidas por la UNVES, como institucion miembro de los
organismos y/o asociaciones universitarias.

Para egresados de la UNVES: que hayan obtenido en sus carreras de grado un promedio de
rendimiento académico igual o mayor a 3,5. Estas becas seran otorgadas para la realizacion de
cursos de pos titulo como actualizaciones y capacitaciones; y /o de postgrado, tales como:
especializaciones, maestrias y doctorados.

Para Docentes de la UNVES: Para la realizacidon de cursos de pos titulo como actualizaciones y
capacitaciones; y de posgrados, tales como: especializaciones, maestrias y doctorados,
atendiendo las necesidades académicas de la institucién en la cual prestan sus servicios que
necesitan ser promovidas para el cumplimiento de las metas y objetivos.

Los tipos de beca para directivos y funcionarios de la UNVES son:

a. De Formacion: para la realizacidon de cursos de formacién permanente que exige el cargo o
funcién del funcionario o directivo, tales como: actualizaciones y capacitaciones; y para
realizar cursos de postgrado, tales como: especializaciones, maestrias y doctorados.

b. Para cumplimiento de fines institucionales: Podra ser otorgado a aquellos directivos vy
funcionarios quienes, en cumplimiento de sus funciones, fueren designados a participar en
eventos nacionales o internacionales en caracter de representantes institucionales. Dichos
eventos pueden ser seminarios, talleres, charlas, conferencias, congresos, asambleas,
reuniones y actividades culturales.

Los periodos de convocatoria para la presentacion de solicitudes de todos tipos de becas de
estudio; sean para estudiantes de grado, egresados, docentes, funcionarios y directivos, seran
establecidos por Resolucién del Consejo Superior Universitario.

Las becas para Cumplimiento de Fines Institucionales, no seran incluidas en los periodos de
convocatoria de becas, pudiendo el presidente de la Comision resolver el rechazo o aceptacion,
y rendir cuenta al Consejo Superior Universitario de la decisién adoptada.

Los documentos académicos para la gestidn de becas de estudiantes, serdn otorgados
gratuitamente por las Facultades y el Rectorado, &n°los- m;smb§ constara que sefan utilizados
Unica y exclusivamente para di gestion. /
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No podra postularse a ninguna beca, aquel estudiante, egresado, docente, funcionario o
directivo, que tenga sentencia firme y ejecutoriada en el ambito penal o que tenga litigio judicial
contra la UNVES.

El beneficiario, al momento de la recepcidon de la beca, suscribird un compromiso por escrito con
la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en el cual se estableceran las condiciones
de usufructo de la misma y la forma de rendicién de cuenta. En el mismo sentido y con el objeto
de preservar el correcto uso de los fondos publicos, el Rectorado por medio de su Direccién
Administrativa, implementara todos los mecanismos que sean necesarios, buscando en todo
momento preservar que los recursos sean utilizados para el fin especifico de su concesién.

En todos los casos el becario deberd rendir cuenta del uso de la beca, y en caso de no completar
los comprobantes de gastos incurridos en el marco del beneficio asignado, debera presentar un
formulario en caracter de Declaracidon Jurada, manifestando los fines para los cuales fueron
destinados los fondos recibidos, detallando los gastos efectuados, los cuales en todos los casos
debera ajustarse a la resolucidon emitida por el Rectorado, reglamentando administrativamente
los mecanismos para la respectiva rendicion de cuentas. En su caso, si no lo hiciere o esta no se
ajustare a los reglamentos y resoluciones que rigen la materia, debera devolver el monto que le
fuere asignado.

En los casos de cursos de Especializacion debera también entregar copia autenticada el diploma
de conclusion del curso, de lo contrario debera devolver el monto recibido. En los casos de
Maestrias y Doctorados deberan entregar copias autenticada del Titulo de Master o Doctor, caso
contrario deberd devolver el monto recibido.

Para todos los casos, el plazo para culminar el curso es del doble del tiempo de la duracidon de la
fase docente (periodo de desarrollo de clases) del curso.

SECCION 1l
REQUISITOS PARA SOLICITAR BECAS

Para estudiantes, por excelencia académica del nivel medio, y escasos recursos econémicos, son
requisitos:

Cédula de Identidad Civil (copia autenticada por la Secretaria de la Unidad Académica);
Formulario de solicitud de beca para estudiantes, debidamente completado;

Constancia de matriculacién expedida por la Unidad Académica;

Certificado de estudios del Nivel Medio (Copia autenticada por la Secretaria de la Unidad
Académica);

e. Certificado de Mejor Egresado del Nivel Medio (Copia autenticada por la Secretaria).

o 0 T w

Para estudiantes, por escasos recursos econdmicos y promedio académico, quienes lo solicitaren
por primera vez, son requisitos:

a. Certificado de estudios original, emitido por la Unidad Académica donde el peticionante cursa
su carrera;
b. Formulario de solicitud de beca para estudiantes, debidamente completado;
c. Cédula de Identidad Civil o carnet estudianti
de la Unidad Academl;cj\). \ A
e R (_,\p/
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Art. 48. Para la renovacién de becas para estudiantes de escasos recursos econdmicos, son requisitos:

a. Constancia de que el postulante a la beca es estudiante regular del curso o semestre
precedente al curso o semestre para el cual solicita la beca, emitida por la Secretaria General
de la Unidad Académica donde el peticionante cursa su carrera;

b. Certificado de estudio original que demuestre haber aprobado todas las asignaturas del curso
o semestre precedente, con un promedio minimo de 3 (tres), emitido por la Unidad Académica
donde el peticionante cursa su carrera;

c. Formulario de solicitud de renovacion de beca para estudiantes, debidamente completado.

Art. 49. Para estudiantes, por méritos artisticos o deportivos, son requisitos:

Q

Cédula de Identidad Civil (Copia autenticada por la Secretaria de la Unidad Académica);

b. Formulario de solicitud de beca para estudiantes, debidamente completado;

c. Certificado de estudio original, emitido por la Unidad Académica donde el peticionante cursa
su carrera;

d. Certificado que avale las aptitudes artisticas y/o deportivas destacadas del peticionante,

emitido por organizaciones deportivas o artistico-culturales reconocidas a nivel nacional e/o

internacional.

Art. 50. Para estudiantes, por Investigacién Cientifica, son requisitos:

a. Cédula de Identidad Civil (Copia autenticada por la Secretaria de la Unidad Académica);

b. Formulario de solicitud de beca para estudiantes, debidamente completado;

c. Certificado de estudio original, emitido por la Unidad Académica donde el peticionante cursa
su carrera;

d. Constancia emitida por la autoridad académica competente de la Facultad, en la que
manifiesta la relevancia para la institucion del proyecto de investigacion a ser llevado
adelante, anexando copia del referido proyecto.

Art. 51. Para egresados de la UNVES, son requisitos:

a. Certificado de Estudios de la carrera de grado (copia autenticada por la Secretaria General del
Rectorado), en el cual demuestre que el postulante haya obtenido un promedio de
rendimiento académico de 3,5 como minimo,

b. Cédula de Identidad Civil (copia autenticada por la Secretaria General del Rectorado);

c. Constancia expedida por la institucion organizadora del curso en la cual se anexe: -
Programa de estudios, - Cronograma de actividades, - Costo del curso, - La admision oficial
como estudiante del curso (en los casos de especializaciones, maestrias y doctorados);

d. Formulario de solicitud de beca para egresados, debidamente completado.

Art. 52. Para docentes de la UNVES, son requisitos:

a. Constancia de ejercicio de la catedra, en cualquiera de las categorias docentes de la UNVES,
expedida por la Unidad Académica en la que se desempefie;

b. Constancia emitida por la autoridad competente de la Unidad Académica en la que expresa el
interés institucional, la importancia del curso y el beneficio que el mismo redundara a la
institucion, sefialando el drea de su aplicacion;

c. Cédula de Identidad Civil (copia autenticada por la Secretaria General del Rectorado);

d. Constancia expedida por la institucion organizadora del curso, en la cual se anexe: -
Programa de estudios - Cronograma de actividades = €asto del curso - La admisjﬁn oficial
como estudiante del curso (en los casos de §pécializacioﬁ’avs, maestrias y doctorados);

e. Formulario-de solicitud de’becas para do Hté$,,debigjamen completadg. J
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Para funcionarios y directivos de la UNVES, son requisitos:

a. Para realizar cursos de formacion:

1. Constancia de desempefio como funcionario o directivo de la UNVES, emitida por la autoridad
competente de la Unidad Académica o del Rectorado, segun dénde se desempefiare el
postulante.

2. Constancia expedida por la institucién organizadora del curso, en la cual se anexe: - Programa
de estudios, - Cronograma de actividades, - Costo del curso, - La admisién oficial como
estudiante del curso,

3. Constancia que avale el interés institucional para la participacidn del funcionario o directivo,
emitida por la autoridad competente de la Unidad Académica o del Rectorado, segun donde
se desempefiare el funcionario o directivo. d) Cédula de Identidad Civil (Copia autenticada por
la Secretaria General de la Unidad Académica o del Rectorado)

4. Formulario de solicitud de becas, para funcionarios y directivos, debidamente completado.

b. Para Cumplimiento de Fines Institucionales:

1. Nota de invitacidn recepcionada en la unidad académica y/o Rectorado.

2. Nota propuesta de nominacidn del funcionario o directivo, quien representard a la institucion,
firmada por la autoridad competente.

3. Cédula de Identidad Civil (Copia autenticada por la Secretaria General de la Unidad Académica
o del Rectorado)

4. Formulario de solicitud debidamente completado

El Consejo Superior, a propuesta del Rector, constituird para cada afio una comision encargada
de la seleccidn de los becarios, la cual estara integrada por:

El Rector de la UNVES, quien presidira la comision, o su representante designado por el mismo.
Un consejero miembro de la Comisidon de Asuntos Académicos del CSU.

Un consejero miembro de la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros del CSU.

Un consejero miembro de la Comision de Asuntos Legales y Reglamentarios del CSU.

Un consejero miembro estudiantil del CSU.

El consejero egresado no docente del CSU.

S0 o0 oW

Funciones y atribuciones de la Comisién de Becas:

a. Proponer al Consejo Superior Universitario los periodos de convocatoria para seleccion de
becarios.

b. Estudiar las solicitudes de becas y seleccionar a los becarios.

c. Elevar un informe al Consejo Superior Universitario exponiendo el argumento del dictamen a
favor del/los seleccionado/s.

d. Proponer al Consejo Superior Universitario el monto de las becas a ser otorgadas, segun los
fondos presupuestarios disponibles.

e. Proponer al Consejo Superior el plazo para la entrega de los montos asignados y la forma de
rendicidon de cuenta del usufructo de los mismos.

El beneficiario de una beca total de posgrado, cuyo curso tenga una duracién mayor a un afio,
recibird el monto en forma fraccionada por cada afio que dure el curso y se ajustara a lo
establecido en la carta compromiso suscrita para tal efecto.
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La concesion de permisos a los personales administrativos y/o docentes se canalizard conforme
al periodo de tiempo solicitado y sera otorgado de la siguiente forma:

a. De conformidad al articulo 142, inciso "6" de la Ley 3315/2007 Carta Organica de la UNVES; es
competencia del Consejo Superior Universitario, la concesion de permisos por mas de seis
meses, con o sin goce de sueldo, a ser definido en cada caso por el CSU, siempre que medien
las causas, suficientemente justificadas, previstas en el articulo 542 del presente reglamento.

b. Conforme al articulo 199, inciso "n" de la Ley 3315/2007 Carta Orgdnica de la UNVES; es
competencia del Rector de la UNVES, la concesidn de permisos hasta seis meses con o sin goce
de sueldo, a ser definido en cada caso por el Rector. De acuerdo a éste Reglamento, la
atribucidon del Rector se limitara al personal superior y administrativo del Rectorado de la
UNVES, siempre que medien las causas enunciadas en el articulo 542 del presente reglamento.

c. La concesién de permisos al personal superior, docente y administrativo de las unidades
académicas, se realizara de acuerdo a lo establecido en los articulos. 352, inciso "j" y 399, inciso
"i" de la Ley 3315/2007 Carta Orgéanica de la UNVES, observando siempre las causas
contempladas en el articulo 542 de este Reglamento. La decisidn de si justifica el permiso con
o sin goce de sueldo quedara a cargo de la autoridad competente en cada caso.

Todos los permisos con goce de sueldo deberan ser justificados mediante constancia expresa.
Los casos de enfermedad deberan ser constatado mediante el diagnostico medico
correspondiente. Los casos de usufructo de permisos con goce de sueldo por motivos de estudios
al exterior seran justificados con las constancias de inscripcidon respectiva del curso que
pretenden realizar.

Los permisos especiales y particulares sin goce de sueldo de empleados administrativos y/o
Docentes por mas de 6 meses, implica la vacancia del cargo, y el usufructuario del permiso no
podra reintegrarse sino cuando haya otra vacancia en la institucion, y les serd aplicable las
disposiciones previstas en los articulos 55 y 56 de la ley 1626/2000.

La concesion de los permisos a los funcionarios administrativos sera de competencia del Rector
o el Decano y para los Docentes seran la de los Consejos Directos, Consejo Superior Universitario
o Rector.

Los motivos que seran consideradas para la concesidon de permisos son las siguientes:

a. Enfermedad, justificada por el certificado médico correspondiente. Los casos de reposos
meédicos, cuando el personal tiene cobertura de seguro social del Instituto de Previsién Social,
seran encaminados conforme lo previsto en la Carta Organica de dicha institucion,

b. Por maternidad, justificada con el certificado médico correspondiente,

c. La participacién en cursos de capacitacién nacionales o extranjeros, que redunden en
beneficio de la Institucion,

d. Para el desempeiio de misiones encomendadas por la Universidad, y que fuera aprobada por
el Consejo Superior Universitario,

e. Para el cumplimiento de funciones oficiales derivadas del Gobierno Nacional u Organismos
Internacionales,

f. Otros motivos que no se hayan contemplado.en el presente Reglamento, y qu,é/ en todos los

casos debe ser aprobado por el Consejo Superior Universitario. \/_L/
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CAPITULO 5

DEL NOMBRAMIENTO DE PROFESORES TITULARES, ADJUNTOS Y ASISTENTES POR CONCURSO

DE TiITULOS, MERITOS Y APTITUDES

Art. 63. El nombramiento de los profesores y/o investigadores Titulares, Adjuntos y Asistentes, se
realizard de conformidad a lo establecido en el articulo 14, inciso "I" de la Ley 3315/2007 Carta
Organica de la UNVES, y observando los requisitos bdsicos enunciados en los articulos 51 al 56
de la misma Ley, la que se debera llevar a cabo por concurso de titulos, méritos y aptitudes. Los
requisitos para los concursos y procedimientos estaran previstos en el Reglamento de Concurso
aprobado por el Consejo Superior Universitario.-

Art. 64. Las propuestas de nombramientos deberan elevarse al Rectorado de la UNVES, para su
consideracidon por el Consejo Superior Universitario, acompafiadas de los siguientes documentos:

a
1.
2.
3
4

o

. Para la categoria de Profesor Asistente:

Solicitud de nombramiento presentada por la Facultad;

Una Fotocopia de cédula de identidad actualizada (autenticada por escribania);

Curriculum Vitae, formato normalizado;

Titulo, Diploma y/o Certificado de Grado y/o Postgrado, registrado en el Ministerio de
Educacion y Ciencias — MEC e inscripto el Rectorado de la UNVES (Fotocopia autenticada por
escribania);

Una foto tipo carnet a color actualizada;

Certificado de Antecedente Judicial y Policial, vigentes (originales);

Fotocopia autenticada por escribania publica del Titulo, Diploma o Certificado que acredite
haber realizado la capacitacion pedagdgica en educaciéon superior (Formacidn Docente
Universitaria/ Docencia Universitaria o similar) de la UNVES o de otra Universidad de por lo
menos 100 horas catedras, inscripto en el Rectorado de la UNVES, previo registro en el MEC,
si corresponde;

Documento (Resolucién, Certificado o similar) que acredite haber actuado en caracter de
encargado de catedra en la UNVES, por lo menos por dos afios en la disciplina de cuya
titularidad se trata.

. Para la categoria de Profesor Adjunto:
. Solicitud de nombramiento presentada por la Facultad;

Una Fotocopia de cédula de identidad actualizada (autenticada por escribania);

. Curriculum Vitae, formato normalizado;

. Una foto tipo carnet a color actualizada;

. Certificado de Antecedente Judicial y Policial, vigentes (originales);

. Para ser nombrado Profesor Adjunto, el Docente deberd contar con Titulo, Diploma o

Certificado de postgrado de Especializaciéon o Maestria, registrado en el MEC e inscripto en el
Rectorado de la UNVES (fotocopia autenticada por escribania).

. Fotocopia autenticada por escribania publica del Titulo, Diploma o Certificado que acredite

haber realizado la capacitacion pedagdgica en educaciéon superior (Formacién Docente
Universitaria/ Docencia Universitaria o similar) de la UNVES o de otra Universidad de por lo
menos 100 horas cétedras, inscripto en el Rectorado de la UNVES, previo registro en el MEC,
si corresponde;

. Documento (Resolucidn, Certificado o similar) que acredite haber actuado en /caracter de

profesor asistente-en-la_ UNVES por lo me;ﬂ{’;s duran‘ﬁe cinco afios en la d|5C|p1|na de cuya
titularidad se trata— +
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c. Para la categoria de Profesor Titular:

1. Solicitud de nombramiento presentada por la Facultad;

2. Una Fotocopia de cédula de identidad actualizada (autenticada por escribania);

3. Curriculum Vitae, formato normalizado;

4. Una foto tipo carnet a color actualizada;

5. Certificado de Antecedente Judicial y Policial, vigentes (originales);

6. Para ser nombrado Profesor Titular el Docente deberd contar con Titulo, Diploma o Certificado
de Maestria o Doctorado, registrado en el MEC e inscripto en el Rectorado de la UNVES
(fotocopia autenticada por escribania).

7. Fotocopia autenticada por escribania publica del Titulo, Diploma o Certificado que acredite
haber realizado la capacitacién pedagdgica en educacién superior (Formacion Docente
Universitaria/ Docencia Universitaria o similar) de la UNVES o de otra Universidad de por lo
menos 100 horas catedras, inscripto en el Rectorado de la UNVES, previo registro en el MEC,
si corresponde;

8. Documento (Resolucién, Certificado o similar) que acredite haber actuado en caracter de
profesor adjunto en la UNVES, por lo menos durante cinco afios en la disciplina de cuya
titularidad se trata.

El Consejo Superior Universitario tendra facultad en revisar y estudiar nuevamente el resultado
de los concursos, debiendo para efecto solicitar los antecedentes del caso.

CAPITULO 6
DE LOS ENCARGADOS DE CATEDRAS

Establecer los requisitos en cuanto a documentos a ser presentados para el nombramiento de
Encargados de Catedras de las Facultades de la UNVES, por parte del Consejo Directivo:

a. Curriculum Vitae,

b. Fotocopia de la cédula de identidad civil autenticada por escribania,

c. Certificado de antecedente policial y judicial (original y/o copia autenticada por escribania),
d. Fotocopia del Titulo Universitario autenticado por escribania, inscripto en el Rectorado de la
UNVES.

Fotocopia de certificado de estudios autenticado por escribania,

Fotocopia autenticada por escribania publica del Titulo, Diploma o Certificado que acredite
haber realizado la capacitacién pedagdgica en educacidn superior (Formacién Docente
Universitaria/ Docencia Universitaria o similar) de la UNVES o de otra Universidad de por lo
menos 100 horas catedras, inscripto en el Rectorado de la UNVES, previo registro en el MEC,
si corresponde.

h o

CAPITULO 7
DE LOS AUXILIARES DE ENSENANZA

Los Auxiliares de Ensefianza serdan nombrados por el Consejo Directivo de cada Facultad, a
propuesta del Profesor de la Catedra, y con el acuerdo de la Direccidn de Carrera, o en su defecto,
por la Direccién Académica de la Facultad.

Deberan ser egresados universitarios o estudiantes aventajados de los ultimos cursos, que posea
buen nivel académico, aptitud y vocacion para la_ensefianza, asi mismo cada C<75ejo Directivo

de Facultad estableceran requisitos especiales’gue débéf‘}é‘r\estar debidamente /justificados en
B v // ‘4‘ &

cada caso. I

(_‘IK/ \ —~ ;;' //I" "'.’ "y », : “ *\__ f“ B

L . ([ 5o /

e L\ 12 )3

mea p ARl Prof. Mtr. §fmén Benitez Ortiz
saaebaangg“efa / Rettor UNVES

Péagina 16 de 137



Uh\/és |

r. Alniends puentas ol futuns!

Art. 69.

Art. 70.

Art. 71.

Art. 72.

Art. 73.

Art. 74.

Art. 75.

Pagina 17 de 137

Resolucién Consejo Superior Universitario N2 204/2021. -

Los auxiliares de la ensefianza podran serlo de una sola catedra en cada unidad académica, y
cesaran automaticamente al terminar el periodo lectivo, pudiendo ser nuevamente nombrados
para afios sucesivos, conforme a lo establecido en éste Reglamento.

Los auxiliares de la ensefianza sélo podran dictar un maximo de 30% de las clases programadas,
salvo los casos de concesion de permisos establecidos en el presente Reglamento, en las que el
auxiliar de la ensefianza podra dictar un porcentaje mayor al 30%, conforme al permiso otorgado
por la Autoridad competente.

Los Auxiliares de Ensefianza tienen la obligacion de:

Desempeiiar las tareas que le fueren encomendadas por los profesores de la Catedra.
Acompanar al Profesor Titular, Adjunto o Asistente en el desarrollo de las clases programadas.
Reemplazar al profesor cuando éste lo solicitare.

Ayudar a los estudiantes en la obtencidn de materiales de estudios solicitados por la Catedra.
Asesorar a los estudiantes en la elaboracion de trabajos de investigacion.

Desarrollar las clases cuando el profesor lo solicitare.

Sh o o 0 T w

La UNVES no asume responsabilidad econdmica por la designacion de los Auxiliares de la
Ensefianza, propuestos por los Docentes de las Asignaturas, siendo enteramente responsable los
mismos Encargados de Catedra o Profesores Escalafonados, que hayan realizado la propuesta
respectiva.

CAPITULO 8
DE LOS REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL TITULO PARA LAS CATEGORIAS DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

Los requisitos que deben ser presentados para la obtencion del titulo para las categorias
docentes de la UNVES, de conformidad al Art. 492 de la Ley 3315/2007 Carta Orgénica de la
UNVES, es como sigue:

a. Constancia de Ejercicio de la docencia, expedida por la Facultad.

b. Fotocopia autenticada por la Facultad o Rectorado de la resolucién de nombramiento como
profesor (asistente, adjunto, titular).

c. Fotocopia de Cédula de Identidad Civil.

CAPITULO 9
DE LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES Y RENTAS DE LA UNIVERSIDAD

De conformidad al articulo 14, inciso “i” de la Ley 3315/2007 Carta Organica de la UNVES. El
Consejo Superior Universitario ejercera la administracion general de los Bienes y Rentas que
pertenecen a la UNVES, y que se citan en el Art. 93 de la mencionada Ley, para lo cual ordenara
la realizacién de inventarios de los bienes que pertenecen a las Unidades Académicas que
conforman la UNVES, cuando se requiera, asi como del Rectorado de la misma. También,
estudiara y aprobara el Presupuesto General de la UNVES.

Es competencia del Rector, elevar a la autor}dfa'dth:cf‘j‘ | competente, el Presupu,e/sto General

Anual de la UNVES, una vez aprobado por £l.Consejo Supe r Universitario.
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Los actos administrativos que importen manejo de fondos estardn sometidos a analisis de
auditorias internas y externas, las cuales seran ordenadas por el CSU, siempre y cuando lo
considere necesario, y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 95 y 96 de la Ley 3315/2007
Carta Organica de la UNVES.

CAPITULO 10
DE LOS REQUISITOS PARA LA ADMISION DIRECTA DE ESTUDIANTES O EGRESADOS
PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES DEL PAIS

Los estudiantes procedentes de otras universidades reconocidas y habilitadas legalmente en el
pais, que quieran ser admitidos, sin rendir los exdmenes de ingresos, en cualquiera de las
Unidades Académicas que conforman la UNVES, deberan solicitar su admision en las Secretarias
de las respectivas Unidades Académicas, completando el formulario respectivo y adjuntando los
siguientes documentos:

a. Titulo académico universitario registrado por el Ministerio de Educacion y Ciencias, en
formato digital PDF (Para egresados universitarios).

b. Original del Certificado de Estudios universitario, en formato digital PDF, debidamente
firmado.

c. Una Fotocopia autenticada por Escribania Publica de la Cédula de Identidad Civil.

Los Consejos Directivos de las Facultades deberdn determinar las admisiones correspondientes,
a través de una resoluciéon concreta en cada caso, en base a las solicitudes presentadas,
contemplando los siguientes requisitos:

a. Que provenga de Facultades con carreras afines a la solicitada

b. Haber aprobado un minimo de asignaturas de la carrera a ser determinado por los Consejos
Directivos de las Facultades

c. Haber obtenido el rendimiento minimo a ser establecido para el efecto, por el Consejo
Directivo de cada Unidad Académica

CAPITULO 11
DE LOS REQUISITOS PARA OBTENCION DE TITULOS UNIVERSITARIOS PARA ESTUDIANTES DE LA
UNVES

El estudiante que haya culminado sus estudios universitarios, debera solicitar personalmente el
titulo correspondiente, en la Direccion General Académica, Investigacion y Extension
dependiente del Rectorado de la UNVES, a través del llenado del formulario utilizado para el
efecto.

Para la obtencion de Titulos universitarios de la UNVES, se debera presentar los siguientes
documentos:

a. Certificado de estudios original, en formato digital PDF, debidamente firmado, expedido por
la Universidad.

b. Una Fotocopia actualizada de la Cédula de Identidad Civil, autenticada por escrlbanla publica.

c. Abonar el arancel correspond|ente aprob?d/opor el Cbe
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Cumplidos los Requisitos establecidos en el articulo anterior y los estipulados por el
Viceministerio de Educacién Superior para el registro de titulos, el Rectorado de la UNVES
procedera a confeccionar el Titulo, previo registro en el libro de Inscripciones.

CAPITULO 13
DE LA COMPOSICION DEL CUADRO DE HONOR Y LA ELECCION DEL MEJOR EGRESADO

Las Facultades de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, por cada Promocion
conformaréan anualmente para la Ceremonia de Graduacién, el Cuadro de Honor de la Facultad,
por carrera.

Formaran parte del Cuadro de Honor de cada carrera, aquellos egresados/as que se hayan
destacados durante su vida estudiantil ya sea por mérito académico, cientifico, artistico y
cultural, civico, innovacidn y/o deportivo que, a juicio del Consejo Directivo de la Facultad, sean
merecedores de tal distincion.

Se entiende por:

a. Mérito Académico: Promedio general de las calificaciones obtenido por el/la egresado/a
durante su vida estudiantil.

b. Mérito Cientifico: Reconocimiento debidamente certificado por una instancia dependiente de
la institucién y/u organismo nacional o extranjero, por investigaciones cientificas realizadas
por las/os egresadas/os durante su vida estudiantil, avaladas por la Facultad.

c. Mérito Artistico y Cultural: Reconocimiento alcanzado por las/os egresadas/os durante su vida
estudiantil, por aptitudes demostradas para la expresion artistica y cultural, entendiéndose
por éstas, las manifestaciones de la musica, la pintura, el teatro, la escultura, la literatura y/o
el canto, etc., en el ambito institucional o en representacion de la institucidn, a nivel nacional
y/o internacional, debidamente certificado/s por la Facultad.

d. Mérito Civico: Reconocimiento logrado por las/os egresadas/os durante su vida estudiantil,
por su aporte significativo en bien de la comunidad, debidamente certificado por la Facultad.

e. Mérito por Innovacién: Reconocimiento logrado por las/os egresadas/os durante su vida
estudiantil, por el disefio o mejora de algun instrumento, aparato, sistema o método de
utilidad para la institucién y/o comunidad, debidamente certificado por la Facultad.

f. Mérito Deportivo: Reconocimiento logrado por las/os egresadas/os durante su vida
estudiantil que forma individual o en equipo, haya obtenido conquistas para la Facultad o la
Universidad, o las hubieran representado en competencias oficiales, en las diferentes
actividades deportivas de caracter nacional e internacional.

Los estudiantes y profesores interesados en postular candidatos para la conformacién del cuadro
de honor, podran hacerlo por nota dirigida al Consejo Directivo, fundamentando los motivos de
la postulacidn. El Consejo Directivo de cada Facultad podra aceptar o rechazar las postulaciones
y sus decisiones podran ser apeladas ante el Consejo Superior Universitario.

Una vez conformado el cuadro de honor de la carrera, el Consejo Directivo de la Facultad lo
comunicara por nota al Rector de la UNVES, para que el mismo dicte la Resolucién segun
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Sera nominado/a Mejor Egresado/a el/la estudiante/a que llegue a acumular el maximo
promedio general de calificaciones entre los miembros de un grupo de estudiantes que han
iniciado una carrera en un determinado afio y culmina en forma regular segin el plazo
establecido en el Plan de Estudio respectivo, a partir de un promedio general de calificacion 4
(cuatro). No serad considerado como regular el plazo maximo previsto en el art. 65 segundo
parrafo de la Ley 3315, sino al que completare en afios seguidos conforme al plan curricular de
la carrera:

a. En caso de que ningun estudiante/a haya culminado sus estudios en el plazo establecido en el
Plan de Estudios, se optara por lo establecido en el Art. 652, segundo parrafo de la Ley
3315/2007 Carta Organica de la UNVES.

b. Si ningiin miembro de un grupo de estudiantes hubiere culminado sus estudios segun lo
establecido en el inc. “a” de este articulo, se tendrd en cuenta lo mencionado en el articulo
siguiente, complementandose con el cuarto parrafo del Art. 652 de la Ley 3315/2007 Carta
Organica de la UNVES.

Podran igualmente optar a la distincién de Mejor Egresada/o quienes hayan sido beneficiados
con la convalidacién de asignaturas.

Al solo efecto de determinar el/la mejor egresado/a se procedera de la siguiente manera:

a. Para determinar el maximo puntaje, se deberan sumar las calificaciones obtenidas en cada
una de las asignaturas que conforman la carrera.

b. Para determinar el promedio general de calificacion, se dividird el maximo puntaje por el total
de asignaturas que componen el Plan de Estudios.

Si hubiere empate, se determinara segun el calculo incrementando la cantidad de decimales
hasta un maximo de cinco (5) digitos. En caso de continuar el empate se podra nombrar a mas
de un Mejor Egresado.

Si hubiere empate, se determinara segun el calculo incrementando la cantidad de decimales
hasta un maximo de cinco (5) digitos. En caso de continuar el empate se podra nombrar a mas
de un Mejor Egresado.

El Egresado que obtuviera el mayor promedio de las calificaciones entre los egresados de la
promocion de la Unidad Académica, recibird en la Ceremonia de Graduacion una Medalla de Oro
y el Diploma de Honor correspondiente, otorgado por la UNVES, que dara testimonio de su
condicion de tal. El/la mejor egresado/a de cada carrera es integrante nato del Cuadro de Honor.

Las nominaciones de Padrinos o Madrinas de Honor, Cuadro de Honor y Mejor Egresado/a,
deberan tener entrada en el Rectorado por lo menos quince (15) dias antes del Acto de
Graduacion.

CAPITULO 13
DE LA CEREMONIA DE GRADUACION

SECCION |
CONSIDERACIONES GENERALES

La ceremonia de graduacidn, sera reahzada/p afy selQ acto, por las unidades académicas;
pudiendo ser realizadas en forma separada o gonjunta dependlendo de la cantidad ﬁe egresados,
cuya supervision del protocolo serd de corylpetenma exelusiva del Rectorado de; \a Universidad
Nacional de Vlllaf"rteade| Espiri 0l Yo i \/j
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La participacion de los egresados en la Ceremonia de Graduacién no tendra caracter obligatorio.

Los graduados del afio, propondran nombre (s) para la designacion de padrinos o madrinas de la
promocion. La propuesta deberd ser elevada al Consejo Directivo de la Facultad, o al Rectorado
en el caso de las Escuelas, para su correspondiente aprobacion, para comunicar posteriormente
al Rectorado.

Podrén ser Padrinos o Madrinas de una promocién de egresados hasta un maximo de 3 (tres) por
Carrera, Sede o Filial, con el siguiente perfil:

a. Profesores Escalafonados o ex profesores de la Facultad con reconocida trayectoria
académica, o en su defecto conforme al Articulo 99 de la Ley 3315/2007 Carta Organica de la
UNVES.

b. Padres de los egresados. (Un representante electo entre ellos).

c. Personalidad del dmbito académico, con suficientes méritos en el mundo Universitario,
Nacional y/o Internacional.

No podran ser nominados Padrinos o Madrinas las personas que se encuentren en litigio judicial
con la UNVES, previo informe del Rectorado.

Los citados en el articulo 97 del presente reglamento deberdn ser propuestos de forma no
vinculante, mediante eleccion en reunién de egresados de la promocidn por simple mayoria,
atendiendo las siguientes reglas:

a. La misma se harda mediante Unica convocatoria con por lo menos 5 (cinco) dias habiles de
anticipacion a la fecha fijada para la reunidn por parte del Consejo Directivo en el caso de las
Facultades y por el Rectorado en el caso de las Escuelas. En la misma se establecera lugar,
fecha, hora y lista de egresados participantes. Para la reunidn, se tendrd como unico punto
del orden del dia, la nominacién de los Padrinos y/o Madrinas de la promocion.

b. El acto sera presidido por el Secretario de la respectiva Unidad Académica, quien labrara acta
de todo lo actuado.

c. En el mismo sentido habilitaria una planilla de asistencia para firma y votacion
correspondiente.

d. De la convocatoria se dara conocimiento a los interesados mediante notificacion al que fuera
representante del Gltimo afio cursado por los egresados y mediante la exposicion de la
convocatoria en los tableros de aviso de la institucion, y las redes sociales de la Instituciéon.

El Rectorado de la UNVES propondra al Consejo Superior Universitario, el nombre que llevara la
promocion.

Establecer preferentemente el periodo comprendido entre el 1 de octubre al 14 de diciembre de
cada aflo como lapso correspondiente a la realizacién de las ceremonias de graduacién de las
diversas Facultades y Escuelas de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

Disponer que las Unidades Académicas puedan establecer una fecha distinta al periodo
establecido conforme a una justa causa.

La fecha para la realizaciéon del Acto de Graduacidn serd presentada por la Unidad Académica por
escrito al Rectorado para su coordinacion, con por16 ménos.30 (treinta) dias dejantelacion a la

= . . s 45 F 5 \ -z / s
fecha establecida; ésta debera ser mformarzﬁ_\a*los egresados en la reunion prevista para la
eleccion de Padrinos y/o Madrinas de la Prorf Ofion. . ; -
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SECCION II
DEL PROTOCOLO

Art. 103. El acto de caracter solemne, se llevara a cabo con arreglo al siguiente protocolo:

a. Uso de Banderas: Las banderas que podran utilizarse en este acto son: la Nacional, la de la
UNVES y la de la Facultad.

b. La presidencia del Acto: Para presidir el acto, se instalardn en una mesa central, donde se
ubicaran, el Rector, en el medio, a su izquierda el Vicerrector y a la izquierda del Vicerrector.
el Secretario General; a la derecha del Rector, el Decano de la respectiva Facultad, y a la
derecha del Decano, el Vicedecano de la respectiva Facultad.

c. El o los Padrinos, se ubicaran en la primera fila de los asientos destinados a los invitados
especiales y accederan por turno, cuando sean convocados, a la mesa central, tanto para
recibir sus pergaminos recordatorios, como para la entrega de diplomas a los egresados de la
carrera de cuya promocion fueren designados Padrinos o Madrinas. Finalizadas las entregas,
volveran a ocupar sus respectivos lugares.

SECCION Ili
DEL ACTO DE GRADUACION

Art. 104. Momento protocolar o académico, se dara comienzo al acto con la ubicacion de las autoridades
en la mesa que preside el acto. A continuacidn, se desarrollara el siguiente programa:

a. Apertura oficial de la Ceremonia de Graduacion a cargo del maestro de ceremonia.

b. Entonacion del Himno Nacional.

c. Palabras del Decano de cada Facultad involucrada (no debe exceder los 5 minutos).

d. Entrega de los Certificados a los Padrinos a cargo del Rector.

e. Entrega de Diplomas de Grado y Menciones Honorificas a cargo del Decano de la Facultad y
el/los Padrino(s) de la carrera.

f. Exaltacidn de los Egresados Cambio de lugar de la borla del Birrete, de izquierda a derecha, a
cargo del Rector.

g. Entrega de Mencidn Honorifica y Medalla de Oro al Mejor Egresado de la Unidad Académica.

h. Palabras del Mejor Graduado de cada Unidad Facultad involucrada (no debe exceder los 5
minutos).

i. Juramento de los Graduados a cargo del Rector.

j- Cierre del acto protocolar con las palabras del Rector.

k. Momento artistico, opcional.

Art. 105. Los casos no previstos, con respecto al acto de graduacidn, en este capitulo seran resueltos por
el Rector, de comun acuerdo con el Consejo Directivo correspondiente, los graduados y con la
asesoria del area de Protocolo.

SECCION IV
DE LATENIDA

Art.106. Instituir el uso de la Toga como vestimenta ceremonial para autoridades universitarias,
homenajeados y graduados.

Art. 107. El Rector, el Vicerrector, Secretario General jell'a Universidéd Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo, desde el momento de su asuncidn ‘c’a'rgg,&utili(zarén én las ceremonias p/rotocolares las
togas con el vivo cotor doij:; TOmo repr éﬁta{ités dela UNVES. ]
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Art.108. Los Decanosy Vicedecanos utilizaran los vivos correspondientes de la Facultad a su cargo.
Art.109. Los graduados y homenajeados utilizaran el vivo de la Facultad del cual egresaron.
Art. 110. Los vivos que seran utilizados por las Facultades son:

Facultad de Ciencias Econdmicas: Verde oscuro.

Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas: Amarillo.
Facultad Politécnica: Azul Francia.

Facultad de Ciencias Agrarias: Verde claro.

Facultad de Ciencias de Salud: Blanco.

Facultad de Ciencias Fisicas, Quimicas y Matematicas: Lila.
Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas, y Sociales: Rojo.
Facultad de Ingenieria y Arquitectura: Bordo

Escuela de Arte y Cultura: Celeste.

Escuela de Gastronomia, Hoteleria y Turismo: Naranja.

k. Facultad de Ciencias: los mismos utilizaran los colores de acuerdo a las carreras de las
respectivas Unidades Académica de la Sede Central.

@ O Q0 To

—

Art. 111. Losdistintivos de las togas se establecen de la siguiente forma: el Rector y el Vicerrector portaran
las tres franjas en ambas mangas de la toga; los Decanos, Vicedecanos y el Secretario General
dos franjas; los homenajeados y graduados no portaran franjas.

Art. 112. El corddn, la borla del birrete y la espaldera seran del color correspondiente a la respectiva
unidad académica a la que pertenecen.

CAPITULO 14
DEL OTORGAMIENTO DE TiTULO DE DOCTOR HONORIS CAUSA, PROFESOR HONORARIO Y
PROFESOR EMERITO

SECCION |
DEL TITULO DE DOCTOR HONORIS CAUSA

Art. 113. ElTitulo de Doctor Honoris Causa es un grado académico excepcional que la Universidad Nacional
de Villarrica del Espiritu Santo, confiere en vida a miembros del claustro o a ciudadanos ilustres
por sus contribuciones sobresalientes al desarrollo de las ciencias o de las artes, o de cualquier
otra manifestacion del saber humano, ya sea en su campo de competencia profesional o
mediante actuaciones que promuevan el desarrollo de los valores mas preciados de la
humanidad.

Art. 114. ElTitulo de Doctor Honoris Causa constituye el maximo galardén académico que otorga la UNVES
a las personalidades que son modelos de los ideales y valores institucionales, razén por la cual,
constituye un honor para la Institucidn tenerlas entre sus titulados.

Art. 115. El Consejo Superior Universitario instituira el grado de Doctor Honoris Causa en reconocimiento
de quienes representen ideales de referencia para la sociedad, porque se esfuerzan por un futuro
mejor y mas justo impulsando el progreso y los niveles de vida del pueblo o la humanidad, la
ciencia, la cultura, las profesiones o por su ex;,efencia e ihtég{\idad personal. :
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Art.116. El Consejo Superior Universitario podra nombrar, por iniciativa propia o a propuesta de los
Consejos Directivos de las Facultades, y otorgar el titulo de DOCTOR HONORIS CAUSA (Ley
3315/2007 Art. 14 Inc. m).

Art. 117. Los Consejos Directivos de las Facultades podran proponer al Consejo Superior el otorgamiento
de la categoria de DOCTOR HONORIS CAUSA a personalidades nacionales o extranjeras (Ley
3315/2007 Art. 35 Inc. f).

Art. 118. El Consejo Superior Universitario podra conceder un solo nombramiento del Titulo de Doctor
Honoris Causa por afio, y el mismo no estard obligado a otorgar el titulo anualmente.

Art. 119. El Consejo Superior Universitario excepcionalmente, a propuesta fundada del Rector y autorizada
por el mismo Consejo Superior Universitario, podra otorgar mas de un Titulo de Doctor Honoris
Causa por aino.

Art. 120. La propuesta de nominacidn del Titulo de Doctor Honoris Causa, debe incluir una presentacién y
justificacién de la misma, un curriculum del candidato propuesto que, por, sobre todo, detalle las
actividades realizadas a nivel nacional y/o internacional o todo aquel documento que avale la
peticion, conforme a la presente reglamentacion.

Art. 121. El Acto de Entrega del Titulo de Doctor Honoris Causa, se realizard en una Ceremonia Protocolar
y Solemne que tendrd caracter Académico, mediante el cual el Doctor Honoris Causa, recibira de
manos de las autoridades de la UNVES, el Titulo que lo acredita como tal.

Art. 122. El Acto de Entrega del Titulo de Doctor Honoris Causa, serd realizado en una Sesidn Extraordinaria
del Consejo Superior Universitario, que podra tener caracter publico o privado, conforme a la
convocatoria del Consejo Superior Universitario. (Ley 3315/2007 Art. 19 Inc. h).

SECCION II
DEL PROFESOR HONORARIO

Art. 123. El Titulo de Profesor Honorario se otorgara, tanto a profesionales de nacionalidad paraguaya o
extranjera con jerarquia intelectual, cientifica o artistica, que no sean miembros de la comunidad
educativa de la universidad y que se hagan merecedores de esta calidad por sus méritos y su
contribucion al saber superior, en el area del conocimiento de algunas de las Facultades de la
UNVES.

Art. 124. El Consejo Superior Universitario podrd nombrar, por iniciativa propia o a propuesta de los
Consejos Directivos de las Facultades, y otorgar el titulo de PROFESOR HONORARIO (Ley
3315/2007 Art. 14 Inc. m).

Art. 125. Los Consejos Directivos de las Facultades podran proponer al Consejo Superior el otorgamiento
de la categoria de PROFESOR HONORARIO a personalidades nacionales o extranjeras (Ley
3315/2007 Art. 35 Inc. f).

Art. 126. La propuesta de nominacion del Titulo de Profesor Honorario, debe incluir una presentacion y
justificacidn de la misma, un curriculum del candidato propuesto que, por sobre todo, detalle su
actividad como docente tanto a nivel nac/p”hal vo- mte%nauonal o todb aquel documento que
avale la peticion, eqnforme ala presente egfamentacnon \ 9 4
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El otorgamiento del Titulo de Profesor Honorario, no dara derecho a la percepcion de retribucion
alguna de parte de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

SECCION Ill
DEL PROFESOR EMERITO

El Profesor Titular que se retire de la ensefianza después de haber ejercido la catedra por 20
afios, en caso de haberse destacado por su actuacién docente o por sus investigaciones
cientificas, podra ser promovido a la categoria de profesor emérito. A esta categoria se accede a
peticién de parte o por iniciativa de los Consejos Directivos.

SECCION IV
DE LA CEREMONIA DEL ACTO DE ENTREGA

El acto se iniciara con la ubicacion de las autoridades en la mesa de honor; para a continuacion,
cumplirse el siguiente ceremonial:

a. Mesa de honor: - La preside el Rector, a su derecha estara ubicada la personalidad que recibira
la distincidn, a la izquierda del Rector se ubicara el Secretario General; a la derecha de la
personalidad que recibird la distincion, estara ubicado el Vicerrector.

b. Maestro de ceremonia: -

- Anuncia la entonacion del Himno Nacional,
- Anuncia la lectura de la Resolucidn.

a. Acto de entrega del Titulo, el Rector hace entrega de la Resolucién respectiva que otorga la
Distincién y de una placa conmemorativa por parte de la UNVES, al Galardonado.

b. Palabras del Galardonado.

c. Cierre del Acto Académico con las palabras del Rector de la UNVES.

CAPITULO 15
DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

SECCION |
DE LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION

Los Programas de Actualizacion y Capacitacion estan dirigidos a profesionales y tienen como
finalidad ofrecer al participante la posibilidad de poder actualizar, ampliar o renovar los
conocimientos adquiridos en estudios universitarios, en temas de determinadas disciplinas y/o
areas. Tendran una Carga Horaria minima de 40 (cuarenta) horas, y una instancia de evaluacion.
La UNVES emitira un Certificado que exprese: “Curso de Actualizacion en... o Capacitacion en...”
de aprobacién a quienes cumplimenten los requisitos establecidos, y aprueben la instancia
evaluativa. Para participar los interesados deberdn ser graduados universitarios.

SECCION Il
DE LAS ESPECIALIZACIONES

Las Especializaciones tienen el propdsito de profundizar los conocimientos adquiridos por
profesionales egresados de una carrera o de un area cientifica con fines profesionales.
) /, wh - A g N \\ //"
Podran ser admitidos en el curso profes”ifi‘(}al’a aquellos gque hayan culminado sus estudios de
grado y el staff docente que debera estar/agtivo.&involucrado en la investigacion y/o el ejercicio
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La carga horaria de los programas de especializaciéon se realizarad conforme a lo establecido por
el Consejo Nacional de Educacién Superior — CONES.

SECCION 111
DE LAS MAESTRIAS

Las Maestrias tendran como propdsito preparar profesionales y docentes de alto nivel, brindar
formacion en los métodos de investigacion cientifica y desarrollar en el participante una alta
capacidad creativa, cientifica, técnica y metodoldgica. Ofrecer conocimientos avanzados en un
campo del saber académico o profesional de caracter Interdisciplinario.

Podran participar del Programa de Maestria, los que hayan culminado un programa de
especializacion en areas de conocimiento similar o diferente a las de las Maestrias. Segun lo
establecido por el Consejo Nacional de Educacion Superior — CONES.

SECCION IV
DEL DOCTORADO

El Doctorado constituye la culminacion de los estudios de Postgrado, y tienen como objetivo la
produccion cientifica - humanista en un area del conocimiento, convirtiéndose en el mas alto
grado de excelencia académica, realizando investigaciones originales cuya excelencia tedrica y/o
practica signifiquen una contribucidn a la ciencia, la cultura, y el desarrollo integral del pais.

Podran inscribirse en los Programas de Doctorado, aquellos egresados que posean una maestria
aprobada en la ciencia o en una de las ciencias afines al objeto del programa, y certificar por lo
menos tres afios completos de trabajo regular en alguna institucidon de educacién superior o su
vinculante al campo profesional.

El programa de Doctorado se realizard conforme a lo establecido por el Consejo Nacional de
Educacién Superior — CONES.

Los requisitos de matriculacion a los programas de postgrados para egresados de la UNVES y de
otras universidades publicas o privadas nacionales son los siguientes:

a. Una Fotocopia autenticada por escribania publica de la cédula de identidad civil,

b. Certificado de Estudios completo de la Carrera de Grado, en formato digital PDF,
debidamente firmado,

c. Titulo de Grado registrado en el MEC, en formato digital PDF,

d. Titulo de Postgrado correspondiente, registrado en el MEC, en formato digital PDF (para
Maestrias y Doctorados)

e. Llenar el formulario de solicitud de matricula,

f. Abonar el arancel correspondiente.

SECCION V
DEL PROYECTO ACADEMICO

Los Proyectos Académicos de los Programas de-Postgrado, serdn elaborados de acuerdo a la guia
de presentacién de proyectos académico;ﬁigen’tes'del Cowsejo Nacional de Educacién Superior
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Todos los Programas de Postgrado serén desarrollado por la Escuela de Postgrado de la UNVES,
excepcionalmente el Consejo Superior Universitario autorizara, previo Dictamen de las
comisiones respectivas del CSU, la realizacion de Programas de Postgrado con otras Unidades
Académica de la UNVES u otras Universidades, Institutos de Ensefanza Superior u otros
Organismos o Entidades Publicos o Privados las cuales se articularan por medio de Convenios de
Cooperacion Interinstitucional entre las partes.

Todos los aspectos que no se contemplen en el presente reglamento serdn resueltos por el
Rectorado y Homologado por el Consejo Superior Universitario.

CAPITULO 16
DE LOS FERIADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

Fijar los feriados oficiales de la UNVES, en las siguientes fechas:

a. 30 de abril, dia del Maestro,

b. 30 de mayo, Fundacidn de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo,
c. 21 de setiembre, dia de la Juventud,

d. 18 de diciembre, dia de la Virgen de Itapé.

Declarar asueto general en las fechas mencionadas en el articulo anterior y asueto para los
estudiantes en ocasion de los Juegos Universitarios, durante una semana, a fijarse de comun
acuerdo con los representantes estudiantiles ante el Consejo Superior Universitario y los
Consejos Directivos de las Facultades de la UNVES, y que sera establecido por Resolucién del
Rectorado.

CAPITULO 17
DEL REGLAMENTO ELECTORAL

SECCION |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

Todos los comicios relativos para la eleccion de las autoridades de todos los 6rganos de gobierno
de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, se regiran por el presente Reglamento
y supletoriamente por las disposiciones del Cédigo Electoral de la Republica.

SECCION 11
DEL REGISTRO CiVICO PERMANENTE

El Rectorado y cada Unidad Académica tendran un Registro Civico Universitario Permanente que
constara de un padrén por cada uno de los siguientes estamentos:

a. Docente.

b. Egresado No Docente.

c. Estudiantes.

El padron docente estard constituido por la ndmina de los Profesores Titulares, Adjuntos y
Asistentes, inscriptos como dispone este Reglarpento; <

El padrén de egresados no docente esta consytundo por Jla ndmina de los egresados de la
Unidad Académica res%?va que no son otentes escalafonédos lnscrlptos como dispone este
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El padrén estudiantil estara constituido por la némina de los Estudiantes ciudadanos
universitarios, inscriptos como dispone este Reglamento.

SECCION 11l
DE LA CIUDADANIA UNIVERSITARIA

Los estudiantes adquieren la ciudadania universitaria, en los siguientes casos:

a. Para carreras anuales: aquellos estudiantes que tengan aprobado todas las materias que
componen el primer curso de la carrera.

b. Para las carreras semestrales: aquellos estudiantes que tengan aprobado todas las materias
que compone el primer y segundo semestre de la carrera.

Los estudiantes que hayan cumplido con los requisitos sefialados precedentemente podran

incluirse en el Padrén Estudiantil de Registro Civico Universitario.

De la inscripcidon en un solo estamento. El ciudadano universitario debera estar inscripto
solamente en uno de los padrones de la Unidad Académica.

En el caso de estar inscripto en mas de un padrén en la misma unidad académica, tendra validez
la dltima inscripcidn.

Requisitos para ser electo. El ciudadano universitario, para ser electo, debera estar inscripto en
el padrén correspondiente, y para el caso de los estudiantes, debera tener aprobado todas las
materias que componen el segundo curso en el caso de las carreras anuales, o tener aprobado
todas las materias que componen el tercer y cuarto semestre en caso de las carreras semestrales.

El ciudadano universitario en funciones en un cargo electivo, durante el tiempo que dure su
mandato, deberd permanecer en el padrén de su estamento y no podra figurar en un padron
diferente al estamento que representa.

De la Inscripcidn. La Inscripcidn en el Registro Civico Universitario Permanente, en todos los casos
implicara para los:

a. Docentes: El nombramiento respectivo de acuerdo con las disposiciones de la Ley 3315/2007
Carta Organica de la UNVES.

b. Egresados No Docentes: Con la aprobacién o culminacion de todos los requisitos establecidos
para la carrera de grado que se trate y la obtencion del titulo de grado debidamente registrado
en el Ministerio de Educacidn y Ciencias.

c. Estudiantes: Su Matriculacion en algunas de las carreras de la Universidad, siempre que posea
la ciudadania universitaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 3315/2007 Carta
Organica de la UNVES.

La confeccion del Registro Civico Universitario sera realizada de manera automatica por la
Secretaria de Facultad, cuyo periodo sera hasta el 30 de junio de cada afio, segun corresponda.

Para cada comicios se debera confeccionar el Registro Civico Universitario conforme a los
Estamentos. o OE Vi tr
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Art. 159. De lavalidez de la ciudadania universitaria. La ciudadania universitaria, en un padron del Registro
Civico Universitario Permanente, tiene validez hasta que el ciudadano cambie de estamento, se
suspenda su ciudadania o la pierda, o no se matricule al afio lectivo en el caso de los estudiantes.
Si el cambio de estamento del ciudadano universitario se produjera después del cierre de
inscripciones en el afio que se realizan elecciones en su estamento, permanecerd en el padrén
en que esta inscripto.

Art. 160. La permanencia en el Registro Civico Universitario de un estudiante, en un afio determinado,
tiene validez si:

a. El de carrera con régimen anual estd matriculado, ese afio, en el periodo correspondiente al
de las inscripciones.

b. El de carrera con régimen semestral estd matriculado, ese afio en el periodo académico
correspondiente al de las inscripciones o en el periodo académico inmediato anterior.

Art. 161. Delcierre de la inscripcion. Cerrado el periodo de inscripcidn, se procedera a labrar acta que sera
firmada por los miembros de la Comisidn Electoral, de la Facultad respectiva, en base a los datos
proporcionados por la Secretaria de cada Facultad.

Art. 162. De las ndminas de los inscriptos. Dentro de los primeros cinco dias habiles del mes de julio, cada
Comision Electoral elaborara las ndminas de los Profesores, Egresados no docentes y Estudiantes
inscriptos, y las remitird al Rectorado en soporte y formato definido por éste. Ademas, seran
exhibidos en los tableros de avisos de la Facultad respectiva, hasta el ultimo dia habil de la
primera quincena del mes de agosto.

Art. 163. De las tachas o reclamos. Las Tachas o reclamos a que dieren lugar las anotaciones contenidas
en los listados de Inscripcidn, seran presentados por escrito al Presidente de la Comision Electoral
hasta el ultimo dia habil de la primera quincena del mes de agosto.

Art. 164. Dentro de este periodo todo ciudadano universitario, previamente inscripto en tiempo y forma,
con capacidad legal para votar, podra:

a. Reclamar contra su exclusion y pedir su inclusién en el listado correspondiente;
b. Solicitar la tacha o presentar reclamo de la anotacidon de otro ciudadano universitario del
mismo listado.

Art. 165. Tramite de las tachas o reclamos. Los reclamos o tachas planteados, seran resueltos por la
Comision Electoral hasta el dltimo dia habil del mes de agosto de cada afio, debiendo al efecto
citar a los interesados a una audiencia verbal en la que éstos deberan presentar las pruebas que
tuvieren. Todo lo actuado se asentara en un Acta que llevard la firma de los miembros de la
Comisidn y del interesado. El fallo de la Comisidn Electoral serd inapelable.

Art. 166. Del padron definitivo. Terminado el periodo de tachas y reclamos, la Comision Electoral elaborara
el padrdn con las inscripciones validas contenidas en los listados de inscripcion.

Art. 167. Los padrones seran confeccionados en tres ejemplares originales y todas las hojas deberén ser
rubricadas por el Presidente, el Secretario y un miembro mas, por lo menos, de la Comisidn
Electoral. Uno de los ejemplares quedara e poder de-Ta.Comision Electoral correspondiente,
otro serd entregado al Decanato para s exhlblmon en Ios tableros de avisos de, la Facultad
respectiva y otro sera remitido al Rectoragdo/ dela Umver5|dad Nacional de Villarrica del Espiritu
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SECCION IV
DE LA COMISION ELECTORAL

De la Comisién Electoral Central. La inscripcidn en el Registro Civico Universitario Permanente, la
organizacion, direccién, supervision, vigilancia y juzgamiento de los comicios realizados a
convocatoria del Rector de la UNVES, estara a cargo de la Comision Electoral Central, integrado
por el Rector y cuatro miembros del Consejo Superior Universitario: dos Consejeros Docentes,
un Consejero Estudiantil y el Consejero no Docente electos por sus pares, bajo la presidencia del
primero de los nombrados. Duraran en su cargo por el periodo de un afo, pudiendo ser reelectos.
El Secretario General de la UNVES, lo sera igualmente de la Comisidn Electoral Central. La misma
sera integrada en el mes de febrero de cada afio.

De la Comisidn Electoral de las Facultades. La organizacion, direccion, supervision, vigilancia y
juzgamiento de los comicios realizados en las distintas Facultades de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo, estara a cargo de una Comisién Electoral.

La Comisién Electoral de la Facultad estara integrado, por el Decano, que desempefiarad la funcion
de presidente y cuatro miembros de su Consejo Directivo: dos Consejeros Docentes, un
Consejero Estudiantil y un Consejero no Docente. Todos ellos seran designados por sus pares por
el periodo de un afio, pudiendo ser reelectos. El Secretario de la Facultad respectiva, actuara
igualmente como secretario de la Comisidn Electoral. La misma sera integrada en el mes de
febrero de cada afio.

La Comisién Electoral podra actuar de oficio, si tuviere conocimiento de haberse infringido alguna
disposicidn contenida en este reglamento u otras normativas que rigen a la UNVES. En cada caso
debera dictar una resolucién, fundada.

Ningun candidato a ocupar cargos directivos sea por eleccion o reeleccién, podrd ocupar el cargo
de Presidente o miembros de la Comision Electoral. En caso de ocurrir el Consejo Superior
Universitario o Consejo Directivo en su caso, nombrara a miembros de la Comisidon Electoral que
no sean candidatos para dichos cargos.

De las resoluciones. Las resoluciones seran tomadas por simple mayoria de los integrantes de la
Comision. Las resoluciones de mero tramite seran firmadas por el Presidente de la Comision
Electoral y las demas resoluciones por el pleno de la Comisién, haciendo o no lugar al
planteamiento formulado debidamente fundada. Todas las resoluciones deberdn ser
refrendadas por el Secretario respectivo, las Resoluciones de la Comisién Electoral Central seran
apelables ante el Consejo Superior Universitario y las de las Facultes ante el Consejo Directivo.

SECCION V
DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION ELECTORAL

De las recusaciones y excusaciones. Las recusaciones e inhibiciones de los miembros de la
Comision Electoral de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, se regiran en lo
pertinente, por las disposiciones contenidas en el Cddigo Procesal Civil. No se admitird la
recusacion sin expresion de causa. La recusalc;}ggupod\\(é formularse una éola vez en cada instancia.
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Tramite de recusacidon contra miembros de la Comision Electoral de una Facultad. Deducida la
recusacion de un miembro de la Comisién Electoral de una Facultad, el Secretario respectivo
formara un expediente y haré saber inmediatamente al recusado, quien, dentro de un plazo de
tres dias contados a partir de su notificacién, debera contestarlo, remitiéndose dicho expediente
al Consejo Directivo de la Facultad, para su tramite correspondiente. El miembro recusado podrd
participar en la sesidon donde deba juzgarse el hecho, con voz, pero sin voto.

El plazo para la produccidén de las pruebas ofrecidas y el dictamiento de la resolucion respectiva
no serd mayor de 5 dias. La resolucién dictada podra ser apelada en escrito fundado, dentro del
plazo de dos dias hébiles, ante el Consejo Superior Universitario, el que deberd resolverlo sin mas
tramites.

Tramite de recusacion contra miembro de la Comisidn Electoral Central. Cuando la recusacion
fuere deducida en contra de un miembro de la Comision Electoral Central, se aplicara el mismo
procedimiento establecido en el articulo 175 y se remitird el expediente al Consejo Superior
Universitario para su tramite correspondiente. El miembro recusado podra participar en la sesion
donde deba juzgarse el hecho, con voz, pero sin voto.

Integracidn provisoria. Una vez planteada la recusacion, la Comisidn Electoral respectiva debera
integrarse provisoriamente con un miembro del Consejo respectivo, electo por sus pares. En caso
de que la recusacién sea admitida, por resolucién definitiva, el miembro sustituto quedara
confirmado en el cargo y en caso de que la recusacion sea desestimada, por resolucién definitiva,
el recusado reasumira inmediatamente sus funciones.

Integracion extraordinaria de la Comision Electoral. Cuando no fuere posible integrar la Comision
Electoral en la forma contemplada en el articulo anterior, por no contar con miembros suficientes
en los Consejos respectivos, el Secretario de la Comisién procedera a desinsacular el nombre de
un miembro del padrén correspondiente del Registro Civico Universitario, con el que quedard
integrada la Comisidn Electoral.

De la excusacion. Los miembros de cada Comision Electoral sdlo podran excusarse, en casos
determinados, en escrito fundado, en base a las causales de inhibicién establecida en el Cddigo
Procesal Civil.

SECCION VI
DE LAS INSCRIPCIONES DE CANDIDATURAS

Las candidaturas para las elecciones previstas en los comicios universitarios, deberan ser
formalizadas hasta veinte (20) dias corridos antes de la fecha prevista para la realizacién del acto
comicial, inscribiéndolas ante la Secretaria de la Comisién Electoral respectiva.

De las inscripciones de candidaturas: Las candidaturas para Organos Unipersonales, deberan ser
nominales, y las que sean para Organos Colegiados, en listas completas o parciales o candidaturas
unipersonales de los cargos a llenar. En todos los casos las candidaturas deberan ser presentadas
por escrito con la firma de todos los candidatos y la copia autenticada por escribania de la cédula
de identidad civil del candidato o los candidatos, so pena, de declararse como inexistente.

El elector pasivo que integrare més deuna lista sera emplazado por la Comision Electoral
correspondiente para que el mlfg’mo opte por una sola lista, bajo pena de ser excluido como

candidato de los, com|c105 f’/f ) o 2\ 2\ v/’
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Vencido el plazo para la inscripcién de las candidaturas, inmediatamente se pondra de manifiesto
en la Secretaria de la Comision Electoral las candidaturas unipersonales o listas inscriptas,
durante dos dias, a objeto de que los interesados ejerzan el derecho de impugnar. Vencido dicho
plazo, si no hubiere impugnacién o una vez juzgada la misma, se habilitaran las candidaturas
unipersonales o listas.

Si no se presentaren candidatos dentro del plazo establecido, se fijaran nuevos comicios, con las
mismas formalidades.

SECCION VI
DE LA ELECCION DE DECANO Y VICEDECANO

Todos los comicios relativos para la eleccion de los Decanos y Vice Decanos de las distintas
Unidades Académicas que componen la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, se
regiran conforme a la presente seccion del presente reglamento y supletoriamente por las
disposiciones del Codigo Electoral de la Republica del Paraguay.

Fecha de las elecciones: El Decano de la Facultad llamara a comicios para eleccidon de Decanos y
Vice Decanos, sesenta (60) dias antes de la expiracion del mandato de los mismos. Las elecciones
deberan realizarse treinta (30) dias antes de la fecha de expiracion del mandato de los mismos.

Para la eleccidn de Decano y/o Vicedecano, tienen derecho al sufragio los Miembros en ejercicio
del Consejo Directivo de la Facultad, segun lo establece el inciso a) del articulo 352 de la ley
3315/2007 Carta Organica de la UNVES.

La organizacion, direccion, fiscalizacion y realizacion de las elecciones corresponde
exclusivamente a la Comision Electoral de la Facultad.

La Comision Electoral de la Facultad para estas elecciones tendra las siguientes atribuciones:

a. Establecer un calendario electoral que debera ser exhibido en los carteles de la Facultad para
el conocimiento de la comunidad educativa de la unidad académica.

b. Atender el proceso electoral desde la convocatoria dispuesta por el Decano de la Facultad
hasta el escrutinio final.

c. Autorizar con la rubrica del Presidente, del Secretario y el Sello de la instituciéon, todo el
material que se emplee para el acto eleccionario.

d. Confeccionar los padrones y actas electorales dentro de los plazos y con arreglo a los
requisitos establecidos en este reglamento.

e. Resolver las tachas y reclamos que se formulen, siendo sus resoluciones apelables ante el
Consejo Directivo de la Facultad, segun lo establecido en este reglamento y en los plazos del
calendario electoral.

Las Resoluciones de la Comisidn Electoral seran tomadas por simple mayoria de votos.

El Padrdn Electoral estara integrado por la nédmina de los miembros del Consejo Directivo de la
Facultad que serd suministrada por el Secretario. del Consejo Directivo, con indicacién de

Nombres y Apellidos, Nimero de Cédula dedt gntid‘ad"‘CMl y el estamento al que pertenece cada
uno. v
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De la publicacién del llamado: El llamado a elecciones sera publicado en dos diarios, por tres
veces, sin perjuicios de anunciarse en los tableros de la Unidad Académica, en un plazo de porlo
menos 15 dias de antelacion al acto eleccionario.

Presentacion de candidaturas: Las candidaturas a los cargos de Decano y Vice Decano seran
nominales y unipersonales, debiendo presentarse las mismas en forma independiente indicando
el cargo a ocupar.

La candidatura debe ser presentada por escrito con la firma del candidato, so pena de declararse
inexistente o por no presentado, adjuntase a la presentacién, fotocopia autenticada por
escribania publica de la cedula de identidad civil. Debera ser formalizada hasta ocho (8) dias
corridos antes de la fecha prevista para la realizacién del acto comicial, inscribiéndolas ante la
Secretaria de la Comisidn Electoral.

Vencido el plazo para la inscripcién de las candidaturas, inmediatamente se pondra de manifiesto
en la Secretaria de la Comisidn Electoral, durante dos (2) dias, a objeto de que los interesados
ejerzan el derecho aimpugnar. Vencido dicho plazo, si no hubiere impugnacién o una vez juzgada
la misma, se habilitaran las candidaturas pertinentes.

El Decano establecerd mediante resolucion, el horario para la votacidn correspondiente,
conforme a los horarios establecidos en el presente reglamento para la realizacion de elecciones.

Si no se presentaren candidatos dentro del plazo establecido, se fijardn nuevos comicios con las
mismas formalidades.

De los boletines de voto: Los boletines de voto para eleccién del Decano y Vice Decano deberan
ser por separados. Cada boletin contendra impreso el cargo a ser votado, el periodo de duracién
y los nombres de los candidatos. Los demas requisitos y formalidades de los boletines de voto,
se ajustardan a lo previsto en el Cédigo Electoral para las candidaturas unipersonales.

Se habilitara una mesa receptora de votos y dos urnas. Las urnas estaran identificadas con la
frase de “VOTO PARA DECANOQO” y “VOTO PARA VICEDECANO”, debiendo introducir en las mismas
de forma dobladas, dejando como carilla exterior, la que presenta los lugares para la rdbrica de
todos los integrantes de la Mesa.

SECCION VIiI
DE LOS COMICIOS UNIVERSITARIOS PARA INTEGRAR EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO Y
LOS CONSEJOS DIRECTIVOS

Los comicios para integrar el Consejo Superior Universitario y los Consejos Directivos, se
realizardn en el mes de octubre. Las convocatorias para los mismos seran exhibidas en los
tableros de avisos de cada Facultad, la pagina web de la UNVES, las redes sociales oficiales de la
Institucion y se publicaran en dos diarios, por tres veces, las que deberdn finalizar por lo menos
30 dias antes de la realizacion de los comicios.

Los comicios para integrar el ConseJo Superior Universitario, seran convocados y presididos por
el Rector. Para los Consejos D wos los re§pect|vos Decanos.
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SECCION IX
DE LA ELECCION DE LOS DOCENTES PARA INTEGRAR EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO Y
LOS CONSEJOS DIRECTIVOS

Los Comicios de Docentes se realizaran en el mes de octubre del afio que corresponda, y en ellos
se elegiran:

a. Un Miembro Titular y un Miembro Suplente para integrar el Consejo Superior Universitario.
Estos deberan tener la categoria de Profesor Escalafonado.

b. Cinco Miembros Titulares y cinco Miembros Suplentes para integrar el Consejo Directivo. De
los Miembros Titulares cuatro por lo menos deberdn tener la categoria de Profesor Titular o
Adjunto, uno puede tener la categoria de Profesor Asistente. De los Miembros Suplentes, uno
por lo menos debera tener la categoria de Profesor Titular o Adjunto.

Excepcionalmente podran completar la integracion de sus miembros con encargados de catedra,
hasta tanto el cuerpo docente de la Unidad Académica acceda a las categorias de profesor y/o
investigador titular, adjunto o asistente en nimero suficiente para integrar las titularidades y
suplencias de los organismos mencionados.

Estas Elecciones se haran en un solo Acto Comicial. El elector depositara en un Unico sobre los
dos boletines de votos para elegir los miembros para los cargos citados precedentemente.

SECCION X
DE LA ELECCION DEL GRADUADO NO DOCENTE Y ESTUDIANTES PARA INTEGRAR EL CONSEJO
DIRECTIVO

Los Comicios de los Egresados No Docentes se realizaran en la primera quincena del mes de
octubre del afio que corresponda, y en ellos se elegirdn: Un Miembro Titular y un Miembro
Suplente, quienes integraran el Consejo Directivo.

Los Comicios de los Estudiantes se realizaran en la primera quincena del mes de octubre y en
ellos se elegiran: Dos (2) Miembros Titulares y dos (2) Miembros Suplentes, quienes integraran
el Consejo Directivo.

SECCION XI
DE LA ELECCION DEL GRADUADO NO DOCENTE Y ESTUDIANTES PARA INTEGRAR EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO

Los Miembros Graduados No Docentes y Estudiantiles, para integrar el Consejo Superior
Universitario, seran electos de entre ellos mismos por los Consejeros Titulares No Docentes y
Estudiantiles de los Consejos Directivos. Estas se realizaran en los ultimos dos (2) dias habiles del
mes de octubre del aio que corresponda y en ellas se elegiran:

a. Un Graduado No Docente Titulary Un Graduado No Docente Suplente para integrar el Consejo
Superior Universitario.

b. Tres Estudiantes Titulares y Tres-Estudiantes Suplentes para integrar el Consejo Superior

Universitario. Ve ' /
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SECCION XII
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES A LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LOS COMICIOS

Art. 209. De los utiles electorales: La Comision Electoral adoptarad las providencias necesarias con la debida
antelacion con referencia a las urnas, formularios, boletines de voto y demds elementos
requeridos para el acto electivo, para cada estamento de acuerdo al nimero de electores.

Art. 210. Integracion de las Mesas: La Mesa receptora de votos estara integrada por (1) Presidente, y dos
(2) Vocales, designados por la Comision Electoral de la ndmina del padrén correspondiente. En
caso de impedimento de alguno de ellos, la Comisién Electoral designara al reemplazante de la
misma forma. Actuardn con entera independencia de toda autoridad.

Art. 211. Impedimento para Integrar las mesas: Los candidatos no podran integrar la mesa receptora de
votos, ni tampoco los apoderados, pudiendo sin embargo cualquiera de ellos actuar de veedor.

Art.212. Atribuciones de las autoridades de la mesa. Son obligaciones de las autoridades de la mesa
receptora de votos:

a. Instalar las mesas de sufragio.

b. Elaborar y firmar las Actas Electorales y de escrutinio en la que constara el lugar, la fechay la
hora del funcionamiento de la mesa; nombre y apellido de los miembros, desarrollo del acto
y resultado del escrutinio.

c. Decidir en el acto todas las reclamaciones, consultas y dudas que se susciten, debiendo labrar
acta de todo lo acontecido.

d. Practicar el escrutinio en forma publica.

Art. 213. De las urnas: Las urnas electorales serdan de material transparente, desmontables y deberan ser
precintadas antes del inicio de la votacion.

Art.214. Ellugar de votacion sera dentro del recinto de la sede de la Facultad respectiva o Rectorado.

Art. 215. La cantidad de votantes por mesa, sera determinado por la Comision Electoral, de acuerdo a la
cantidad de empadronados y a una mejor organizacion.

Art. 216. Casos de Suspension del acto eleccionario: Sélo por causa de fuerza mayor podra no iniciarse o
suspenderse el acto de votacidn, bajo la responsabilidad de la Comisidn Electoral, que tomara
decision fundada y asentara en acta a los fines consiguientes.

Art. 217. El Ejercicio del Sufragio: El derecho al sufragio se ejerce personalmente, de forma individual y
secreta.

Art. 218. La cédula de identidad civil sera el inico documento valido para la identificacion del elector, la
que debera ser exhibida para el sufragio.

Art. 219. Luego que el elector haya ejercido su derecho al voto, debera anotarse en el padrdn respectivo,
al costado del nombre del votante, la palabra “VOTO”.

Art.220. El voto es secreto, pero el escydtinio es publico. Terminada la votacion, comenzara el escrutinio.
Cualquier elector tiene dere \0/a presenciarlo en sflencio, a la distancia prudencial que disponga

el Presidente de Mesa. HEES
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Art. 221. El escrutinio serd realizado en el sitio de la votacidon en un solo acto ininterrumpido, que se
ajustara al siguiente procedimiento:

a. En primer término, el Presidente procedera a retirar la precinta firmada con que se cerrd la
urnay procederad a su apertura.

b. Una vez abierta la urna, se procedera al conteo de los boletines contenidos en ella.

c. Inmediatamente se cotejara el nimero de boletines con el nimero de votantes registrados en
el Padrén. Si existiese diferencia, se hara constar en el acta; si el nUmero de boletines fuese
mayor que el numero de sufragantes, el Presidente sacara sin develar el voto una cantidad de
boletines igual al del excedente y los destruird inmediatamente. Si la diferencia es de menos,
se dejard la constancia del hecho en el acta.

Art. 222. Las Actas electorales deberan contener el nimero de electores, la cantidad de votos emitidos,
validos, nulos y blancos. Numero de votos obtenidos para cada candidato con especificacién del
cargo para el cual se candidato. Un acta quedara en la Secretaria de la Facultad y otra sera
remitida al Rectorado de la UNVES al siguiente dia habil.

a. Son votos emitidos: la totalidad de votos que existen en las urnas.

b. Son votos validos: aquellos boletines que estén cuenten con las firmas de las autoridades de
mesa, y no contengan enmiendas, raspaduras o tachaduras y hayan sido marcados
correctamente por el candidato de preferencia del elector.

c. Son votos nulos: los que contengan mas marcaciones de candidatos que los cargos en disputa,
o estuviesen raspados o tachados, o los que estén sin la firma de las autoridades de la mesa.

d. Son votos en blanco: los que no tuviesen las marcas correspondientes.

Art. 223. Finalizado el proceso de escrutinio, el Presidente de Mesa volvera a introducir los boletines en la
urna correspondiente. A continuacidn, el mismo ira extrayendo uno a uno los boletines y una vez
abiertos, leera en voz alta el contenido de ellos.

Art. 224. Recuento de los votos y resultado del escrutinio: Terminada la lectura de los boletines, se
procedera al recuento de los votos. A continuacidn, el Presidente preguntard si hay alguna
protesta sobre el escrutinio; habiendo alguna, los miembros de mesa resolveran de forma
inmediata y seguidamente anunciara en voz alta el resultado del escrutinio. Inmediatamente se
procedera a completar y firmar el Acta en tres (3) ejemplares, en el que se asentaran los
resultados obtenidos. El asiento de los totales se haré en letras y nimeros.

Art. 225. Igualmente se consignardn sumariamente en el Acta las reclamaciones en impugnaciones que
formularen los electores.

Art. 226. El presidente de la Mesa Receptora de Votos, hara entrega de los tres (3) ejemplares de las actas
electorales a la Secretaria de la Comision Electoral, debiendo exigir una constancia de entrega a
la misma, y ésta remitira a la autoridad competente, debiendo en el caso de los Consejos
Directivos realizar la proclamacién correspondiente y remitir al siguiente dia habil de la eleccién
las actas electorales y la resolucidn respectiva, al Rectorado para su tratamiento.

Art. 227. Las documentaciones resps twas de las§ eIeccnones para integrar el Consejo Superior
Universitario, deberan ser ltratadas en;la sygmente sesion posterior a la eleccién para la
proclamacién respectlva [ 3 /
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Los resultados de las elecciones para integrar el Consejo Directivo y el Consejo Superior
Universitario, deberan contar con la aprobacién del CSU, este tramite debera ser realizado dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes al dia del acto comicial.

Las Autoridades que resultasen electas en los Comicios Universitarios, asumiran el cargo o la
funcién correspondiente, previo juramento a ser tomado por el Rector de la UNVES o quien él
designe.

Se considera ganador al candidato que fuere electo para el cargo respectivo por simple mayoria
de votos validos. En caso de empate, se dispondra de un nuevo acto comicial para elegir al titular
del cargo en disputa, que se debera realizar dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores.

Casos no previstos: Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran interpretados y
resueltos por la Comision Electoral, y con posibilidad de recurrir ante el Consejo Directivo.

Todos los Comicios se realizaran en el recinto de la Sede de la Facultad y/o el Rectorado, los
cuales se deberan llevar a cabo en dia habil y dentro de los siguientes horarios:

a. de7al2 horas.
b. de 15 a 20 horas.

Se consideraran nulas las elecciones en los estamentos correspondientes donde se hubiesen
violado las disposiciones de este Reglamento.

El Consejo Superior Universitario podra declarar de oficio o a pedido de parte, la nulidad del acto
comicial. La interposicion del pedido de nulidad, se hara dentro de tres (3) dias habiles contados
a partir del dia habil siguiente al de la realizaciéon del acto, cuya impugnacion se solicita. Esta
solicitud, serd presentada por escrito con las fundamentaciones correspondientes, y el CSU
debera resolverlo dentro de los quince (15) dias corridos siguientes a la presentacién. Si no lo
hiciese en el plazo fijado, se dara por denegada la solicitud de nulidad en forma definitiva, en
caso de declararse la nulidad del acto comicial, se convocara a un nuevo acto conforme a este
Reglamento.

SECCION XllI
DE LA ELECCIONES DEL REPRESENTANTE DOCENTE PARA INTEGRAR LA ASAMBLEA
UNIVERSITARIA

La Eleccién de los Miembros Docentes del Consejo Directivo para integrar la Asamblea
Universitaria, se realizara en la segunda quincena del mes de noviembre del afio que
corresponda, en una Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo. La convocatoria de esta sesidn
debera ser notificada por escrito a los miembros, por lo menos 5 (cinco) dias habiles antes de la
realizacién de la misma.

La Sesidn Extraordinaria, tendra como unico punto del orden del dia, la eleccion de dos miembros
titulares y dos miembros suplentes para integrar la Asamblea Universitaria, quienes deberan ser
Miembros Titulares Docentes”del Consejo Directiv/ y poseer la categoria de Profesor Titular o
Adjunto. / \ /
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La Eleccién se realizarad en votacion secreta, el Consejo Directivo establecerd la forma de la
eleccidn. Resultaran electos los que obtengan el mayor numero de votos, en caso de empate en
la eleccion de estos miembros se realizara una nueva votacion en la misma sesion, previo cuarto
intermedio. En caso de persistir la igualdad se decidira por sorteo.

El resultado de las Elecciones serd comunicado al Rectorado en el dia habil siguiente al de las
elecciones y se adjuntara el Acta correspondiente.

SECCION XIV
DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL ANTE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

El Representante Estudiantil de cada Facultad ante la Asamblea Universitaria sera el
Representante Estudiantil designado por el Consejo Directivo de su Facultad, por simple mayoria,
esta eleccion se realizard en la primera quincena del mes de noviembre, y deberd aplicarse las
disposiciones del articulo anterior del presente reglamento.

CAPITULO 18
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

SECCION |
DE LA FORMA DE LAS SESIONES

Las sesiones del Consejo Superior Universitario seran ordinarias o extraordinarias. Seran sesiones
ordinarias las que se celebren en los dias y horas preestablecidos, y extraordinarias las celebradas
en fechas y horas distintas a las anteriores. El Consejo Superior Universitario podra también
declararse en sesién permanente cuando la gravedad o urgencia del caso asi lo requiera.

Las sesiones del Consejo Superior Universitario seran notificadas a sus miembros, por lo menos
48 horas antes de la hora sefialada, con el orden del dia a ser tratado, en la forma establecida al
inicio de cada ano por los miembros del Consejo Superior Universitario.

También se podra convocar en un tiempo menor a lo establecido, en los casos de urgencia que
se encuentren debidamente justificados.

Las sesiones deberan iniciarse con la consideracion del acta de la sesion anterior. El orden del dia
sera aprobado por simple mayoria y solo podrd ser incluido otro tema, por decision de la mayoria
absoluta.

Las sesiones extraordinarias versaran sobre tema o los temas que se establezcan en el orden del
dia, el cual no podra ser modificado.

A los efectos del registro de las sesiones del Consejo Superior Universitario, el Secretario debera
llevar un libro de control de asistencia, donde ademads se registrardn los permisos y las ausencias,
sean ellas justificadas o injustificadas.

Seran consideradas ausencias justificadas aquellas que se deban a motivos de enfermedad o
comisionamiento relacionado a la institucion y viaje debidamente documentadas, la planilla de
asistencia debera ser firmada porios Consejeros presentes. Igualmente, el Secretario llevard un
registro de actas, donde se af‘entaran todas fas resoluciones adoptadas por el Consejo, Ambos
documentos estaran folladosfy seran :ubrlca:gs por el Presidente y el Secretario del Consejo
Superior Umverl’swtane; ebl do mantenerse en Ioiérchlvos del Rectorado
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Un miembro del Consejo podrd ausentarse durante la sesién, con permiso del Presidente,
siempre que su ausencia no dejare al CSU sin quérum, caso contrario, debera contar con la
autorizacion de la plenaria del CSU. Si el Consejero se retirase sin autorizacion, llevard ausencia
y el hecho se asentara en los documentos respectivos. En caso de reincidencia sera considerada
falta y pasible de sancién disciplinaria.

Los Consejeros que se ausentaren por mas de dos meses a las sesiones del CSU, seran cesados
del cargo automaticamente y seran convocados sus respectivos suplentes.

Los Consejeros convocados a una sesidon del CSU, tendran obligacion de permanecer en el recinto
hasta 15 minutos después de la hora sefialada para el inicio y la formacién del quérum.
Transcurrido dicho tiempo, se dejara sin efecto la convocatoria y el Secretario dejara constancia
de ello en el registro o actas, firmando los presentes para el control de asistencia.

Las sesiones duraran hasta el tratamiento total del orden del dia, salvo que el CSU resolviera
levantarla antes o declarar un cuarto intermedio. En este Gltimo caso, si la sesidon no se reanudare
en el tiempo fijado, ella quedara levantada y el o los temas pendientes, deberdn ser tratados
indefectiblemente en la primera sesidn ordinaria siguiente, salvo caso de urgencia que amerite
el tratamiento en sesion extraordinaria.

Las sesiones del Consejo Superior Universitario (ordinarias y/o extraordinarias), podran realizarse
de manera presencial y/o por medio de Plataformas Digitales.

La presidencia y la Secretaria del CSU, llegado la fecha y hora del inicio de la Sesidn, certificaran
la presencia virtual de los Miembros necesarios para el cuérum legal, conforme a la participacién
de los mismos. -

SECCION II
COMUNICACION INTERNA DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

La presente seccion tiene por objeto establecer los criterios y las responsabilidades para asegurar
la correcta comunicacion interna del Consejo Superior Universitario.

La Secretaria General del Rectorado, conformara un grupo de WhatsApp u otro grupo en la red
social disponible, a fin de crear una comunidad en linea favoreciendo la comunicacion y el
feedback entre los miembros del Consejo Superior Universitario.

Se remitira al grupo de WhatsApp del CSU y/o al Correo Electrénico de los Miembros del Consejo
Directivo, la Convocatoria a Sesiones, asi como los documentos anexos a la misma, para que los
Miembros puedan conocer sobre los puntos a ser tratados durante la Sesién. -

En la convocatoria respectiva, se podra comunicar en forma escrita y/o por via WhatsApp y/o
Correo Electrénico a los Miembros del Consejo Directivo, en la que establecera lo siguiente: -

. Tipo de Sesién (Ordinaria o Extraordinaria). -
. Fecha y hora de la Sesion. —
. Orden del dia de la Sesidn. —

. Lugar o Plataforma Digita{L,a”ser utilizado, para I% realizacion de la sesion. -
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En los grupos creados para las Miembros del CSU, la Secretaria General del Rectorado enviara
informacidn institucional, para una comunicacion fluida, eficiente y eficaz.

Los miembros del Consejo Superior Universitario, tienen la obligaciéon de revisar, por lo menos
una vez al dia, las redes sociales, asi como su respectivo correo electrénico, para el conocimiento
de la informacidn institucional.

Todos los aspectos o situaciones no previstas en esta seccién seran tratados y resueltos por el
Rector.

SECCION Il
DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

El Consejo Superior Universitario tendra las siguientes Comisiones permanentes: de Asuntos
Académicos; de Asuntos Legales y Reglamentarios; de Asuntos Administrativos y Financieros; de
Asuntos Estudiantiles y la de Asuntos Honorificos. Podran constituirse comisiones especiales para
determinadas cuestiones, las que duraran hasta el cumplimiento de sus objetivos o hasta que el
Consejo Superior Universitario asi lo determine.

Competera a la Comision de Asuntos Académicos:

a. El estudio de los planes de estudio elevados por la Unidades Académicas.

b. El estudio del aspecto Académico de los proyectos de reglamentos elevados por las Unidades
Académicas y las que surjan del Consejo Superior Universitario.

c. El estudio de factibilidad de Convalidacién de Titulos y Diplomas otorgados por otras
universidades.

b. El estudio de la factibilidad de la concesién de becas, premios y recompensas por trabajos e
investigaciones que realicen los profesores, egresados o estudiantes de la UNVES.

c. Otros temas o proyectos que el CSU lo determine.

Competera a la Comision de Asuntos Legales y Reglamentarios:

a. Proponer las actualizaciones pertinentes del reglamento general de la UNVES.

b. El estudio del aspecto legal de los proyectos de reglamentos elevados al Consejo Superior
Universitario. '

c. Otros temas o proyectos que el CSU lo determine.

Competera a la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros:

El estudio del proyecto del presupuesto general anual de la UNVES.
El estudio de los proyectos de aranceles universitarios.

El estudio de las cuentas de inversion presentadas por el Rector.

El estudio de la factibilidad de disposicion de bienes de la UNVES.
Otros temas o proyectos que el CSU determine.

® oo oo

Competera a la Comision de Asuntos Estudiantiles:

a. El estudio de factibilidad de Ig f-b'royectos ést,udiantfifles remitidos al CSU.

b. Otros temas o proyectos qug el CSU determine. //’
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Art.265. Competera ala Comision de Asuntos Honorificos:

a. El estudio de factibilidad de la concesidn de distinciones o titulos honorificos.
b. Otros temas o proyectos que el CSU determine.

Art. 266. Cada Comisién estara integrada por la cantidad de miembros que fuere necesario, nombrados
por el Consejo Superior Universitario de entre sus miembros, quienes elegirdan a su Mesa
Directiva, un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario de la Comision, debiendo recaer la
presidencia en un Miembro con rango de Decano, este ejercera la presidencia por un periodo de
un afio; las comisiones seran reestructuradas anualmente. El Rector y el Vicerrector no formaran
parte de ninguna comision.

Art. 267. Las Comisiones deberdn presentar sus respectivos dictdmenes, en la Secretaria General de la
institucion, dentro del plazo de 15 dias de haber recibido fehacientemente el asunto girado a
comisién, en escrito fundado, con la firma de por lo menos dos (2) de sus miembros, En caso de
disidencia, los miembros podran presentar su correspondiente dictamen y defenderlo en la
sesion respectiva.

Art.268. La Comisién que dejare de emitir dictamen dentro del plazo establecido por dos veces
consecutivas o tres alternadas, sin justificacion por escrito fundado, quedard disuelta y
reestructurada automaticamente por CSU.

Art. 269. En caso de ausencia o inhabilitacién temporal del Rector y Vicerrector, presidira las sesiones del
Consejo Superior Universitario y representara legalmente a la Universidad en caracter de Rector
interino, en base al siguiente orden de preeminencia:

a. Presidente de la Comisién de Asuntos Legales y Reglamentarios.
b. Presidente de la Comisidn de Asuntos Académicos.
c. Presidente de la Comisidn de Asuntos Administrativos y Financieros.

Art.270. El cargo de interino no deberé sobrepasar el plazo de seis (6) meses, en caso de subsistir la
ausencia o inhabilitacion temporal del Rector y Vicerrector, se evaluard la renovacion del
interinato por un periodo igual, por Unica vez, o el Consejo Superior Universitario podra disponer
el llamado a elecciones para elegir al Rector y/o Vicerrector.

SECCION IV
DEL TRATAMIENTO DE PROYECTOS

Art.271. Todo proyecto a ser tratado por el Consejo Superior Universitario, debera ser presentado en la
Secretaria General de la UNVES con exposicion de motivos y la firma del proyectista o
responsable.

Art.272. El responsable del proyecto podra retirarlo antes que el mismo sea tratado. En caso de que el
proyecto fuere presentado por el Consejo Directivo, solo podra ser retirado por resolucién del
mismo drgano, comunicado al Consejo Superior Universitario.

Art. 273. Todo proyecto presentado a consideracidon del Consejo Superior Universitario podra ser tratado
sobre tablas, cuando asi lo resolviere la mayoria absoluta. En caso contrario, toda cuestion
sometlda a estudio, debera ser glrada ita comlsmn respectlva a fin de que ésta emita el o los
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Cuando un proyecto presentado fuere rechazado y devuelto al proyectista con sugerencias de
modificaciones, si el proyectista se ratificare en su proyecto original, el mismo quedara aprobado
si el CSU, por mayoria de dos tercios de los miembros presentes en la sesion asi lo dispusiere.

En toda cuestién no prevista en el presente reglamento, se regird por el procedimiento
parlamentario.

CAPITULO 19
TRATAMIENTO Y CONSIDERACION DE LAS ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Y DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS

Las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias seran elaboradas por la Secretaria del
Consejo Superior Universitario.

La Secretaria del Consejo Superior Universitario remitira el o las actas, hasta un plazo de dos dias
antes de la siguiente sesion ordinaria a todos los miembros, via correo electrénico, para que los
miembros puedan dar lectura en forma anticipada a los documentos.

La presidencia del Consejo Superior Universitario presentard a consideracion el acta o las actas
como primer punto del orden del dia, obvidndose la lectura del contenido.

En caso de que no se presentaré objeciones al contenido del o las actas, las mismas quedaran
aprobadas por simple mayoria de los presentes, el acta llevara la firma del Presidente y el
Secretario del CSU, y de dos Miembros designados por la plenaria a inicio de cada afio.

En caso de que existiere observacién del o las actas, durante su tratamiento, se tomara nota
sobre la cuestidn planteada y se hara la correccidn segun corresponda.

Las Actas seran refrendadas por la Presidencia y la Secretaria del Consejo Superior Universitario,
asi como por los Miembros del CSU, que asi lo desearen.

CAPITULO 20
DEL OTORGAMIENTO DE DIETAS A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO Y A
LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE LAS FACULTADES

Es considerado dieta el monto en dinero del presupuesto de la Universidad Nacional de Villarrica
del Espiritu Santo, otorgado a cada miembro del Consejo Superior Universitario y de los Consejos
Directivos de las Facultades por su participacion en las sesiones ordinarias, extraordinarias y
reuniones de las comisiones del Consejo.

El monto de dieta sera proporcional a la participacién del miembro tanto en las sesiones
ordinarias, extraordinarias y reuniones en comisiones.

A los efectos del cobro de dietas debe considerarse la participacion en 2 (dos) sesiones ordinarias
en el mes, en caso de ausencia enAina'dé lassesione ordinarias podra ser compensada con una
participacion en la sesién extpébrdinaria y/o en la reunion de una comisién a la cual este
integrado por el-CSU.-El pago fe*la dietasse realizaen forma mensual.
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A fin de justificar la presencia en las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como de las
reuniones de comisiones, se tendra en cuenta el registro de asistencia correspondiente.

Cada consejero tendra la obligacidn de integrar, por lo menos una comision a fin de obtener el
crédito correspondiente por la asistencia en las reuniones en comision.

Para considerar ausencia con aviso en una sesion del consejo, sera necesaria la presentacién por
escrito de la justificacién correspondiente. En caso que exista imposibilidad de la presentacién
por escrito, se podra recibir la misma en Secretaria hasta 24 horas después de la realizacion de
la sesidn.

El Presidente de cada comision llevara un registro de asistencia de los miembros en las
comisiones, y mensualmente informara por escrito al Presidente del CSU, a través de la
Secretaria.

El Secretario del CSU informara, mensualmente, por escrito a la administracion de la asistencia
de los consejeros para proceder a realizar el pago de la dieta correspondiente.

Sera considerado ausencia del consejero, si éste se retira de la sesién ordinaria, y extraordinaria
sin previo permiso del presidente, o de la plenaria, de cuya circunstancia el Secretario del CSU
debera dejar constancia.

CAPITULO 21
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA UNVES

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento sera aplicable por la comisién y omisién de actos tipificados como faltas
en el presente reglamento a:

a. Las Autoridades.

b. Los Académicos que incluyen las jerarquias de Profesor y/o Investigador Titular, Adjunto y
Asistente, asi como las demas categorias especiales establecidas en el art. 50 de la Ley
3315/2007 Carta Organica de la UNVES, al igual que los demas docentes designados por las
autoridades competentes.

c. Estudiantes matriculados en la Universidad, sean de grado o postgrado.

d. Postulantes inscriptos en cursos preparatorios de admisién, comprendiendo aquellos que se
hayan inscriptos en los exdmenes establecidos para tal fin.

Son autoridades de la UNVES: los Miembros de la Asamblea Universitaria, los Miembros del
Consejo Superior Universitario, el Rector y Vicerrector, los Miembros de los Consejos Directivos,
los Decanos y Vicedecanos de cada una de las Facultades, en el orden de prelacién enunciado.

A los efectos de este reglamento sobre Régimen Disciplinario, son considerados Académicos a
aquellos Profesores que cumplen la-funcién.docente en una o mas unidades académicas que
integran la Universidad, dentro/de’Jas categorias ordinarias y especiales establecidas en la Ley
3315/2007 Carta Organica dg da UNVES; asi como I/@f’s otros docentes designados por las

autoridades competentes. ‘ : ) Y
Prof. /\fﬁ:. Simoén Renitez Ortiz
Rector UNVES
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Son investigadores aquellos académicos que cumplen la funcidn de investigacion cientifica en
una o mas Unidades Académicas que integran la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo, dentro de las categorias establecidas en la Ley 3315/2007 Carta Orgénica de la UNVES.

Son estudiantes aquellos matriculados en una de las Unidades Académicas de la UNVES. En caso
de que un estudiante integre igualmente otro estamento, su conducta sera juzgada una sola vez
por cada hecho. En tanto son postulantes, aquellos que se hallen inscriptos en el curso
preparatorio de admision sin distincién de que los mismos sean vinculantes o no al examen de
ingreso, asi también ostentan el mismo caracter quienes se encuentren matriculados para los
examenes de ingreso en las distintas Unidades Académicas de la Universidad.

SECCION 11
DE LA COMPETENCIA

La Asamblea Universitaria es el érgano competente para juzgar a sus miembros en los procesos
administrativos por las faltas cometidas por los mismos.

El Consejo Superior Universitario es competente para juzgar a sus miembros en los procesos
administrativos por faltas cometidas, y en grado de apelacion la Asamblea Universitaria,
conforme a lo dispuesto en el Art. 92 de la Ley 3315/2007 Carta Organica de la UNVES.

Los Consejos Directivos son competentes para juzgar a sus miembros en los procesos
administrativos por faltas cometidas, al igual que por faltas cometidas por los Profesores
escalafonados, y demas docentes designados, asi como las cometidas por los estudiantes y
postulantes, en segunda instancia, lo sera el Consejo Superior Universitario.

Las recusaciones y excusaciones se regiran por lo dispuesto en el Cédigo Procesal Civil. A
excepcion de la recusacién sin expresion de causa, que no sera admitida. En los casos sefialados,
el hecho sera juzgado dentro de un plazo méaximo de 10 (diez) dias por el érgano competente y
de ser admitida la recusacidn o excusacidn, se procedera a integrar el respectivo 6rgano juzgador,
con un profesor de la lista de profesores escalafonados de la Unidad académica en cuestidn, cuyo
nombre fuere desinsaculado en presencia de los demdas miembros y de la parte afectada si se
considerare necesaria para el caso.

SECCION 11l
DE LAS FALTAS

Las Faltas se clasifican en:

a. Leves,y
b. Graves.

Se considerara faltas leves, de cualquier miembro de los Estamentos Universitarios (Docente,
Estudiante) y/o las Autoridades, las siguientes:

a. Presentarse con vestimenta inapropiada, para cumplir funciones inherentes al cargo, para el
desarrollo de las clases, o para la toma de evaluaciones en la Universidad.
b. La negativa a responder requeripiientos” formulados por/las autoridades de la UNVES,

jerarquicamente superiores, con "rme este Reglamento.

{
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. Tres ausencias consecutivas o cinco alternadas injustificadas a la sede de sus funciones o a las

sesiones en los casos de érganos colegiados.

. La actividad politico partidaria en cualquier dependencia de la UNVES. Se entenderd que se

realiza tal actividad cuando se diere apoyo publico o instare a los presentes a apoyar a
determinado candidato, partido o movimiento politico, por actos realizados en aulas, recintos
privados o pasillos de la Institucién. Cuando las actividades sefialadas fueren realizadas fuera
de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo y fuere invocada indebidamente la
Institucién, comprometiendo con ello los fines universitarios, seran consideradas igualmente
faltas.

e. La utilizacion de material o equipos no autorizados en el desarrollo de evaluaciones

académicas, o cualquier tipo de conducta que se oriente al engafio o al fraude en el desarrollo
de los exdmenes de evaluacidn de la Universidad.

f. La conducta dolosa o negligente que amenace o cause dafios a los bienes de la Universidad.
g. El acceso o uso indebido de informacién académica o administrativa de la Universidad.

Se considerara faltas graves, de cualquier miembro de los Estamentos Universitarios (Docente,
Estudiante) y/o las Autoridades, las siguientes:

. Elincumplimiento de las normas legales que rigen a la UNVES, los Reglamento y los dictados

por las autoridades de la UNVES, el incumplimiento se verificara por accion directa de las
autoridades, profesores o estudiantes o por omision de quienes tengan la obligacion de
hacerlos cumplir.

. La negativa a responder requerimientos formulados por autoridades nacionales y/o judiciales

conforme a las normas legales respectivas.
La hostilidad repetida y manifiesta, o la agresion fisica o mental, de palabra o de obra contra
colegas o compaiieros, asi como a superiores o inferiores jerarquicos.

. La conducta dolosa o negligente que cause una grave lesion o ponga en grave riesgo la

seguridad, la integridad personal o moral, la libertad y la intimidad de las personas que
conforman la comunidad universitaria o de cualquier otra persona que se encuentre en los
locales de la Universidad.

. Actos considerados de vandalismo o cualquier otro que impidan el normal desarrollo de las

actividades dentro del recinto de la Universidad.
Portar armas dentro de la Universidad o en aquellas actividades sobre las que la Universidad
tenga competencia.

. La apropiaciéon frustrada o consumada de bienes de la Universidad, de las personas que

conforman la comunidad universitaria o de cualquier otra persona que se encuentre en los
locales de la institucion, con prescindencia de su valor.

. El acoso en todas sus formas. Se incluyen, aunque sin limitarse a ellos: los comentarios

insinuantes e inoportunos, actitudes y gestos insinuantes o impropios, los pedidos de favores
sexuales en forma implicita o explicita, el ofrecimiento de ventajas de cualquier tipo a cambio
de concesiones de connotacion sexual y en general cualquier otra conducta verbal o fisica de
una naturaleza sexual.

Efectuar actos abiertamente discriminatorios en contra de alguno de los integrantes de la
comunidad universitaria, por razones tales como raza, opinion, ideas politicas, sexo, religion
o condicién social.

La falsificacién, la adulteracién o la presentacion fraudulenta de documentos académicos,

/

certificaciones y firmas. , /
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SECCION IV
DE LAS FALTAS DE LOS PROFESORES Y/O INVESTIGADORES

Son consideradas faltas leves, de los docentes, ademas de lo establecido en el presente
Reglamento, los siguientes:

a. Tres ausencias consecutivas o cinco alternadas, injustificadas, a dias de clases de la catedra
respectiva, exdmenes finales o a las mesas examinadoras, cuando haya sido convocado y
notificado en forma escrita en virtud del calendario académico aprobado por la UNVES. La
justificacion deberd ser formalizada por escrito presentado en la Secretaria de la Unidad
Académica respectiva, hasta los tres dias de producida la falta. En caso contrario, se
considerara ausencia injustificada.

b. El incumplimiento de las responsabilidades académicas establecidas en los Reglamentos
Internos y Resoluciones de las Autoridades Universitarias respectivas.

c. El incumplimiento injustificado del horario de clases y exdmenes establecidos por la Unidad
Académica respectiva. Se entendera que existe tal incumplimiento en los casos de llegada
tardia al horario establecido por las autoridades de gobierno de la Unidad Académica
respectiva. En cuanto a la justificacion se regira por lo dispuesto en el inc. a) de éste mismo
articulo.

d. Los incisos b y ¢ precedentes, seran aplicables a los investigadores, sin perjuicio de lo
establecido en el presente Reglamento.

Las constancias de los respectivos libros de catedra y/o registro de asistencia, seran prueba
suficiente para comprobar la falta sefialada en el Articulo anterior y el responsable del drea de
recursos humanos dard cuenta de ello en forma escrita, inmediatamente a la autoridad
competente, para su tratamiento respectivo.

SECCION V
DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Seran consideradas faltas leves de los estudiantes y postulantes, ademas de lo establecido en el
presente Reglamento, los siguientes:

a. La incitacién a la realizacion de actos de violencia fisica o moral contra compafieros,
autoridades, académicos y funcionarios de la Universidad, por cualquier tipo de medio.

b. La comisidon o tentativa de fraude durante las pruebas evaluativas y exdmenes exigidos por
cada Unidad Académica.

SECCION VI
DEL PROCEDIMIENTO DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO

Cuando se produjere un hecho tipificado como falta en este Reglamento o en las demds normas
vigentes en la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, el érgano juzgador
competente, a peticion de parte o de oficio, procedera a instruir el sumario administrativo
correspondiente, designando un Juez Instructor y un Secretario, quienes deberén ser designados
de entre el plantel docente de la Facaftad con.formacion en el drea de las ciencias juridicas, y en
caso de no contar con ello en /a‘Unidad Academlca se /podra recurrir a Docentes de otras
Unidades Academlcas dela UNﬁé
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En caso de recusacién o excusacion del Juez Instructor, se procederd en la forma establecida en
este Reglamento.

El sumario no podra prolongarse por mas de noventa (90) dias, contados a partir de la notificacion
fehaciente de la resolucién del acto de apertura del proceso sumarial, al sumariado, y si dentro
de dicho plazo no hubiere concluido el proceso, se considerara sobreseida la causa que motivé
dicho sumario.

El Juez Instructor tendra la plena facultad de solicitar los informes, asi como citar a las personas
que estimare necesarias para la averiguacion y comprobacién de los hechos, que motivaron la
instruccion del sumario y la obstruccién a sus labores, sera considerada igualmente falta,
pudiendo a tal efecto ampliar el sumario respecto a sus autores, complices o encubridores.

Iniciado el sumario, el Juez Instructor hara saber al afectado la causa de su imputacion y le
sefalara audiencia para ejercer su derecho a la defensa. En dicha audiencia se ofreceran todas
las pruebas que seran practicadas en un plazo de 15(quince) dias, sin perjuicio de aquellas que el
Juez Instructor considere necesarias y podrd practicarlas de oficio. Los Incidentes planteados
seran resueltos con la Resolucién definitiva.

La citacion que se hiciere al afectado se realizara bajo apercibimiento de que, en caso de
inasistencia injustificada a la audiencia sefialada, el proceso seguira su curso hasta dictarse la
resolucién que corresponda.

Concluido el sumario, se elevaran los antecedentes al érgano juzgador competente, acompafiado
con el dictamen correspondiente. En los casos en que la causa fuere sobreseida por inactividad
delJuez Instructor, el hecho serd considerado igualmente falta y éste respondera por ello en otro
proceso.

SECCION VI
DE LAS SANCIONES

Constituyen medidas disciplinarias o sanciones para el estamento estudiantil y para los
postulantes, segun la siguiente graduacion:

Apercibimiento por escrito (faltas leves)

Suspension de 3 a 10 dias de clase (faltas leves)

Suspension por un periodo lectivo (faltas graves)

Expulsién de la Universidad, lo que implicara la cancelacién automatica y definitiva de la
matricula (de grado o postgrado) de la UNVES (faltas graves)

e. Cancelacion automatica de la matricula o inscripcion en el curso preparatorio de admision o
examen de admision, comprendiendo la misma, la prohibicion de nueva inscripciéon o
matriculacion por un periodo de cinco afios en los cursos preparatorios de admision
impartidos por la UNVES. (faltas graves)

o0 T o

Constituyen medidas disciplinarias o sanciones para las autoridades y el estamento docente,
segun la siguiente graduacion:

a. Apercibimiento por escrito (faltas leves)
b. Multa hasta el 50% de las remupferacrones percibidas en el mes. (faltas leves)

c. Suspension por un afio en el e{femao deda‘funciéon desempenada sin goce de sueldo. (faltas

raves
g ) mf Mtr Simén Benitez Ortiz

d. Destitucion (faltas grav. f f T Recior UNVES
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Las sanciones por faltas leves se podrdn aplicar de puro derecho, por la autoridad competente,
conforme se cuente con documentos que comprueben fehacientemente el hecho. Se podra
apelar ante la autoridad jerarquicamente superior la o las sanciones impuestas, debiendo
presentarse el escrito de apelacion en un plazo maximo de tres dias habiles, posterior a la
notificacion de la sancion, debiendo acompafiar con el mismo escrito todas las pruebas que
hacen a su defensa, para su consideraciéon correspondiente.

Las sanciones establecidas por faltas leves, deberan ser aplicadas, por resolucién fundada y
debidamente notificadas a la parte afectada.

Las sanciones por faltas graves seran aplicadas previo sumario administrativo ordenado por la
autoridad competente.

Cuando del sumario administrativo instruido, correspondiere la aplicacion de una sancién por
falta grave, se elevara el expediente completo a la autoridad competente, para que la misma
dicte una resolucién fundada, y se pueda efectivamente aplicar la sancién, de conformidad a las
disposiciones de la Ley 3315/2007 Carta Orgénica de la UNVES y del presente reglamento.

SECCION VIII
DE LOS RECURSOS

Las resoluciones dictadas en primera instancia podran ser recurridas en segunda instancia, ante
el 6rgano jerdrquicamente superior, por via del recurso de apelacién, que deberd ser fundado al
tiempo de su promocidn. La concesidon del recurso sera siempre con efecto suspensivo.

Recibido el expediente, el 6rgano juzgador competente en segunda instancia correra traslado a
la otra parte a fin de que la conteste dentro del plazo de 3 dias habiles. Contestado el traslado o
vencido del pazo, el organismo competente deberd dictar “Autos para resolver” y computadas
desde esa fecha dentro del plazo de 15 dias debera dictar la resolucién que corresponda. La no
emision de la resolucion correspondiente en segunda instancia dentro del plazo mencionado,
implica la confirmacion de la resolucién dictada en primera instancia.

Las apelaciones de las sanciones, seran confirmadas por mayoria simple de los érganos
competentes, y la revocacion o modificacién deberd realizarse por mayoria absoluta.

El plazo de prescripcién de las faltas sefialadas en este Reglamento serd de dos (2) meses,
contados a partir del conocimiento publico del hecho que amerite la sancién disciplinaria. No
seran considerados para el computo los meses de diciembre y enero.

CAPITULO 22
DEL REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DE LAS CARRERAS DE GRADO

SECCION |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento tendra ComeTOpésttO regular la evaluacién del Rendimiento Académico
y Promocidn de los estudiantes qa }as carrerasde Grado de/la UNVES.

2 [ oo o
(] ~
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El Reglamento contempla una evaluaciéon de proceso que permitira obtener informaciones a
través de diversos procedimientos e instrumentos evaluativos a ser aplicados en el proceso de
ensefianza — aprendizaje. Como proceso el modelo constructivista tiene la finalidad de
comprobar de modo sistematico el aprendizaje alcanzado por el alumno durante su instruccion,
valorando el grado de significatividad y funcionalidad de los aprendizajes construidos y la
capacidad de utilizar los conocimientos alcanzados para solucionar diferentes tipos de problemas
y cuyo interés no esta sélo en los resultados obtenidos, sino también en los procesos cognitivos
y socio afectivos que se dieron para obtener estos resultados.

En este Reglamento se considerara a la evaluacion como un proceso integral, continuo,
acumulativo, sistematico y permanente, cientifico, ético y necesario para la toma de decisiones;
por ello se concibe a la evaluacién como:

a. Un proceso integral porque abarcara todas las facetas del comportamiento del estudiante,
valorando tanto los aspectos curriculares programados como los logros importantes en su
formacion profesional.

b. Un proceso continuo inseparable del proceso académico, una actividad constante que
permitird valorar el aprendizaje del estudiante y detectar los efectos, progresos y dificultades
de las diferentes variables que intervienen en el sistema ensefianza-aprendizaje.

c. Un proceso de caracter acumulativo, mediante el cual se registraran las evaluaciones
realizadas en un momento especifico y que constituyen una muestra representativa de los
resultados esperados que refleje con bastante aproximacion los logros y las dificultades.

d. Un proceso sistemdtico y permanente que tendra como propdsito: identificar las
potencialidades del estudiante para el aprendizaje, valorar y registrar cuantitativa y
cualitativamente el progreso académico de los estudiantes en base a los objetivos
planificados.

e. Un proceso cientifico basado en principios, métodos, técnicas e instrumentos derivados de la
investigacion en situaciones reales que permitird conocer con certeza logros y dificultades del
estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

f. Un proceso ético que deberd realizarse con criterio de justicia, honestidad, sinceridad,
objetividad e igualdad de condiciones.

g. Un proceso necesario para la toma de decisiones, ya que proporcionara informacién valida y
confiable del trabajo, facilitando la autoevaluacién, a fin de mejorar la tarea educativa con la
toma de decisiones académicas para reorientar oportunamente los procesos mediante
técnicas, métodos y procedimientos.

La recoleccion de informacidn se realizara a través de trabajos précticos y pruebas parciales,
cuyos instrumentos seran construidos de acuerdo a la naturaleza de la disciplina. El puntaje
asignado a la evaluacion de proceso serd de 60 puntos, con un nivel de exigencia del 60%.

SECCION 11
DE LAS FUNCIONES Y PROPOSITOS DE LA EVALUACION

La evaluacion se hard en diferentes momentos, durante el proceso de aprendizaje y tendra
funciones diagndstica que tiene por objeto conocer la situacién y permite averiguar los
conocimientos que posee el alumno con relacidén a un drea o un tema determinado, formativa
caracterizada por su directa relacién en el proceso de ensefianza - aprendizaje integrada en su
propio desarrollo , puede tener un efecto a positivo sobre el aprendizaje de los alumnos y la
sumativa su objeto es el de precisar el_rendimiento del aprendizaje del alumno , su propdsito
consiste en valorar concluyenteme te, asi también para la /tomar decisiones acerca de la
promocion del nivel educatlvo cerp/ﬁ‘cauon o:titulacion de una etapa educativa; cumpliendo los
siguientes propdsitos:——.—
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a. Integrar métodos y procedimientos en un sistema organizado y coherente que permita
evaluar el rendimiento académico.

b. Determinar en qué medida se han logrado los objetivos académicos.

c. Recolectar informacion valida y confiable de los procesos y resultados para tomar decisiones
de promocion o reorientacién del trabajo académico disefiado.

d. Detectar dificultades en el proceso de ensefianza, con la finalidad de ofrecer soluciones que
influyan positivamente en el aprendizaje del estudiante y sus efectos correlativos sobre su
rendimiento académico.

e. Valorar la efectividad y pertinencia de los elementos del sistema de ensefianza-aprendizaje:
contenido programatico, métodos, técnicas de ensefianza, procesos de pensamiento,
recursos instruccionales y la evaluacion.

SECCION 111
DE LA PLANIFICACION DE LA EVALUACION

El periodo semestral estara compuesto por 17 semanas. En el transcurso de éste, se ejecutara la
planificacidn y se realizardn las evaluaciones correspondientes a cada asignatura.

La evaluacidn serd planificada y se utilizaran los procedimientos e instrumentos de acuerdo a la
naturaleza de cada asignatura de las diferentes carreras.

El profesor debera presentar a los estudiantes el plan evaluativo respectivo a la asignatura, que
contemplara las evaluaciones parciales, los trabajos practicos, la asistencia a clases y el examen
globalizador, indicando fechas y modalidades de cada uno. El Calendario de Actividades
Académicas sera proveido por la Unidad Académica y deberd ser comunicado a los estudiantes
al inicio de cada semestre.

SECCION IV
DE LAS FORMAS DE EVALUACION

La evaluacion sumativa de proceso se llevara a cabo mediante: pruebas parciales, trabajos
practicos y prueba globalizadora final.

En cada semestre se hard a través de:

Pruebas Parciales: 40 puntos
Trabajos Practicos: 20 puntos
Prueba Globalizadora Final: 40 puntos
Total: 100 puntos

Nivel de Exigencia: 60% de rendimiento minimo.

a. Pruebas parciales: organizadas, aplicadas y calificadas durante el semestre que serviran para
valorar los aprendizajes de los estudiantes y podran realizarse a través de:
I.  Pruebas escritas.
II.  Pruebas orales.
Ill.  Pruebas practicas o de actuacidn.
IV.  Pruebas de libro abierto.

A las pruebas p@g;e’szsé les asignaran 40 puntos en el'semestre.
prof Lic, Lz Migia Beniter B
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b. Trabajos practicos: son actividades realizadas por los alumnos con la orientacién del profesor
y conforme a indicadores elaborados con anterioridad, que podrian ser:
I.  Trabajos de grupos o individuales.

Il.  Informes de visitas.

Ill.  Trabajos de campo.
IV. Experiencias en talleres y laboratorios.
V. Practicas de laboratorio y supervisadas.
VI.  Controles bibliograficos.
VII.  Trabajos de investigacion.
VIIl.  Exposicion de trabajos o investigaciones realizadas.

Art. 333.

Art. 334.

Art. 335.

Art. 336.

A los trabajos practicos se les asignardn 20 puntos en el semestre. Los puntajes acumulados
deberan ser comunicados a los estudiantes oportunamente en cada semestre antes de la prueba
globalizadora final.

Los docentes deberan realizar evaluaciones con indicadores correspondientes a la dimensidon
socio-afectiva.

c. Prueba globalizadora final: La evaluacion final se llevara a cabo, ya sea en forma oral, practica
y/o escrita; con un instrumento a ser administrado al final de cada semestre y abarcara lo
desarrollado en el programa.

Ala prueba globalizadora final se le asignara 40 puntos. En caso de ser oral y/o préctica se deber3
elaborar teniendo en cuenta indicadores para la valoracion de las respuestas y se llevaran a cabo
con interventores.

SECCION V
DEL EXAMEN GLOBALIZADOR FINAL

La prueba globalizadora final se realizara en tres oportunidades para cada asignatura y la
habilitacién del estudiante valdra para dos periodos lectivos consecutivos, comprendido entre el
periodo cursado y el siguiente. (Art. 65 y 68 Ley 3315/2007).

Para tener derecho a presentarse al examen final globalizador el alumno debera:

a. Reunir el 75% de asistencia a las clases, como minimo.

b. Realizar las practicas profesionales que seran reglamentadas en cada Unidad Académica, de
acuerdo a la naturaleza de cada disciplina y o Carrera.

c. Haber obtenido el 60% como minimo del puntaje resultante de la sumatoria de las pruebas
parciales y los trabajos practicos, es decir 36 puntos de los 60 posibles.

d. Haber aprobado las materias correlativas del curso inmediato inferior.

e. Haberse inscripto con 48 horas habiles antes de los exdmenes.

f. Abonar todos los aranceles aprobados por el Consejo Superior Universitario.

Paratener derecho ala prueba globalizadora final en primera oportunidad, se debera tener como
minimo 60% del puntaje acumulado en el proceso, es decir 36 puntos y 75% de asistencia. En el
caso de no haber llegado al puntajeminimo-y. al 75% de asistencia, el estudiante tendra un
recuperatorio que le dara derech _é pasar a lassegunda opm{tunldad de la prueba globalizadora
final, 5|empre que llegue a 36 punitos como minimog—
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Art. 337. Los estudiantes tendran derecho a un periodo recuperatorio, siempre y cuando hayan alcanzado
en el semestre 24 puntos como minimo durante el proceso. La evaluacion recuperatoria dard
oportunidad al alumno a obtener el puntaje minimo necesario para alcanzar el 60% del total de
puntos asignados al proceso, es decir, 36 puntos. El periodo recuperatorio serd estipulado en el
Calendario de Actividades Académicas de cada Unidad Académica.

Art. 338. En el caso de que el estudiante no tuviere el 75% de asistencia, no tendrd derecho al examen
final en la primera oportunidad. Para dar examen en la segunda y tercera oportunidad debera
tener una asistencia del 65%.

SECCION VI
DE LAS CALIFICACIONES
Art.339. Articulo 15. Para procesar la calificacion final, los estudiantes deberan alcanzar como minimo el
60% del puntaje, en el proceso como en la final.
Ejemplo:
Pruebas parciales y trabajos practicos 60 puntos ------ 60% = 36 puntos.
Prueba globalizadora final 40 puntos 60% = 24 puntos.
Total =60 puntos, Calificaciéon: 2(dos) = Aprobado.

Si no llega al 60% en la prueba globalizadora final, lo acumulado en el proceso le servira para la/s
oportunidad/es siguiente/s.

Art. 340.

Art. 341.

Art. 342.

Art. 343.

La calificaciéon minima de aprobacién en cualquier materia, serd la calificacién 2 (dos) absoluto
con un nivel de exigencia del 60% de los puntajes, correspondientes, tanto en el proceso como
en el examen final globalizador.

La escala de calificacion serd confeccionada en base al total de puntos como resultado de las
pruebas parciales, trabajos practicos y examen final globalizador de cien (100) puntos.

El desempefio del alumno en cada materia serd evaluado mediante la escala numérica que va del
1 (uno) al 5 (cinco), con la siguiente equivalencia:

PUNTAIJES EN NUMEROS EN LETRAS
0al 59 1 Uno
60 al 69 2 Dos
70 al 80 3 Tres
81al 90 4 Cuatro
91 al 100 5 Cinco

El estudiante que fuese sorprendido en caso de fraude o intento de fraude en los examenes
parciales se le invalidard la prueba llevando puntaje “0” (cero), en el caso de que el fraude fuese
cometido en el examen globalizador el estudiante sera sancionado con la calificacién “1” (uno)
debiéndose dejar constancia en la hoja de examen y labrar acta de lo sucedido. El Acta labrada
debera ser guardada en los archives-de cada Unidad Académica debiendo entregar una copia
autenticada por Secretaria al dacente~_"
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SECCION VI
DE LOS REQUISITOS PARA LA PRESENTACION AL EXAMEN EXTRAORDINARIO

Tendra derecho a presentarse a un examen extraordinario, el estudiante que no se presentare al
examen de |a tercera oportunidad y por consiguiente lleve ausente en el Acta de examen final,
debiendo justificar su ausencia en un periodo no mayor de 48 horas y pagar el arancel
correspondiente.

SECCION VIII
DE LOS TRIBUNALES EXAMINADORES

Los tribunales examinadores se conformaran de acuerdo al Art. 69 de la Ley 3315/2007.

La apertura del examen final se hara con la presencia del presidente del tribunal examinador y
por lo menos uno de los miembros del tribunal examinador.

El presidente de la mesa examinadora deberd tener el registro de los puntajes acumulados en el
proceso por los estudiantes habilitados para el examen.

El presidente del tribunal examinador deberd presentar las actas de calificaciones a las Unidades
Académicas, dentro de los tres (3) dias habiles.

SECCION IX
DE LA REVISION DEL EXAMEN FINAL

La revision del examen final, serd realizada a peticién escrita del interesado, hasta tres (3) dias
habiles posterior a la presentacion y publicacién de los resultados de las actas de calificaciones.
Cumplido este plazo no se admitirdn reclamos.

La revisién de los instrumentos evaluativos aplicados tendra el objeto de corregir errores
materiales, si existieren, dejando constancia de la misma en un Acta de Revisidén que deber3
realizarse con la presencia del Docente, el Estudiante, y el responsable del drea Académica de la
Facultad o Escuela.

Siendo considerados errores:

a. La falta de correccidn de una parte del Instrumento Evaluativo.

b. El error de la sumatoria del puntaje obtenido.

c. Error en la aplicacién de la escala de calificacidn al puntaje obtenido.
d. Ambigiliedad en la redaccién de los Instrumentos Evaluativos.

SECCION X
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y ESPECIALES

Todo lo no previsto en este Reglamento, serd estudiado y resuelto por los Consejos Directivos de
cada Facultad, otorgando a los mismos la atribucién de aplicar las exigencias necesarias en los
procesos de evaluacion, de acuerdo,alacgmplejldad y caracteristica de las catedras para las
distintas Carreras. Slempre Y, ando—ng “atente Io§ limites establecidos en el presente
reglamento. « ) /s d  oorus_ \ /
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CAPITULO 23
DE LOS CALCULOS DE PROMEDIOS DE LAS CALIFICACIONES DE ESTUDIANTES CON
ASIGNATURAS CONVALIDADAS O CON EQUIVALENCIA

Las asignaturas convalidadas o equivalencias en cualquiera de las carreras de las Unidades
Académicas de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo tendran la misma
calificacion de la asignatura por la cual se solicita la convalidacion.

En el certificado de estudios se registrard la calificacién de la asignatura con una referencia de la
resolucién por la cual se convalidé o se otorgd equivalencia de la asignatura.

Para el calculo del promedio general de los certificados de estudios completos, se sumaran las
calificaciones obtenidas en las asignaturas correspondientes al semestre o curso, y ésta se
dividira por la cantidad de materias que conforman la malla curricular de la carrera.

En todos los casos, los promedios se redondearan a dos cifras decimales.

CAPITULO 24
DE LAS INHIBICIONES Y RECUSACIONES DE LOS TRIBUNALES EXAMINADORES DE LA UNVES

Deber de inhibicion. El profesor que integre un tribunal examinador en una de las Unidades
Académicas de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, debera excusarse de
examinar al estudiante, siempre y cuando se hallaré comprendido con el mismo en alguna de las
siguientes relaciones:

a. Parentesco por consanguinidad o afinidad dentro del segundo grado.
b. Trabajo en sociedad o relacién de dependencia.
b. Por enemistad manifiesta.

Causas de recusacion. El estudiante que deba ser sometido a examen podra recusar a uno o mas
miembros del Tribunal Examinador, por una sola vez en cada asignatura, siempre y cuando se
hallare ante las siguientes causales:

a. Haberse dictado condena en sede penal contra el recusante a instancia del recusado.

b. Haber sido sobreseido el recusante en sumario administrativo instruido a instancia del
recusado, durante el afio lectivo.

c. Conflicto pendiente que a criterio del drgano encargado de estudiar la recusacion
comprometa seriamente la imparcialidad del recusado.

d. Amenaza de aplazo anticipado, manifestada por el profesor en forma publica.

e. Maltrato reiterado del profesor contra el alumno, fehacientemente comprobado.

Oportunidad. La recusacion de uno o mas miembros del Tribunal Examinador sélo podra ser
planteado, hasta cinco (5) dias habiles antes de la fecha de examen, por aquellos estudiantes que
hayan cumplido integramente con los requisitos arancelarios, de escolaridad y rendimiento
minimos que los habilite para el _examen final. No se,imprimird tramite alguno al pedido
formulado por los estudiantes .ef‘nb' re'ﬁné'ih\t\iles requg/sitos.
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Procedimiento:

a. La recusacion debera ser planteada por el interesado, en escrito fundado y firmado dirigido al
Decano de la Unidad Académica respectiva, quien sera el director del proceso administrativo.
Las resoluciones dictadas estaran siempre refrendadas por el Secretario de la Facultad. A los
efectos de la sustanciacion del procedimiento administrativo, el Juez instructor sefalara
audiencia dentro del plazo de tres dias habiles, a los efectos de que el recusado conteste el
escrito de recusacion y asi mismo las partes ofrezcan y produzcan las pruebas que hacen a su
derecho. Concluida la audiencia el Juez instructor debera resolver la recusacion dentro del
plazo maximo de tres (3) dias habiles. Si no se dictare la resolucién dentro de dicho plazo, se
producira la resoluciodn ficta, rechazando la recusacion planteada.

b. Cuando el recusado fuere el Decano, en su caracter de profesor, el Vicedecano lo sustituira
como director del proceso para juzgar el hecho en su primera instancia. En caso de que ambos,
el Decano y el Vicedecano, sean recusados, obrara como director del proceso un profesor
nombrado por el Consejo Directivo de entre sus miembros.

c. Cuando el recusado fuere el Secretario de Facultad, en su caracter de profesor, el Decano
nombrara un Secretario Ad-Hoc para refrendar las resoluciones dictadas.

d. Durante la sustanciacién de la recusacion, no podra constituirse Tribunales Especiales para el
examen final del recusante.

Examen Final: En los casos de inhibicién o cuando fuere admitida la recusacion planteada, el
Tribunal Examinador elaborara el temario del examen, que debera comprender los objetivos y
contenidos fundamentales del programa de estudios. Una vez concluido el examen elevard el
resultado a la Direccion respectiva, a los efectos de la composicidn de la calificacidn definitiva,
segun el respectivo Reglamento Interno, la que serd asentada en el acta de examen con la firma
de los miembros del Tribunal Examinador integrado.

En el caso de Inhibicién o Recusacién, debera atenderse:

a. En los casos de inhibiciones o recusaciones, el inhibido o recusado se retirara del recinto del
examen, cuando este sea oral, durante la examinacidn del causante de la inhibicién y hara
constar el hecho en el acta. Si el examen fuera escrito, hara constar en acta de quien o quienes
se inhibieron. En caso de que el recusado o inhibido sea el titular de la asignatura, el temario
de examen sera elaborado por un docente de una asignatura a fin a la materia.

b. No podrd inhibirse mas de un miembro del Tribunal Examinador.

c. Cuando fuere admitida la recusacion planteada, el recusado debera abstenerse de participar
en el examen del recusante.

d. Si el recusado fuere el titular de la materia obrara de la misma forma que lo dispuesto en el

inc."c".

Jurisdiccién Superior Universitaria. El Consejo Superior Universitario, en ejercicio de la
jurisdiccién superior universitaria, podra revocar el proceso administrativo, a instancia de parte,
una vez juzgado en segunda instancia. Los pedidos de revocatoria se harén en un plazo de cinco
(5) dias habiles; una vez notificado en debida forma.

Mala Fe. Se considerard recusante de mala fe a quien con temeridad ostensible formule
recusacion, al solo efecto de evi'/(;l,r—s‘er;eva]\uado por el titular en ejercicio de la catedra u otro
miembro del Tribunal Examinagor, encuyo cdso el pedido/ééré rechazado In Limine y al infractor
se le aplicard en la mi)sma resplucion, la.sancionidisciplinaria de apercibimiento por escrito.
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En caso de reincidencia se aplicaran las sanciones previstas en el Régimen Disciplinario de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

CAPITULO 25
DEL REGLAMENTO DE USO DE LA RADIO “UNIVERSIDAD-MARANDU” DE LA UNVES

SECCION |
NATURALEZA, FINES Y OBJETIVOS

Radio Universidad, es una radio comunitaria, por ende, sin fines de lucro, que surge a iniciativa
del Rectorado de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), con el propdsito
de promover la participacidon de la comunidad universitaria, informando sobre las actividades
mas resaltantes desarrolladas en la universidad, con especial énfasis en la creacién de espacios
para la incorporacién de estudiantes de la carrera de Ciencias de la Comunicacién de la Facultad
de Filosofia y Ciencias Humanas.

La radio "Universidad-Marandu" tendra los objetivos generales siguientes: a) Difundir las
principales informaciones de todas las facultades de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo, asi como las actividades de la comunidad en general. b) Acompafiar las actividades
académicas, investigativas, culturales, deportivas y de extension cultural y universitaria que se
realizaren dentro y fuera de la UNVES. c) Fomentar la fraternidad y solidaridad entre autoridades,
profesores, funcionarios y estudiantes. d) Brindar un espacio a la comunidad, para realizar
programas educativos, que redunden en beneficio de la poblacidn. e) Ser un medio de difusién
de informaciones, estrechar lazos con otras organizaciones para servir a la comunidad
universitaria y a diferentes sectores de la comunidad de Villarrica. f) Dar espacios a estudiantes
y docentes de todas las carreras, que tengan intenciones de realizar programas. g) Servir de
laboratorio para la formacidn de los estudiantes de la carrera Ciencias de la Comunicacidn de la
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas.

Estilo de programaciones de la Radio “Universidad-Marandu”. La Radio "UniversidadMarandu"
adopta los siguientes estilos:

a. Educativo: que se caracterizara por la emisién de programas que respondan a campaifias de
concienciacion ciudadana, vifietas educativas en el dmbito de la salud, medio ambiente,
relaciones de familia, violencia intrafamiliar, derechos y obligaciones, entre otros.

b. Participativo: es decir, que la relacién entre los emisores y su audiencia sea lo mas horizontal
posible, para que exista un verdadero didlogo y los participantes se sientan involucrados como
interlocutores protagdnicos.

c. Critico: en el sentido de estimular el razonamiento, el andlisis, la polémica, la argumentacién
y el debate, como mecanismos de aprendizaje.

Areas que seran enfocadas en los diferentes programas A los efectos de las emisiones, las
programaciones de la Radio "Universidad-Marandu" estaran orientadas hacia diferentes areas
como ser:

a. Area de la Salud - Las enfermedades mas comunes en la zona. - Prevencién de las
enfermedades. - Campafias de vacunacién que se llevan a cabo en la region. - La limpiezay la
salud. - Preservacidn, cuidado e incremento de las areas verdes. - Nutricion.

b. Area de la familia - Paternlda}i«‘esponsable - Economia familiar. - Relaciéon entre padres e
hijos. - Problemas juveniless- Programas dedicados a( los nifos de la zona. - Programas de
revalonze}mon de}la mujer,
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c. Area de apoyo a la organizacién de los pobladores - Funciones de las organizaciones. - Papel
de los dirigentes. - Trabajos y luchas comunales. - Valores humanos que se deben cultivar. -
Historia del barrio y la region. - Arte y la cultura. - Festivales artisticos, pefias culturales en las
facultades y la comunidad en general. - Concursos de poesia, musica, teatro, pintura,
organizados dentro de la universidad, el barrio, el municipio, etc.

d. Area de Educacién - La didéctica universitaria, el proceso de ensefianza aprendizaje en la
universidad, la educacién para la diversidad. - La evaluacion del aprendizaje, del desempefio
docente, de programas e instituciones. - La investigacion cientifica, en las diferentes areas del
saber. - La extension universitaria. - Etica del profesional universitario. e) Otros - Noticiarios
zonales. - Entrevistas zonales. - Reportajes. - Convocatorias. - Programas musicales en general
principalmente musica paraguaya. - Entretenimiento, programas de humor, etc.

Clasificacion de las programaciones. Las programaciones radiales seran clasificados en:

a. Informativos o periodisticos: Los programas en que se difunden fundamentalmente noticias o
comentarios de actualidad.

b. Musicales: Los programas que difunden especialmente musica.

c. Educativos: Aquellos cuya finalidad manifiesta es la transmisién de conocimientos no
equiparables a los de las noticias periodisticas.

d. De entretenimiento: Los programas que proponen bdsicamente actividades ludicas,
recreativas o competitivas (programas humoristicos y de concursos).

e. De servicio publico: Programas en que se difunden avisos o mensajes no comerciales,
personales o colectivos, gratuitos, y cuyo sentido esencial es hacer de la radio un medio de
intercomunicacion.

f. Omnibus: aquellos programas en que conviven diversos géneros (bdsicamente informativo,
musical, de entretenimiento) durante espacios de considerable duracidn.

g. Celebraciones y espectaculos: Las transmisiones en vivo de actividades religiosas, deportivas
y artisticas cuya forma de emisién depende del evento difundido (partidos de diversos
deportes, recitales musicales, etc.)

Estructura de las programaciones. La radio emitird sefiales en los horarios 00:00 hasta 24:00
horas, todos los dias de lunes a viernes. Las programaciones se establecen de acuerdo a un

proyecto original e incorporando los planes presentados por las diferentes Facultades de la
UNVES.

En el caso de los estudiantes de la Carrera de Ciencias de la Comunicacién, atendiendo la
necesidad de los mismos de potenciar al maximo las précticas radiofénicas, la emisora estara
disponible 24 horas para que puedan acudir seguin su disponibilidad de horario, y asi incrementar
sus practicas.

Una vez que los estudiantes estén entrenados debidamente podran incursionar en las
programaciones radiales. Los proyectos pueden ser elaborados entre estudiantes y docentes de
los diferentes cursos, con la ayuda de la direccién de programacion de la Radio responsable de
acompanar a los estudiantes.

Los estudiantes de la carrera de Ciencias de la Comunicacién que ya tengan experiencias en radio,
ya sea en produccion de program,a&ones trabajos en prensa (redaccuon) locucidn, conduccidn,

, podran incursionar con | presentauon de un proygcto evaluado previamente por el
Encargado de Catedra y aprob do poriadireccionide programauon de la emisora.
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Todos los formatos deben ser acompafiados de un guion donde contemple exactamente los
minutos que durard el programa, nombre de los invitados (si se tiene), el tema a ser enfocado y
los materiales de apoyo a fin de garantizar la calidad en el producto para la audiencia.

Administracion de la Radio. La radio "Universidad-Marandu" estara administrada por un Consejo
Ejecutivo compuesto por las siguientes personas: El Rector de la UNVES o un representante del
mismo, un representante de las facultades, y el director de programacion. Este Gltimo recaera en
la persona responsable de la Jefatura de los Medios de Comunicacién del Rectorado de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, quien también actuard de Secretario
General del Consejo.

Los actos del Consejo Ejecutivo seran comunicados mensualmente al Consejo Superior
Universitario, del cual dependera directamente.

Sera competencia del Consejo Ejecutivo:

a. Evaluar periédicamente las programaciones emitidas por la radio.

b. Comunicar mensualmente al Consejo Superior Universitario sobre las programaciones de la
Radio.

c. Aceptar o rechazar las propuestas de las programaciones pudiendo sugerir los cambios
pertinentes en el segundo caso, cuando las presentadas se hallen contrarias a los principios y
objetivos generales y especificos enunciados en el presente reglamento.

d. Otorgar el visto bueno luego de un estudio técnico del proyecto con el equipo de produccién
de la Radio para la emision pertinente de los programas, en la maxima brevedad posible y sin
mayores burocracias.

e. Suspender las emisiones de los programas cuando no se hallaren adecuados a las propuestas
presentadas y aceptadas en principio y cuando se hallaren contrarias a las normas legales pre
-establecidas vigentes en el pais.

SECCION 11
DIRECCION DE PROGRAMACION

El Director de programacion tendrd las siguientes atribuciones: - Revisar minuciosamente todos
los proyectos de programas presentados por los interesados y elevar a la presidencia del Consejo
Ejecutivo de la Radio para su aprobacion. - Acompafiar y supervisar las programaciones antes de
la puesta al aire. - Evaluar periédicamente y elaborar una lista de recomendaciones y entregar a
los responsables del programa, con copia al consejo ejecutivo de la Radio. - Mantener reuniones
periddicas con los conductores de programas para evaluar y corregir falencias posibles. -
Acompaiiar a los estudiantes en la grabacion y brindar las indicaciones correspondientes. -
Producir vifietas educativas, llevando en cuenta fechas especiales, campanas de educacion, etc.
- Introducir cambios periddicos, rotaciones, nuevas programaciones, nuevas vifetas que
redunden en beneficio de la emisora. - Verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos
con la emisora, puntualidad, responsabilidad de los responsables de programas, etc.

SECCION 11
CONDICIONES DE USO DE LA RADIO

Toda persona, institucidn, asociaciénkargani;acién, sindicato, etc., que tenga intenciones de
emitir un programa por Radio , ‘/‘»"'U-hivérsii‘}axcl-Marandu";‘, debera presentar un proyecto
acompafado de una nota dirigix}é;a fa direccion dé\programlécién de la emisora.
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379. El proyecto contendra las siguientes especificaciones:

Nombre del programa,

Conductor/es,

Duracidn,

Estilo,

Recursos radiofdnicos a ser utilizados,

Objetivos, ejes tematicos, publico meta, plazo de duracion.

I =N o T o ol )

380. Elproyecto deberd ser presentado por mesa de entrada del Rectorado dirigido al Rectory debera
estar firmado por un responsable, quien suscribira un contrato con la direccién de programacion
de la Radio, en el que contemple su compromiso del tiempo de emisidon del programa (dias,
meses, afio) y el cumplimiento estricto del mismo.

381. Los espacios concedidos estaran sujetos a los eventos en la Universidad que deberan ser
transmitidos por la Radio, con la variacion consecuente de los espacios normales de
programacion.

382. En ninguno de los espacios, podran ser emitidos avisos comerciales, ni publicidad de ninguna
indole, atendiendo a las leyes vigentes que regulan el funcionamiento de las radios comunitarias.

383. En caso de que el/los conductores tengan compromisos imprevistos, estos deben ser
comunicados con anterioridad y la direccion de programacién de la Radio, proveerd los medios
para emitir el programa grabado, para lo cual se dispondra de los medios necesarios.

384. En caso de ausencias sucesivas e injustificadas de los conductores, la Direccién de programacién
de la Radio comunicara al Consejo Ejecutivo para adoptar las medidas pertinentes.

385. Todos los programas deben estar enfocados hacia un estilo educativo, en el marco del respeto
hacia el oyente, sin agresiones verbales. Las criticas o denuncias deben ser correctamente
justificadas y documentadas.

386. LaUniversidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo no se responsabiliza por las denuncias que
puedan hacerse en algunos de los espacios concedidos a terceros, por lo cual el afectado por las
publicaciones deberd presentar sus quejas en las instancias pertinentes.

CAPITULO 26
DE LOS REQUISITOS PARA LA MATRICULACION EN LOS CURSOS PREPARATORIOS DE ADMISION
O EN LOS EXAMENES DE ADMISION DE LAS DISTINTAS CARRERAS DE LA UNVES

387. Para Egresados del Nivel Medio, se requiere fotocopia autenticada por Escribania Publica de la
Cédula de Identidad Civil. (ung,,.,.v‘ ==
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CAPITULO 27
DE LOS REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE TiTULOS DE POSTGRADO EN LA UNVES

Art. 388. El estudiante que haya culminado sus estudios de postgrado (especializacion, maestria o
doctorado), podra solicitar personalmente el titulo o diploma correspondiente en la Direccidn
General Académica, Investigacion y Extension del Rectorado de la UNVES.

Art.389. Establecer los requisitos para la obtencion del Titulo para egresados de los programas de
postgrado (especializacidn, maestria o doctorado), como sigue:

a. Certificado de Estudios original, en formato digital PDF, expedido por la Escuela de Postgrado
de la UNVES.

b. Una Fotocopia actualizada de la cédula de identidad civil, autenticada por escribania publica

c. Abonar el arancel correspondiente.

CAPITULO 28
DE LOS REQUISITOS PARA LA EXPEDICION DE DUPLICADOS DE DIPLOMAS Y/O TiTULOS
OTORGADOS POR LA UNVES

Art.390. En caso de extravio, robo, hurto o destruccion por causas involuntarias y/o fortuitas del Diploma
y/o Titulo, el recurrente para peticionar la expedicién del duplicado del mismo, deberd presentar
los siguientes documentos:

Certificado de Estudios original, en formato digital PDF, debidamente firmado

Copia de la denuncia policial y/o fiscal.

Una copia del documento de identidad civil, autenticado por escribania publica.
Comprobante de pago del arancel en base a lo establecido por el Consejo Superior
Universitario.

o0 oo

CAPITULO 29
DEL REGIMEN DE ADMISION DE EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO A MIEMBROS DE
COMUNIDADES INDIGENAS DEL PARAGUAY

SECCION | DE LAS PLAZAS DISPONIBLES

Art. 391. Anualmente la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, establecera a través de los
Consejos Directivos de las unidades académicas, las plazas disponibles para los programas de
grado por cada carrera, como también los plazos de presentacidn de las postulaciones, segin
resolucion y que seran entregadas al Rectorado.
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Elindigena que desea postularse para cursar una carrera de grado en la UNVES, debera presentar
su solicitud en la Secretaria de la Facultad donde desea estudiar, acompafiado de los requisitos
establecidos en el presente reglamento. Dicha solicitud deberd estar dirigida al Presidente del
Consejo Directivo de la Facultad.

SECCION II
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO

Los requisitos para el ingreso son:

a. Haber cumplido con las exigencias del Art. 63 de la Ley 3.315/2007 Carta Organica de la
UNVES, asi como los requisitos establecidos en el presente reglamento.

b. Constancia expedida por la autoridad que representa a la comunidad originaria del postulante
(Cacique), donde debe constar que el aspirante es miembro de la comunidad o por el Instituto
Paraguayo del Indigena - INDI.

Los Consejos Directivos de las unidades académicas respectivas, deberdn analizar cada caso para
su admisidn, debiendo resolver por resolucién fundada.

En caso que exista mayor cantidad de postulantes que plazas disponibles, la plaza sera otorgada
al que posea mayor promedio de calificaciones.

El Consejo Directivo procedera a la admision del postulante indigena mediante resolucion
fundada para cada caso, que serd comunicada al interesado a través de una nota.

Una vez culminado el proceso de seleccién y admisién de los indigenas mediante el régimen
especial de admisién, cada unidad académica elevara al Rectorado la némina de beneficiarios.

SECCION 111
DE LA MATRICULACION

Los indigenas beneficiados por el Régimen de Admisidn Directa seran exonerados de los pagos
de la matricula y de los aranceles universitarios durante su permanencia en la universidad.

Las Unidades Académicas preveran el acompafiamiento permanente del beneficiado a través de
tutor, profesor guia, orientador, etc.

CAPITULO 30
DEL REGLAMENTO DEL ARTICULO 67 DE LA LEY 3315/2007 CARTA ORGANICA DE LA UNVES

Queda establecida que, el numero de aplazos equivalentes al 30% (treinta por ciento) del nimero
de materias que componen su plan de estudios, para la cancelacion automatica y definitiva de la
matricula a un alumno, a que el mismo repruebe, el 30% (treinta por ciento) del Total de
Asignaturas que contiene la Malla Curricular de la Carrera o Programa que estudie, debiendo
considerarse que, varios aplazos, dentro de la misma materia, como un solo aplazo, para el
computo del 30%.

Si el resultado del célculo realizado para determinar el porcentaje requerido para la cancelacién
automatica y definitiva de la &ftﬁcula de un estudiante en cualquiera de las carreras o
programas, fuese decimal, se debera redondear al entero in74ediatamente posterior.
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CAPITULO 31
REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL DE GRADO

SECCION |
DE LAS CONSIDERACIONES GENERALES

El presente Reglamento crea y organiza los Trabajos Finales de Grado conforme a la estructura 'y
funcién de la Coordinacién de Investigacion de las Facultades y Escuelas, dependiente de las
distintas Unidades Académicas de la UNVES.

La Coordinacidn de Investigacidon de las Facultades y Escuelas estard a cargo de un Coordinador/a,
y un Equipo Técnico de Tutores de Desarrollo de Trabajos Finales de Grado nombrados por el
Consejo Directivo de cada Facultad a propuesta del Decano y de las Escuelas a propuesta del
Director General al Rector para su nombramiento.

Para ser Coordinador de Investigacion se requiere:

a. Titulo Universitario de Grado y Postgrado.

b. poseer experiencia minima de cinco afios en la Docencia de Educacién Superior.
c. tener presentado y aprobado cuanto menos un trabajo de investigacion

d. haber realizado Trabajo de Tutoria de Investigacion debidamente justificado.

Para integrar el Equipo Técnico de Tutores de Trabajo Final de Grado de la Coordinacién de
Investigaciéon debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser docente con titulo habilitante para ejercer la tutoria acorde a las carreras de Grados
desarrollados en la UNVES.
b. Tener experiencia en la docencia como minimo 3 afios en el drea.

El Trabajo Final de Grado es un trabajo de produccion académica original, de integracién de los
contenidos formativos recibidos y de las competencias adquiridas en el Grado y asociadas al
mismo, en el que el estudiante, mediante su elaboracién obligatoria de una de las modalidades
de TFG, realiza con la orientacién de un tutor/a, y su posterior defensa publica, concluir sus
estudios en el Grado académico que ha adquirido tales competencias y que esta capacitado para
elaborar y presentar trabajos cientificos, técnicos, artisticos, tedricos o experimentales,
posteriormente evaluado y recibiendo, en su caso, la calificacion prevista para el TFG en la
Universidad.

El Trabajo Final de Grado, en cualquiera de las modalidades: Trabajo de investigacidn (tesina);
Proyectos, Proyectos de Intervencién y Memoria Académica deberan ser implementados por las
carreras de Grado de la UNVES, de acuerdo a lo establecido en el Proyecto Educativo.

Las lineas de investigacion deberan ser seleccionadas de acuerdo al perfil de cada carrera,
enmarcado dentro del proceso cientifico de investigacion.

SECCION Il
DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION PARA EL TRABAJO FINAL DE GRADO

La Coordinacion de Investigacion d Traba;o Fmal de Grado tiene por objeto coordinar
técnicamente la organizacion de los }’/r';bajos Finales de Grado)y articular las tutorias y asesorias

requeridas por alumnosﬂ))zentes aralaadecuada reallzgrcfon de los t)rjlbajos
Reaf M. Simon Benitez Ortiz
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Son atribuciones de la Coordinacién de Investigacidn de las Unidades Académicas de la UNVES:

a. Elevar al Consejo Directivo los temas de investigacion, propuestos por los egresados una vez
cumplido con los requisitos del proceso de elaboracién del Trabajo Final de Grado.

b. Orientar a los docentes encargados del Area de Metodologia de la Investigacin y/o catedras
afines, para unificar criterios en la elaboracién de los Protocolos y eleccién de los temas, que
deberan estar en correspondencia con las lineas de investigacién previa aprobacién del
Consejo Directivo

c. Proponer al Decanato los Tutores que seran los encargados de la orientacién de los trabajos
de investigacion de acuerdo a su area.

d. Ofrecer a los Tutores espacios de fortalecimiento profesional para la unificacion de criterios
en los aspectos que hacen referencia a la elaboracién del Trabajo Final de Grado, para afianzar
conocimientos que hacen a la tutoria.

e. Promover la difusién de los mejores trabajos aprobados. Asimismo, ayudar la ejecucién de
Proyectos y Programas de Investigacion.

El Coordinador de Investigacion elevara al Decano de las Facultades y Director General para las
Escuelas un informe periddico de su gestién en este servicio, y éste a su vez a las instancias
correspondientes

Los Tutores elevaran un informe periddico a la Coordinacién de Investigacion sobre el avance de
los trabajos de los egresados a su cargo, a través de la ficha de seguimiento tutorial, informando
a la Coordinacién de Investigacion en caso de encontrar algunas irregularidades que vayan en
contra del presente Reglamento.

SECCION 11l
DE LA ETICA EN LA INVESTIGACION

Todos los trabajos de investigacion deberan ajustarse a las normas cientificas y éticas a fin de no
desvirtuar los hallazgos obtenidos con el propésito de evitar que los trabajos sean dictaminados
Unicamente para beneficios personales de los estudiantes.

Los conocimientos obtenidos a través de los TFG estaran al servicio de la comunidad local,
regional, nacional e internacional, pudiendo la UNVES reproducirlos con fines académicos,
respetando siempre los derechos autorales.

Los TFG deberan ser de produccion propia, a fin de evitar incurrir en plagios. El egresado seré el
dnico responsable de todo el contenido del trabajo realizado y presentado.

Se respetaran las informaciones y/o datos obtenidos consignando formalmente la fuente de la
cual provienen y se cuidard de no exponer a denominaciones o instituciones a impactos
indeseados que pudieran producir los resultados de los TFG.

La inobservancia de las normas previstas en el presente reglamento por el egresado facultara a

la Coordinacion de Investigacién/@tgm‘ar las medidas pertinentes a la situacién planteada en el

trabajo. / ‘
,‘/6 e 1:1 ;; ,// - ( § \ /
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SECCION IV
DE LAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJO FINAL DE GRADO Y LOS TUTORES

Art. 418. Las unidades académicas contaran con el servicio de tutores nombrados por la institucion,
quienes serdn los responsables de dar el visto bueno del tema de investigacion escogido por los
egresados, seleccionado acorde a las lineas de investigacion de la Carrera correspondiente,
proporcionada por la Coordinacidn de Investigacion.

Art. 419. Eltema elegido por el egresado debera cumplir con los requisitos de elaboracién desde el punto
de vista cientifico, técnico, artistico y humano. Debiendo realizarse en forma individual y
constituir un trabajo original.

Art. 420. La aprobacion del tema propuesto debera realizarse en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias a
partir de la fecha de presentacién en la Coordinacidn de Investigacion, ésta verificard si cumplen
con los requisitos establecidos para su elaboracién y elevara al Decano, para su aprobacién por
Consejo Directivo a través de una resolucion. Una vez cumplido dicho tramite la Coordinacidn
dictaminara su consecucién. La Coordinacidn de Investigacion de las Escuelas elevara al Director
General y este al Rector para su aprobacién a través de Resolucidn.

Art.421. La asignacion de tutores para los egresados sera realizada por la Coordinacién de Investigacion,
conforme al perfil requerido para cada carrera.

Art.422. Eltema sélo podra ser cambiado o modificado por razones bien justificadas avalados por el tutor
y deberd para ello tramitar la aprobacién del nuevo tema ante la Coordinacién de Investigacion,
conforme a lo establecido en el presente reglamento.

Art.423. El tutor orientard el trabajo del egresado y respetara la libertad intelectual; para lo cual debera
dar su visto bueno de aprobacidn, caso contrario, debera exponer las razones por escrito. En este
caso el egresado podré solicitar una reconsideracion ante la Coordinacién de Investigacién que
estudiara el caso y tomara las decisiones pertinentes

Art.424. ElTutor deberd realizar un seguimiento secuencial presencial y/o virtual a cada egresado durante
un tiempo minimo de seis meses, tiempo durante el cual el egresado deberad presentar la
estructura del TFG.

Art. 425. El egresado recibird de la Coordinacién de Investigacion la estructura formal de elaboracién del
Trabajo Final de Grado conforme a la modalidad establecida en el presente reglamento.

Art.426. Las unidades académicas dispondran de mesas examinadoras al término de cada semestre para
los egresados que han desarrollado las etapas de su TFG en tiempo y forma.

SECCION V
PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO FINAL DE GRADO.

Art. 427. Tendraderecho ala elaboracion, presentacién de un Trabajo Final de Grado el egresado que haya
culminado y aprobado todas las materias del ciclo académico de la Carrera correspondiente, para
lo cual debera presentarse en Iatoordmacnon de Inve/sf'tigacién para oficializar los tramites
correspondlentes/ ‘ :

(
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Art. 428. El plan de Trabajo Final de Grado, debera ser aprobado por la Coordinacion de Investigacion de
las Unidades Académicas y quedara registrado en la Coordinacién de Investigacidon. Una vez
comunicada la aprobacién del mismo, los egresados se encontraran habilitados para continuar
el trabajo.

Art. 429. Elplan de todo trabajo de investigacidn -tesina- como modalidad del TFG, contendra:

a.

29T O53TATT SR M0 00T

Portada:

- Nombre de la Universidad y de la Facultad.
- Titulo del Trabajo Final de Grado.

- Tipo de trabajo (para acceder a grado).

- Nombre del Tutor.

- Nombre del egresado/a.

- Lugar y fecha de presentacion

Tema y titulo del Trabajo Final de Grado
Problema y Preguntas de Investigacion
Objetivos: general y especificos
Justificacion

Hipotesis si corresponde y Variables a estudiar
Esbozo del Marco Tedrico

Disefio metodoldgico,

Tipo de Investigacion y Metodologia

Area.

Poblacién y Muestra (si corresponde)
Definicion de los Métodos, Técnicas

.Procedimientos para la e Instrumentos Recoleccién de Datos

Andlisis e interpretacion de datos

Cronograma de trabajo

Referencias bibliograficas

Anexo de Instrumentos de Recoleccion de Datos

SECCION VI

DE LOS PROCESOS ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS PARA EL DERECHO A LA DEFENSA DEL TRABAJO

FINAL DE GRADO

Art. 430. Para tener derecho a la defensa del Trabajo Final de Grado se deben cumplir los siguiente
requisitos:

AT T @ A0 Q0o

Aprobacion de las horas estipuladas de Pasantia y Extensidn Universitaria

. Matriculacién del/los egresados.

Inscripcion del Tema de Investigacion.

. Aprobacién del Tema.

Presentacion de un ejemplar del Protocolo del Trabajo Final de Grado.

Aprobacion del Protocolo del Trabajo Final de Grado.

Desarrollo del trabajo.

Entrega del informe final en formato impreso en dos copias, y digital.

Entrega en formato impreso y digital de un articulo cientifico.

Defensa final del Trabajo Final dch'fédo. .

Evaluacion por la mesa examin{gf’dpra A /
’ T
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SECCION VI
DE LA ELABORACION DEL INFORME FINAL

Art.431. Para la elaboracion y aprobacién del Trabajo Final de Grado se tendra en cuenta los requisitos
establecidos en el presente reglamento. Todos los trabajos deberan ajustarse a las normativas
APA dltima Edicién que contiene las normativas o especificaciones de presentacion.

Art.432. El contenido del TFG estara basado en las siguientes estructuras, segin modalidad:
A) TRABAJO DE INVESTIGACION (TESINA)

a-) Parte Pre-textual

Tapa dura

-Logo de la Universidad, margen superior izquierdo y de la Facultad, margen superior derecho
-Nombre de la Universidad

-Nombre de la Facultad

-Titulo de la Investigacién
-Investigador (es)

-Nombre del Tutor.

-Afio — Mes — Lugar

- Hoja de guarda

Portada

- Nombre de la Universidad

- Nombre de la Facultad

- Grado para el cual se presenta la investigacion
- Titulo de la Investigaciéon

- Investigador (es)

- Nombre del Tutor.

- Afo — Mes — Lugar

- Hoja de Aprobacion

- Hoja de Agradecimiento y Dedicatoria
- Indice de Contenidos

- Indice de Tablas

- Indice de Graficos

- Indice de Figuras

b-) Parte Textual

Resumen (palabras claves)

Abstract (kei words)

1. Introduccidn
2. CAPITULO |
2.1. Fundamentacién
2.2. Planteamiento del problema
1.2.1. Preguntas de Investigacion
2.3. Objetivos
2.3.1. General :
2.3.2. Especificos /l DAY /
2.4 Justificacion

l

A
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3. CAPITULO Il

3.1. Marco Referencial

3.1.1. Marco Conceptual.

3.1.2. Marco Tedrico.

3.1.3. Marco Legal. (si lo hubiere)

3.2. Hipétesis (si las hubiere)

3.3. Variables — Conceptualizacién — Operacionalizacién
4. Capitulo Il

Disefio Metodoldgico

4.1. Tipo de Investigacion y Metodologia

4.2. Area.

4.3 Poblacién y Muestra (si corresponde)

4.4. Definicion de los Métodos, Técnicas e Instrumentos
4.4.1. Procedimientos para la Recoleccion de Datos
4.4.2. Analisis e interpretacion de datos

5. Capitulo IV Presentacion de los resultados
6. Capitulo V

Conclusiones y Recomendaciones

8. Bibliografia

9. Anexos

- Instrumentos de Recoleccién de Datos

- Mapas, Graficos, Fotografias u otros -

- Articulo Cientifico

B) PROYECTO

Parte Pre-textual

Tapa dura

-Nombre de la Universidad

-Nombre de la Facultad

-Titulo del Proyecto

-Autores (es)

-Aho —Mes — Lugar

- Hoja de guarda

Portada

- Nombre de la Universidad

- Nombre de la Facultad

- Grado para el cual se presenta la investigacion
- Titulo del Proyecto

- Autor (es)

- Tutor

- Afo —Mes — Lugar

- Hoja de Aprobacion

- Hoja de Agradecimiento y Dedicatoria

- indice de Contenidos

- Indice de Tablas

- indice de Graficos

- Indice de Figuras ‘ /
s _//1 .. /
K ~ \ b f
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II- Parte Textual:

INTRODUCCION (Descripcién de los contenidos del Proyecto)

CAPITULO | - CONTEXTO DEL PROYECTO

1.1. Temay Titulo

1.2. Planteamiento del problema

1.3. Objetivos del Proyecto

1.3.1 Objetivo General

1.3.2 Objeticos Especificos

1.4. Justificacidn (Conveniencia, Relevancia social, implicaciones practicas, Valor tedrico, Utilidad

metodoldgica)

CAPITULO Il - ESTUDIO DE MERCADO

1. EL PRODUCTO

1.1 Definicién del producto

1.2 Sub — producto

1.3 Producto sustituto o Similar

1.4 Producto complementario

1.5 Caracteristicas y Beneficios del producto

1.6 . Ventajas competitivas

1.7 . Estudio del envase y/o presentacion del producto o servicio.

1.7.1 Analisis de alternativas y seleccidon del mas adecuado.

2. AREA DE INFLUENCIA

2.1 Segmentacion del Mercado

2.2 Caracteristicas del area de mercado

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

3.1 Determinacién de la demanda

3.2 Proyeccién de la demanda

4. ANALISIS DE LA OFERTA

4.1 Determinacién de la oferta

4.2 Proyeccidn de la oferta

4.3 Analisis de la competencia

5. DEMANDA INSATISFECHA

5.1 Determinacion de la demanda insatisfecha

6. PLAN DE MERCADEO

6.1 Producto

6.2 Precio

6.3 Plaza

6.4 Promocién

7. CONCLUSION

CAPITULO Il - ESTUDIO TECNICO

1. INGENIERIA DEL PROYECTO

1.1 Descripcidn del proceso productivo o Sistema de produccidn

1.1.1 Concepto de proceso de produccidn, fabricacién o desarrollo (estado inicial y final).

1.1.2 Tipos de procesos (capital intensivo, mano de obra intensiva, productivos o de servicios,
continuos o discontinuos, de armado, etc.)

1.1.3 Descripcidn de los procesos posibles con sus ventajas y desventajas.

1.1.4 Seleccion del proceso a ser utilizado (mas conveniente) con su fundamentacién
correspondiente, en base a-criterios.tecnolégicos, econédmicos y financieros.

1.1.5 Diagrama del proceso productivo (representauonj grafica, diagrama de bloques, sistema
ASME ysnmbologla etc:)/

= i\
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1.2 Definicion del tamafio del Proyecto

1.2.1.Balance de masa o de materiales

1.2.2.Calculo para el disefio de equipos, maquinarias, instalaciones, sistemas de transporte
interno y tecnologias relacionados al proceso de transformacion y especificados en el
proceso de produccién.

1.2.3.Cuadro de dimensionamiento y especificaciones técnicas (sala de produccion, de calderas
de produccidén de energia eléctrica, laboratorios, almacenes, sistema de transporte de
fluidos, secadores, sistemas de redes, etc.)

1.2.4.Estudio, calculo y dimensionamiento de los sistemas de energia (mecdanica, eléctrica,
calorifica, etc.) y de los servicios. Identificacidn de alternativas, evaluacién de los mismos y
seleccion de las mas adecuadas.

1.2.5.Balance energético.

1.3 Descripcion de la Materia Prima e Insumos

1.4 Descripcion del terreno y la Infraestructura

1.4.1 Disposicidn de los equipos y maquinarias (Layout).

1.4.2 Dimensionamiento de los terrenos y de la infraestructura fisica requeridas por el proyecto,
caracteristica de los mismos, planteamiento de alternativas de solucién posibles,
evaluacion y seleccion de las mds adecuadas. Prevision de futuras ampliaciones,
compatibilizacion del proceso de produccion y el Layout con las obras civiles, planos y
especificaciones técnicas.

2. LOCALIZACION

2.1 Identificacion de los factores condicionantes de la ubicacién de la unidad de transformacion

o fuerzas locacionales (Materias primas, mano de obra, energia, agua, desagiies industriales,
sanitarios, comunicaciones, servicios, proveedores, fletes, costo de vida, tributaciones,
financiacion, legislacion laboral, clima y estructura geofisica, etc.) y de las diferentes zonas
alternativas existentes para la macro y micro localizacién del proyecto.

2.2 Determinacion de los costos de comercializacion de las materias primas, insumos, productos,

subproductos y Tecnologias a la fabrica y al mercado consumidor.

2.3 Determinacion de la localizacién por el método de los costos de distribucién

2.4 Evaluacion y seleccion de la macro y micro localizacién por el método de evaluacién por

puntos.

3. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

3.1 Formalizacion de la Empresa

3.2 Organizacién de la Empresa

3.2.1 Estructura organizativa del emprendimiento en sus etapas de implementacién (proyecto) y

de operaciéon comercial (empresa).

3.3 Descripcion de Puestos y Definicion de Funciones

4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO

5. CONCLUSION

CAPITULO IV- IMPACTO AMBIENTAL

1. Aspectos técnicos del impacto que el proyecto, una vez instalado, produciran en el ambiente.

1.1. Dimensionamiento de planta de tratamientos

2. Aspectos legales que inciden en la implementacién del proyecto. Soluciones alternativas,

evaluacion de las mismas y seleccién de la mas conveniente.

2. Conclusion ’

/
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CAPITULO V: ESTUDIO ECONOMICO Y FINANCIERO

1. COSTOS

1.1 Materia Prima e Insumos

1.1.1 Costos de la Materia Prima e Insumos

1.2 Maquinarias, Equipos y Rodados

1.2.1 Costos de Maquinarias, Equipos y Rodados

1.3 Muebles y utiles

1.3.1 Descripcién de Muebles y utiles

1.3.2 Costos de Muebles y utiles

1.4 Terreno e Infraestructura

1.4.1 Costos del terreno y la Infraestructura

1.5 Semovientes

1.5.1 Descripcion y costos de Semovientes

2. CONSOLIDACION DE LA INVERSION INICIAL — ACTIVOS EIJOS

2.1 Gastos de Pre-Inversién

2.2 Gastos de Constitucion de Sociedad

2.3 Consolidacion de la Inversion Inicial — Activos Nominales o Intangibles

2.4 Recursos Humanos

2.4.1 Planilla de Recursos Humanos

2.4.2 Proyeccion de la Mano de Obra

2.5 Costos de Servicios Basicos

3. Financiamiento, fuentes, tasa de amortizacién y comisiones varias, periodo de gracia, tabla de
servicio de la deuda, estudio de alternativas y seleccién de la mds conveniente, cronograma
de inversiones.

4. PROYECCION DE INGRESOS POR VENTA

5. ANALISIS DE LOS COSTOS CONSOLIDADOS

6. CONCLUSION

CAPITULO VI - EVALUACION DEL PROYECTO

Punto de Equilibrio

Valor Actual Neto (VAN)

Tasa Interna de Retorno (TIR)

Relacion Costo Beneficio R-(C/B)

Rentabilidad (R)

Tiempo de Recuperacion de la Inversién (TRI)

Analisis de sensibilidad

. Conclusion

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

W NDU A WN R

C) PROYECTO DE INTERVENCION
1- Resumen Ejecutivo /7o 2o ,
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2- Descripcion de la Empresa

2.1. Descripcion de la Empresa

2.2. Aspectos Legales

2.3. Analisis FODA

2.4. Mision y Visidn

2.5. Previsidn en cuento a la obtencidn de Recursos Financieros, relacionados con la puesta en
marcha y funcionamiento

3- Aspectos Generales del Proyecto

3.1. Antecedentes del Proyecto

3.2. Objetivos, Fundamentos del Proyecto

4- Entornos

4.1. Entorno Econdmicos

4.2. Entorno Sociales

4.3. Entorno Politico

5- Estudio del Mercado

5.1. Analisis del Mercado con Relacién al Proyecto

5.2. Recopilacion de Antecedentes

5.2.1. Usos y especificaciones del Proyecto

5.2.2. Serie estadistica de produccidn, importacién, exportaciéon, consumo

5.2.3. Caracteristicas del Consumidor

5.2.2. Posibles Cambios Demograficos

5.3. Fijacion de Demanda Actual

5.4. Proyeccion de la Demanda y Oferta

6- Estrategias del Proyecto

6.1. Plan de Marketing

6.2. Plan de Operaciones

6.2.1. Justificacion de la capacitacion a instalar

6.2.2. Justificacion de la localizacién

6.2.3. Ingenieria del Proyecto

6.2.3.1. Ensayo e investigacion preliminar

6.2.3.2. Alternativas técnicas

6.2.3.2.1. Seleccidn y descripcion del proceso de produccidn y de servicios

6.2.3.2.2. Diagrama de posibles recursos humanos a utilizar

6.2.3.3. Especificaciones generales de las maquinas y equipos

6.2.3.4. Obras civiles y su distribucion en el terreno

6.2.3.5. Distribucion de las maquinarias y equipos en el terreno

6.2.4. Productividad prevista en el uso de los recursos

6.2.5. Flexibilidad en la capacidad de Produccion

6.2.6. Programa de Trabajo

6.2.7. Diagrama secuencial del proceso productivo o de servicios

6.3. Plan logistico

6.3.1. Objetivo logistico

6.3.2. Prioridades competitivas

6.3.3. Objetivo a corto y largo plazo

6.3.4. Estructura y ubicacion de las instalaciones

6.3.5. Transporte

6.3.6. Mercado de material

6.3.7. Comunicacion \ /
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6.3.8. Manipulacién y almacenamiento

6.3.9. Estrategias

6.3.10. Factores claves para el éxito

6.3.11. Politicas

6.3.12. Administracidn de contingencias

6.4. Plan de Organizacidn y de Recursos Humanos

6.4.1. Organizacion de la empresa

6.4.2. Estructura organica

6.4.3. Organigrama

6.4.4. Manual administrativo

6.4.4. Manual de cargos

6.4.4. Manual de funciones

6.4.4. Manual de procedimientos

7- Preparacion de los Estados Financieros

7.1. Presupuesto de la operacion

7.1.1. Presupuesto de las inversiones y su financiamiento

7.1.1.1. Costo de Inversiones, experiencias y estudios del proyecto
7.1.1.2. Costo de maquinarias y equipos

7.1.1.3. Costo de instalacidon y montaje

7.1.1.4. Costo de obras civiles

7.1.1.5. Costo de muebles y utiles

7.1.1.6. Costo de terrenos o alquiler

7.1.1.7. Costo de transporte

7.1.1.8. Gastos legales y de organizacion

7.1.1.9. Otros gastos y costos

7.1.1.10. Capital operativo

7.1.1.11. Financiamiento (si existiere)

7.1.2. Depreciaciones

7.1.2.1. Primer afio

7.1.2.2. Segundo ano

7.1.2.3. Tercero ano

7.1.2.4. Mas

7.1.3. Remuneraciones

7.1.3. Planilla de salario por afio

7.1.4. Punto de equilibrio

7.1.4.1. Punto de equilibrio por afio con graficos respectivos
7.1.5. Ingresos y Egresos

7.1.5.1. Ingresos por mes y por afio
7.1.5.2. Egresos por mes y por afio
8- Rendimiento Financiero

8.1. Valor actual

8.2. Valor actual neto

8.3. Tasa interna de retorno

8.4. Grafico

9- Conclusién

10- Anexo /
11- Bibliografia /
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D) MEMORIA ACADEMICA

1. Parte Pre textual

Tapa dura

-Nombre de la Universidad

-Nombre de la Facultad

-Titulo de la Investigacion
-Investigador (es)

-Ano — Mes — Lugar

- Hoja de guarda

Portada

- Nombre de la Universidad

- Nombre de la Facultad/Escuela

- Grado para el cual se presenta la investigacion
- Titulo del trabajo

- Autor de la memoria

- Tutor

- Aho — Mes — Lugar

- Hoja de Aprobacién

- Hoja de Agradecimiento y Dedicatoria
- Indice de ilustraciones

2. Parte Textual

2.1. Introduccién

2.2. Cuerpo de la memoria

2.2.1. Capitulos (nucleos tematicos del trabajo).
3. Conclusion

4. Bibliografia

5. Anexos

6. indice de nombres propios

Art.433. El Articulo Cientifico tiene por objetivo que el egresado comunique el resultado del trabajo
académico de manera responsable.

Art.434. En caso de que la Investigacidon sea Documental, Histérica o netamente Cualitativa, el Tutor del
egresado debera orientar el trabajo a los criterios para la realizacién en este enfoque o solicitar
orientaciones en la Coordinacién de Investigacion de la Facultad o Escuela.

SECCION ViIlI
DE LAS FORMALIDADES PARA LA PRESENTACION DEL INFORME FINAL DEL TRABAJO

Art.435. El egresado presentard un ejemplar del TFG, con una Carta de aprobacién del Tutor, dirigido al
Coordinador de Investigacion de la unidad académica para su lectura y verificacién y realizar las
sugerencias que sean necesarias

Art.436. El egresado, una vez cumplido con las orientaciones finales deberd presentar tres copias de su
trabajo a la Coordinacién de Investigacion de la unidad académica, para poner a consideracién
de la Mesa Examinadora dentro_del plazo estableudo en el calendario elaborado por la
Coordinacidén de la Facultad / E (uel,a :

m—— T k , ) /
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Art. 437.

Art. 438.

Art. 439.

Art. 440.

Art. 441.

Art. 442.

Art. 443.

Art. 444.

Art. 445.

Art. 446.

Art. 447.
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Concluido el plazo y aprobado los trabajos, la Coordinacién de Investigacion, elevara al Decano
y/o Director General de Escuela un dictamen con 3 copias del informe final para conformar la
mesa examinadora, que debera realizarse con veinte dias de antelacion a la defensa del Trabajo
Final de Grado. La mesa examinadora estard compuesta por el Decano y/o Director General de
Escuela o representantes como Presidente y dos docentes del drea del tema del TFG como
miembros. Una vez conformada la Mesa Examinadora, se procedera a notificar a los egresados y
a los integrantes de la Mesa Examinadora.

Una vez comunicado de la integracidn de la mesa examinadora el egresado, podra recusar a los
integrantes de la misma, en un plazo no mayor de cinco dias corridos, desde la fecha de la
comunicacion, con expresion fundada de causa, ante el Decanato de la Facultad o ante la
Direccion General de la Escuela y solicitar la nueva integracion de la Mesa Examinadora.

La Coordinacion de Investigacion hard entrega de una copia impresa del Trabajo Final de Grado
alos integrantes de la Mesa Examinadora, para la lectura y sugerencia de la misma, la cual deber3
remitir con las correcciones a la Coordinacién de Investigacion en el plazo estipulado de (15)
quince dias, para la devolucion a los egresados y su correccidn final, quienes deberan devolver
corregidos en un plazo de ocho dias hébiles para su aprobacion.

Los integrantes de la mesa examinadora solo sugeriran cambios si el TFG no responde al plan
aprobado.

Una vez aprobado el TFG por los tres miembros de la Mesa Examinadora, la Coordinacién de
Investigacion fijara la fecha de defensa oral y comunicard a los egresados y a los Docentes
integrantes de la mesa examinadora.

El tutor, podra estar presente en la Defensa Oral del egresado, pero sin voto, y podrd intervenir
solamente en caso de que el Tribunal Examinador solicite su intervencidn.

La Defensa Oral del Trabajo Final de Grado, sera autorizada si el trabajo del egresado ha aprobado
(60 puntos) establecidos en los indicadores para el Informe Final del trabajo.

El egresado que no aprobare los indicadores de fondo del trabajo final escrito no tendra derecho
ala defensa oral y se le presentard las modificaciones que la mesa examinadora crea conveniente
para su aprobacion.

SECCION IX
DE LA DEFENSA Y DE LA EVALUACION

En la fecha indicada para la defensa la Coordinacion de Investigacién entregara tres ejemplares
encuadernadas, para los miembros integrantes de la Mesa Examinadora y la hoja de Evaluacién
del Trabajo Final de Grado. La calificacion final quedara incluida en la Hoja de Aprobacién del TFG
con la firmay sello de los miembros de la mesa examinadora.

El Tribunal podrd declarar abierta la defensa del Trabajo Final de Grado a los interesados o
invitados especiales de los postulantes. El piblico presente no podra intervenir ni interrumpir la
sesion por ninguna razén. La evaluacién de la defensa del Trabajo Final de Grado es
responsabilidad exclusiva del Tribunal Examinador y del egresado.

El egresado o los egresados disps hdran-de un tiempo no/mayor a 30 minutos para defender su
TFG. Posteriormente, los eval ‘radores dedicaran'10 mir}%tos para la formulacién de preguntas y
solicitud de ,aclaraciogs. .’ '\Lﬁ\_

™ ” \ Prof. Mtr.[Simon Benitez Ortiz
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Art. 448. Los aspectos a ser evaluados son:

a. Informe Final: serd evaluado previamente a la defensa de acuerdo a los indicadores pre
establecidos de la hoja de Evaluacién en 60 Puntos. (Ver formato)

b. La Defensa Oral: serd de 40 puntos. La calificacion serd de uno a cinco, la nota final serd el
promedio de las calificaciones los miembros de la mesa examinadora.

Art. 449. Los miembros de la mesa examinadora tendran en cuenta los aspectos tedricos y los
metodoldgicos de la Tesina o Trabajo Final de Grado, asi como la defensa oral. Los criterios de
evaluacidn se definen claramente con el formato que a continuacion se expone:

Art. 450. Los miembros de la mesa examinadora tendran en cuenta los criterios de evaluacion que se
definen claramente en el formato de cada modalidad que a continuacidn se despliega:

A. TFG: Modalidad Tesina

CRITERIOS DE EVALUACION DEL TFG
MODALIDAD TESINA

PUNTOS TOTALES

I. INFORME FINAL DEL TFG. (60 puntos)

Aspecto formal (Sistema APA)

1 Sangria
Paginacion
Margenes
Espaciado
Papel tamafio carta

6. Tipo de letra
Parte Pre textual
Tapa dura — 7 elementos
Portada — 7 elementos
Hoja de aprobacién, hoja de agradecimiento y dedicatoria, indice de contenidos, de tablas, de gréficos y de figuras.
Parte Textual
Resumen (castellano- Guarani- Inglés)
Introduccidn (Breve presentacion de la problematica contextualizada- importancia del estudio- razones que justifican la investigacion-objetivos)
DISENO TEORICO
Capitulo 1. Planteamiento del problema
Enunciado del problema
Formulacidn de las preguntas- general y especificas
Objetivos de la Investigacion (general y especificos)
Justificacion (Tedrica- practica y metodoldgica)
Viabilidad y factibilidad
Capitulo 2. Marco teérico
Marco Conceptual ( minimo tres autores)
Antecedentes del tema
Teorias (Literatura general, literaturas especificas, secuencia |dgica, precisa, coherente de los temas y subtemas)
Realiza las citas bibliograficas conforme al sistema APA vigente
La hipétesis (si no plantea fundamenta razén)
Se denominan las variables
Operacionalizacion de variables (contiene la matriz: definicion conceptual de las variables, dimensién, indicadores, técnicas e instrumentos y fuentes
de informacidn)
Capitulo 3. DISENO METODOLOGICO
Define el tipo de investigacidn segun alcance, tiempo y secuencia
Indica el enfoque, disefio y fundamenta
Area de estudio
Linea de investigacion
Poblacién y muestra
Métodos, técnicas e instrumentos. Indica: el/los método/s, las técnicas e instrumentos y son coherentes al tipo de investigacion).
Los instrumentos son validados
Procedimiento y analisis para la recoleccion de datos
Capitulo 4. Presentacion y andlisis de los resultados
Presenta los resultados de la investigacion
Analiza los resultados
Interpreta los resultados relacionando con las teorias
Capitulo 5. Conclusién y Recomendacion
Describe los principales hallazgos conforme a los objetivos
Resume los resultados y las interpretaciones mas importantes . .
Bibliografia 4 /
Referencia correcta de las fuentes consultadas, conforme sisteryc{APA vigente / 1
TOTAL DE PUNTOS INFORME FINAL Y £V / 60

-
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PUNTOS TOTALES

Il. DEFENSA ORAL DEL TFG (40 puntos)

Disefio Tedrico
Dominio del tema. (Conocimiento cabal del titulo y objetivos de la investigacion, conocimiento integro del tema, conceptos claros y ordenados.
Empleo lenguaje técnico, apropiado, correcto y esponténeo.
Especifica las teorias que sustentan la investigacion y sustenta postura critica en relacion de los autores consultados

Presenta las variables en estudio

[y N I PN [

Explica la matriz de Operacionalizacion de variables con habilidad (comprensién cognitiva).

Disefio Metodoldgico

Presenta el tipo de investigacion segun alcance, en relacion al enfoque y disefio con fundamento.

Menciona el drea y la linea de investigacion.

La poblacién y la muestra son coherentes a los muestreos probabilisticos y/o no probabilistico.

Fundamentacién adecuada de la metodologia: presenta los métodos, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos y se observa relacién
fundamentada entre los mismos.

IR [N INTFS

Marco Analitico

Presenta los resultados mas resaltantes conforme a los objetivos de la investigacion. 2
Interpreta los resultados en correspondencia a las teorias generales o especificas. 2
Conclusién y Recomendacion

La conclusion presentada responde a los objetivos de la investigacion 2
La recomendaciones son pertinentes y viables conforme a los resultados 2
Preguntas Mesa Examinadora

Respuestas oportunas y precisas a las preguntas formuladas por los examinadores.( tres preguntas minimas por examinador) 6
Uso de apoyo audiovisual y multimedia. 1
TOTAL DE PUNTOS DEFENSA ORAL 40

B. TFG: Modalidad Proyecto

I. INFORME FINAL (60 puntos) PUNTOS TOTALES

Aspecto formal S

1. Titulo de la Investigacién

2. Autor (es) — Tutor (es)

3. Nombre de la Facultad — Nombre de la Universidad

4. Grado para la cual se presenta el proyecto

RlR|R|R (|-

5. Afio — Mes — Lugar

DISENO METODOLOGICO 20

6. El tema:

6.1. Delimitacion

6.2. Relevancia

6.3. Aporte

NI

6.4. Innovacion

7. Los objetivos (general y especificos) son:

7.1. Claros

[y

7.2. Precisos 1
7.3. Coherentes

8. El problema:

8.1. Es factible de ser resuelto

8.2. Estd bien planteado

8.3. Estd en coherencia con los objetivos

8.4. Es adecuado al drea de Ingenieria Quimica

=

R |e

9. La justificacion presenta:

9.1. Conveniencia

9.2. Relevancia social

9.3. Implicaciones practicas

9.4. Valor tedrico

RlR|R|k]r

9.5. Utilidad metodoldgica

9.6. El tipo de investigacion es pertinente al tema:

9.6.1. El producto, éreas de influencia, analisis de la demanda y de la oferta, demanda insatisfecha, plan de mercadeo.
9.6.2. Ingenieria del Proyecto, localizacién, organizacién y estructura, cronograma de actividades del proyecto.

9.6.3. Costos, consolidacién de la inversién inicial, proyeccion de ingresos por venta, analisis de los costos consolidados. 1
9.6.4. Punto de equilibrio, Valor Actual Neto (VAN), Tasa Interna de Retorno (TIR), Relacién Costo Beneficio R-(C/B), Rentabilidad (R), Tiempo de
Recuperacidn de la Inversién (TRI), Andlisis de sensibilidad.

DISENO TEORICO

10. Caracteristicas de los estudios realizados dentro del proyecto (técnico, de mercado, econémico, econémico y financiero).

10.1. Completo.

10.2. Coherentes con el tema.

10.3. Complementa con instrumentos aplicados.

10.4. Fuentes actualizados.

ESTUDIO DE CONTENIDOS

11. Estudio de la materia prima.

12. Estudio del producto.

13. Estudio econémico - financiero.

14. Evaluacion de la factibilidad del proyecto.

15. El andlisis reflexivo de resultados estd apoyado:

N

S

T F S

[ary
wn
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15.1. Cuadros restimenes.
15.2. Figuras — Logos.
15.3. Diagramas — Tablas.
15.4. Anexos.
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16. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de informaciones.

16.1. Métodos (inductivo, deductivo, analitico o sintético). 1

16.2. Técnicas (entrevistas, encuestas, observacion u otro).

[

16.3. Instrumentos (guia de entrevistas, cuestionarios, observacién in situs, documental u otro)

17. Procesamiento para recoleccion de datos.

17.1. Aplicacién de encuestas, entrevistas u observaciones.

17.2. Ordenamiento de datos obtenidos.

17.3. Tabulacion de datos.

Rk (e

17.4. Aplicacion de programas informaticos al procesamiento de datos.

18. HALLAZGOS Y CONCLUSION GENERAL 16

18.1. Los resultados responden al problema.

B

18.2. Los resultados responden al objetivo.

18.3. Se hallan fundados en conocimientos preexistentes.

[y

18.4. Se interpretan correctamente los hallazgos en los valores de:

18.4.1. Punto de Equilibrio.

18.4.2. Valor Anual Neto (VAN).

18.4.3. Tasa Interna de Retorno (TIR).

18.4.4. Relacion Costo Beneficio R-(C/B).

18.4.5. Rentabilidad ®

18.4.6. Tiempo de Recuperacion de Inversion (TRI).

18.4.7. Andlisis de sensibilidad.

19. Se expresa en lenguaje técnico correctamente.

20. Lor resultados tienen aplicabilidad del proyecto a nivel regional.

21. Las conclusiones son claras.

22. Las conclusiones son directas.

23. Los resultados son verosimiles.

RiR[kr|Rr(R|R[Rr|R|Rr LR |R ]|~

24. Los hallazgos son relevantes (aporta a la ciencia y a la sociedad).

TOTAL DE PUNTOS INFORME FINAL

D
o

PUNTOS TOTALES

IIl. EN LA DEFENSA ORAL DE LA TESINA (40 puntos) Puntaje asignado

1. Dominio del tema. 8

1.1. Conoce a profundidad el tema propuesto.

1.2. Lee en el power point solo las fechas y los titulos principales.

1.3. Presentacién del trabajo en el plazo de tiempo establecido por la Mesa Examinadora

1.4. Emplea terminologia adecuada con el nivel de la audiencia.

1.5. Presenta conocimientos aprendidos del tema propuesto.

1.6. Logra mantener el interés en la atencién de los oyentes.

1.7. Precisién en las respuestas formuladas por los Miembros de Mesa Examinadora.

1.8. Amplitud del conocimiento deducible a partir de respuestas formuladas.

2. Empleo de lenguaje técnico, apropiado y correcto.

2.1. Entonacion de voz apropiada al lugar de presentacion.

2.2. Uso de vocabulario técnico - cientifico.

2.3. Respuestas objetivas.

2.4. Evita las muletillas o jergas.

3. Presentacion articulada segln el planteamiento del problema, los objetivos, marco teérico y las conclusiones.

3.1. Correlacién correcta entre planteamiento del problema, objetivos y conclusiones.

3.2. Claridad en los contenidos propuestos del planteamiento del problema, objetivos y conclusiones.

3.3. Capacidad de sintesis durante la presentacion.

3.4. Planteamientos practicos y realistas.

3.5. Resultados practicos y realistas.

I A N N Y I N D A R R AN AR

4. Fundamentacién adecuada de la metodologia, técnicas, procesamiento y analisis de datos.

4.1. Presentacion breve y correcta sobre:

4.1.1. Justificacion.

4.1.2. El tipo de Investigacién.

4.2. Aplicacién oportuna y correcta de técnicas e instrumentos:

4.2.1. Utiliza instrumentos vélidos para la obtencién de datos.

4.3. Procesamiento de datos con tecnologia apropiada.

4.4. Analisis de resultados convenientes y completos.

5. Conclusion.

5.1. Especifica el logro de los objetivos.

S TS0 [N = 1=

5.2. Destaca los datos relevantes obtenidos.

6. Respuestas oportunas y precisas para las preguntas formuladas por los examinadores.

[oy
o

Las respuestas deben:

6.1. ser breves y directas

6.2. ser expresadas con seguridad

6.3. guardar relacién con las preguntas formuladas

6.4. coherentes con el tema

6.5. précticas y aplicables a la realidad

6.6. ser presentadas con lenguaje técnico acorde al tema

6.7. claras para el plblico presente

6.8. ser respetuosas al jurado interviniente

6.9. ser forumuladas con pronunciacidn correcta

6.10. expresar razonamiento critico del planteamiento formulado

7. Uso de apoyo audiovisual y multimedia ~ N

L
7.1. Posee vestimenta adecuada para la ocasion. g A /
7.2. Presentacion de materiales en formato digital. y £ /

7.3. Contenido correcto y suficiente para la presentacion. Y ’ \ L

7.4. Tamafio de letras en gréficos/figuras/tablas.

7.5. Combinacidn de colores. (

2 Otz
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7.6. Sefializacién de las ideas claves en gra iguras/tablas.
TOTAL DE PUNTOS DEFENSA 6?%1.2";& @ ZE ;“"‘_‘).”"“"' y |
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C. TFG: Modalidad Proyecto de Intervencién

INDICADORES DEL PROYECTO

Puntos Asignados

1- Resumen Ejecutivo

1

2- Descripcion de la Empresa

4

2.1. Descripcion de la Empresa
2.2. Aspectos Legales i

2.3. Analisis FODA

2.4. Mision y Vision

2.5. Previsién en cuento a la obtencién de Recursos Financieros, relacionados con la puesta en marcha y funcionamiento

3- Aspectos Generales del Proyecto

3.1. Antecedentes del Proyecto

3.2. Objetivos, Fundamentos del Proyecto

4- Entornos

4.1. Entorno Econémicos

4.2. Entorno Sociales

4.3. Entorno Politico

5- Estudio del Mercado

5.1. Andlisis del Mercado con Relacién al Proyecto

5.2. Recopilacion de Antecedentes

5.2.1. Usos y especificaciones del Proyecto

5.2.2. Serie estadistica de produccion, importacién, exportacién, consumo

5.2.3. Caracteristicas del Consumidor

5.2.2. Posibles Cambios Demograficos

5.3. Fijacién de Demanda Actual

5.4. Proyeccion de la Demanda y Oferta

6- Estrategias del Proyecto

19

6.1. Plan de Marketing

6.2. Plan de Operaciones

6.2.1. Justificacion de la capacitacién a instalar

6.2.2. Justificacion de la localizacidon

6.2.3. Ingenieria del Proyecto

6.2.3.1. Ensayo e investigacién preliminar

6.2.3.2. Alternativas técnicas

6.2.3.3. Especificaciones generales de las maquinas y equipos

6.2.3.4. Obras civiles y su distribucién en el terreno

6.2.3.5. Distribucion de las maquinarias y equipos en el terreno

6.2.4. Productividad prevista en el uso de los recursos

6.2.5. Flexibilidad en la capacidad de de Produccién

6.2.6. Programa de Trabajo, Diagrama secuencial del proceso productivo o de servicios

6.3. Plan logistico

6.3.1. Objetivo logistico

6.3.2. Prioridades competitivas

6.3.3. Objetivo a corto y largo plazo

6.3.4. Estructura y ubicacion de las instalaciones

6.3.5. Transporte

6.3.6. Mercado de materiales e inventario

6.3.7. Comunicacion

6.3.8. Manipulacién y almacenamiento

6.3.9. Estrategias

6.3.10. Factores claves para el éxito

6.3.11. Politicas

6.3.12. Administracion de contingencias

6.4. Plan de Organizacién y de Recursos Humanos

6.4.1. Organizacion de la empresa

6.4.2. Estructura orgédnica

6.4.3. Organigrama

6.4.4. Manual administrativo

6.4.4. Manual de cargos

6.4.4. Manual de funciones

6.4.4. Manual de procedimientos

7- Preparacion de los Estados Financieros

17

7.1. Presupuesto de la operacion

7.1.1. Presupuesto de las inversiones y su financiamiento

7.1.1.1. Costo de Inversiones, experiencias y estudios del proyecto

7.1.1.2. Costo de maquinarias y equipos

7.1.1.3. Costo de instalacién y montaje

7.1.1.4. Costo de obras civiles

7.1.1.5. Costo de muebles y utiles

7.1.1.6. Costo de terrenos o alquiler

7.1.1.7. Costo de transporte

7.1.1.8. Gastos legales y de organizacion

7.1.1.9. Otros gastos y costos

7.1.1.10. Capital operativo

7.1.1.11. Financiamiento (si existiere)

7.1.2. Depreciaciones

7.1.2.1. Primer afio

7.1.2.2. Segundo afio

P
7.1.2.3. Tercero afio, mas e

7.1.3. Remuneraciones

7.1.3. Planilla de salario por afio Prof. Nitr. Simén Renitez Ortiz

7.1.4. Punto de equilibrio

7.1.5. Ingresos y Egresos por mes y por afio

7
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8- Rendimiento Financiero 3
8.1. Valor actual, Valor actual neto
8.3. Tasa interna de retorno
8.4. Gréfico
9- Conclusién 1
10- Anexo 1
11- Bibliografia =
60
1l. DEFENSA ORAL DEL TFG (40 puntos)
Diseiio Teérico
Dominio del tema. (Conocimiento cabal del titulo y objetivos de la investigacidn, conocimiento integro del tema, conceptos claros y ordenados. 5
Empleo lenguaje técnico, apropiado, correcto y espontdneo. 4
Especifica las teorias que sustentan la investigacidn y sustenta postura critica en relacion de los autores consultados 3
Presenta las variables en estudio 1
Explica la matriz de Operacionalizacidn de variables con habilidad (comprensién cognitiva). 1
Diseno Metodolégico
Presenta el tipo de investigacion segun alcance, en relacién al enfoque y disefio con fundamento.
4
Menciona el drea y la linea de investigacion. 2
La poblacién y la muestra son coherentes a los muestreos probabilisticos y/o no probabilistico. 2
Fundamentacién adecuada de la metodologia: presenta los métodos, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos y se observa relacidn 3
fundamentada entre los mismos.
Marco Analitico
Presenta los resultados mas resaltantes conforme a los objetivos de la investigacion. 2
Interpreta los resultados en correspondencia a las teorias generales o especificas. 2
Conclusién y Recomendacién
La conclusion presentada responde a los objetivos de la investigacion 2
La recomendaciones son pertinentes y viables conforme a los resultados 2
Preguntas Mesa Examinadora
Respuestas oportunas y precisas a las preguntas formuladas por los examinadores. ( tres preguntas minimas por examinador) 6
Uso de apoyo audiovisual y multimedia. I
TOTAL DE PUNTOS DEFENSA ORAL 40
D. TFG: Modalidad Memoria Académica
I INFORME FINAL DEL TFG (60 puntos) PUNTOS TOTALES
Aspecto Formal (Sistema APA)
Presenta el trabajo de acuerdo al sistema APA en cuanto a: 6
7. Sangria 1
8. Paginacion 1
9. Mdrgenes 1
10. Espaciado 1
11.  Papel tamafio carta 1
12. Tipo de letra 1
Parte Pre textual
Presenta un TFG con los requerimientos exigidos en la parte Pre textual 3
Tapa dura — 7 elementos 1
Portada — 7 elementos 1
Hoja de aprobacidn, hoja de agradecimiento y dedicatoria, indice de contenidos, indice de ilustraciones, lista de abreviaturas o de simbolos. 1
Parte Textual 5
Se observa en el trabajo los apartados de:
Resumen (Castellano- Guarani- Inglés) 1
Introduccién (Breve presentacion de la problematica contextualizada- importancia del estudio- razones que justifican la investigacién-objetivos) 4
INTRODUCCION 14
Redacta la introduccion con los elementos requeridos:
Presentacion del problema (origen, desarrollo, limitaciones, lagunas) 2
Definicién del tema elegido 1
Objetivos del trabajo ( indicacién clara y precisa) 2
Situacién actual del tema( estado de la cuestion) 1
Justificacion 1
Hipétesis ( si la hubiere) 1
Metodologia (método, técnicas, instrumentos y fuentes utilizadas 4
Estructura del trabajo ( presenta la estructura y capitulos del trabajo) 1
Resultados (hace breve alusién y presentacién de los nuevos horizontes abiertos) 1
CUERPO DE LA MEMORIA 18
Organiza el trabajo en capitulos (presenta los ndcleos temdticos del trabajo) 1
Desarrolla en cada capitulo los nicleos tematicos 3
Se evidencia el desarrollo coherente de los nicleos tematicos 3
Desarrolla los temas y subtemas de los nlcleos tematicos 2
Se evidencia relacién del trabajo con el campo de estudio de la musica paraguaya y 4 1
El trabajo cuenta con unailacién en la narrativa. y & / 1
Desarrolla los niicleos teméticos del TFG en base a las teorias generales y especificas (Lﬂeramra genéral, literaturas especnf[cas). 2
Presenta los resultados (cuadros, graficos, sintesis, andlisis e interpretacidn, otros) ﬁ 4 4
Referencia las citas bibliograficas conforme al sistema APA vigente i - I Hi 1
CONCLUSION O > | RS 10
Presenta los principales resultados ( en relacion a los objetivos) ___,44—. \ oo S Y N 2
Expresa los resultados y las interpretaciones mas |mportantes L ' EI= I \1Tnulwlnur\>lumw T 2
1

Menciona la validacién o no de la hipétesis inicial (si la h dic. Lz Mgfﬁ‘ﬂmt@Bmlf. M’] AR
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Propone nuevas lineas de trabajo en el drea 1
Hace referencias a las implicaciones culturales e histdricas del trabajo 2
Expresa aportes a través de reflexiones e interrogatorios abiertos 2
BIBLIOGRAFIA 2
Contempla toda la bibliografia de las fuentes citadas en el texto, conforme al sistema APA vigente minimamente 10 libros, articulos, entrevistas, I
paginas virtuales
Ordena alfabéticamente las fuentes 1
ANEXOS 1
Contiene tablas estadisticas, instrumentos utilizados, glosario de términos de la memoria, imagenes relevantes, otros. 1
INDICE DE NOMBRES PROPIOS 1
Ordena alfabéticamente y con indicacién de pagina/s (mencionados) de nombres de personas, lugares de obras de publicaciones significativos al 1
interior de la memoria.
TOTAL DE PUNTOS INFORME FINAL 60
PUNTOS TOTALES
Il. DEFENSA ORAL DEL TFG (40 puntos)
Aspecto Tematico
Presenta el sumario del trabajo a ser defendido. 1
Plantea la introduccion de la memoria con el anilisis de la problematica y del estado de la cuestién. 2
Explicita los objetivos del trabajo. 1
Expone en forma sintética los nucleos tematicos 1
Expone en forma especifica las teorias sobre el tema y sustenta postura critica en relacién de los autores consultados 2
Presenta los resultados mds resaltantes conforme a los objetivos del trabajo 2
Presenta los resultados del trabajo en coherencia con la literatura general y especifica. 2
Presenta conclusiones coherentes con los objetivos propuestos 2
Presenta recomendaciones pertinentes y viables 2
Aspectos del disefio de la presentacion
Presenta trabajo original y creativo 2
Utiliza adecuadamente elementos de audiovisuales y multimedia. 1
Organiza la presentacién de los resultados a través de tablas, figuras, gréficos, videos 2
Aspecto de Forma
Demuestra dominio del tema. (conocimiento global, conceptos claros y ordenados 3
Emplea lenguaje técnico, apropiado, correcto y esponténeo. 3
Utiliza adecuadamente el lenguaje no verbal (movimientos, miradas, posturas y tono de voz). 4
Se adecua al tiempo asignado para la defensa 1
Preguntas Mesa Examinadora
Responde con respuestas precisas y claras a las preguntas formuladas por los miembros de mesas examinadores. (tres preguntas minimas por 9
examinador)
TOTAL, DE PUNTOS DEFENSA ORAL 40

Art. 451. Las calificaciones de todos los Trabajos Final de Grado de los graduandos, de todas las Carreras
de Grado se regirdn por la Escala de Calificaciones, aprobadas por el Consejo Superior
Universitario.

ESCALA DE CALIFICACIONES

Puntos Calificacidn Significado

01a59 1 (uno) Insuficiente

60 a 69 2 (dos) Aprobado

70280 3 (tres) Bueno

81a90 4 (cuatro) Distinguido

91 a100 5 (cinco) Sobresaliente
SECCION X

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Art.452. Las Calificaciones Finales de la Mesa Examinadora son inapelables, salvo error material
debidamente comprobado, previo pedido escrito de revisién del graduando a la Coordinacién de
Investigacidn, dentro del plazo de tres dias.

Art.453. En caso que el graduando no pudiera presentarse en la fecha fijada para la defensa del Trabajo
Final de Grado por razones justificadas, podra solicitar una nueva fecha para la defensa al
Decanato de la Facultad a través de la Coordinacién de Investigacién y en el caso de las Escuelas
al Director general

Art.454. No son convalidables ninguna de Ias/&ft_}vidades implicadas en el proceso de graduacién, tesinas
o Trabajo Final de Grado, en cualguigra de sus-modalidades y/ examen de grado y/o de otras
Instituciones Educativas de Nivel Superior. N

- : \

Simon-Benitez Ortiz
ector UNVES
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CAPITULO 32
REGLAMENTO DE INVESTIGACION

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 455. La investigacion es inherente al quehacer universitario. Se rige por la Ley N° 3315/2007 Carta
Organica — Capitulo | Art. 3 —inc. cy en el Art. 4.

Art. 456. La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo - UNVES asume el concepto de
investigacion como “un procedimiento reflexivo, sistematico, controlado y critico que tiene por
finalidad descubrir o interpretar los hechos y fendmenos, relaciones y leyes de un determinado
ambito de la realidad, una busqueda de hechos, un camino para conocer la realidad, un
procedimiento para conocer verdades parciales, -o mejor-, para descubrir no falsedades
parciales."(Ander-Egg, 1992:57).

Art.457. La universidad realizard, promovera y facilitara la investigacién en todos los ambitos del
conocimiento: humanistico, cientifico y tecnoldgico, como labor permanente de la comunidad
universitaria y de sus Unidades Académicas.

Art.458. Lainvestigacion en la UNVES se propone los siguientes objetivos:

a. Fomentar y fortalecer el drea con el desarrollo de investigaciones de calidad que generen
conocimientos que impacten en la formacién integral de los estudiantes, egresados, docentes
e investigadores involucrados y retribuyan a la sociedad el aporte dado.

Fomentar la vocacién humanistica, cientifica, tecnoldgica e intelectual.

Formar investigadores.

Elevar el nivel académico de la Universidad.

Contribuir al desarrollo integral y sostenido del hombre y de la colectividad, enfrentando la
problematica existente a partir de propuestas de solucidn técnicamente viables.

© a0 o

SECCION I1.
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Art. 459. A este efecto, la Universidad implementara la investigacidn con la siguiente estructura:

a. La Direccidn de Investigacién dependiente de la Direccion General Académica, Investigacion y
Extension; serd la responsable de la organizacidon y orientacién de las coordinaciones de
investigacion de las unidades académicas de la universidad. El Director de Investigacion,
debera presentar reportes mensuales de todas las actividades y cada vez que lo solicite el
Rectorado.

b. Las Coordinaciones de Investigacion dependientes de las Facultades; y las Escuelas: Cada
Unidad Académica incluird dentro de su estructura orgdnica el funcionamiento de una
Coordinacion de Investigacion, con el equipamiento fisico, los recursos humanos vy las

asignaciones presupuestarias disponibles, que posibiliten el cumplimiento de sus planes
operativos.

Art.460. La Direccion de Investigacion es el 6rgano centrakpara la investigacion humanistica, cientifica y
tecnoldgica. Es responsable de fomentar, planificary.conducir la investigacidn tanto en el ambito
docente como de estudiantes y graduadps./Orienta; evalda y controla la ejecucién y avances de
los proyectos de inves@n. :(l ‘

~—\_/
~ v -
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La Direccién de Investigacidn se encuentra presidida por el Director, quien coordina sus
actividades con los Coordinadores de Investigacion de cada Unidad Académica.

La Direccion de Investigacion contara con un equipo de investigadores multidisciplinario, con un
asesor, presidido por el Director/a General Académica de Investigacion y Extension y el
Director/a de la Direccion de Investigacion, y es la instancia de organizacion y planificacion con
los Coordinadores de Investigacion de las Unidades Académicas, docentes investigadores, y
Directores Generales.

El Encargado de la Direccidn de Investigacidn es designado por el Rector.
Tiene las funciones Siguientes:

a. Representar formalmente a la Direccion de Investigacion de la UNVES.

b. Convocar y presidir las reuniones del equipo de investigadores del Rectorado y con los
Coordinadores de Investigacion de las Unidades Académicas.

c. Proponer, al Rectorado, la suscripcidn de convenios de cooperacidn interinstitucional en
materia de investigacion con universidades, de redes investigacion, empresas y otras
instituciones.

d. Elaborar de manera conjunta con los Coordinadores de cada Unidad Académica, un plan
operativo anual de la Direccion de Investigacion.

e. Fomentar la formacion de grupos multidisciplinarios para la ejecucién de proyectos de
investigacion, acorde a las lineas de investigacion de la Universidad.

f. Realizar reuniones de trabajo periddicos con Coordinadores de Investigacién y el Equipo
Multidisciplinario de las unidades académicas, a los efectos de coordinar y articular las
actividades de investigacién en concordancia con las normativas vigentes de la UNVES.

g. Realizar la presentacion de la propuesta de actividades a realizarse en el afio siguiente, a fines
del segundo semestre.

h. Supervisar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion y de la ejecucion del
presupuesto asignado.

i. Presentar ala Direccidn General Académica, Investigacion y Extensidn, la memoria anual de la
Direccion.

SECCION I11.
DE LA INVESTIGACION

Siendo la investigacidn, uno de los fines fundamentales de la Universidad Nacional de Villarrica
del Espiritu Santo - UNVES, ésta deberd desarrollarse como una actividad de sustancial

importancia, dentro del proceso institucional, conjuntamente con las actividades académicas y
de extension.

Debera constituir una actividad con acciones planificadas, que permitan transferir a la sociedad,
los beneficios de los conocimientos cientificos impartidos en esta casa de estudio. La propuesta
educativa de investigacion debe ser coherente con la misidn institucional: una respuesta a las
necesidades, a través de una investigacion cientifica, social y tecnoldgica participativa.

< \‘ 5/ (- /

/
\ Prof. Mitr. Simén Benitez Ortiz
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La investigacion de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo se ejecutara teniendo
en cuenta lo siguiente:

Maxima exactitud en sus descripciones y explicaciones

Objetividad en el registro de datos y acontecimientos

Honestidad respecto al sentido explicativo de los datos

Conciencia de contribucién con nuevos conocimientos al desarrollo cientifico y tecnoldgico,
en beneficio de la sociedad y la naturaleza.

o0 T o

La investigacion de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo se ejecutara teniendo
en cuenta las siguientes condiciones éticas:

a. Honestidad intelectual para proponer, ejecutar y presentar los resultados de una
investigacion.

b. Detallar con precision las contribuciones de los autores a las propuestas de investigacion y/o
sus resultados.

c. Ser justo en la revision de articulos cientificos (proceso de revisidn por pares o peer review).

d. Favorecer la interaccion entre las distintas comunidades cientificas y el intercambio de
recursos.

e. Transparencia en los conflictos de intereses.

f. Proteccién de las personas que intervienen en las investigaciones.

g. En la investigacion animal, proporcionar el cuidado adecuado de los animales con los que se
lleva a cabo los estudios.

El cumplimiento de las responsabilidades mutuas entre los investigadores y los participantes de
una investigacion.

Revisiéon minuciosa del “FFP” que hace alusidn a la fabricacidn, falsificacion o plagio al proponer,
llevar a cabo o revisar una investigacion, asi como en la publicacidn de los resultados. Se entiende
por:

a. Fabricar: es inventar datos o resultados y guardarlos o publicarlos.

b. Falsificar: es manipular los materiales de investigacion, equipos o los distintos procesos que
intervienen en ella, asi como el cambio o la omisidn de datos o resultados de forma que los
resultados de la investigacion no son representativos de la investigacion realizada.

c. Plagiar: es apropiarse de las ideas, los procesos, los resultados o las palabras de otras personas
sin hacer mencién debida de esa persona.

Las situaciones éticas que surjan y que no se encuentran contempladas en este articulo, seran
analizadas y dictaminadas por la Comisién de Etica de la Universidad.

La investigacion sera de naturaleza basica y aplicada. Las actividades de investigacién deberan
posibilitar a los estudiantes vincularse con la realidad nacional a través de la sociedad en la cual
se desempenfian.

La investigacion cientifica en la Universidad se realizard mediante la formulacién y ejecucién de

Proyectos de investigacion de la Universidad: son aque los que pueden surgir de docentes

investigadores del rectorado o de suS-dependencias.
g ~ 4
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La investigacion cientifica en las Unidades Académicas se realizard mediante la formulacion y
ejecucion de:

a. Proyectos de investigacion cientifica, entendida como una busqueda de soluciones a
problemas especificos: explicar fendmenos, desarrollar teorias, ampliar conocimientos,
establecer principios, reformular planteamientos, refutar resultados, etc.

b. Trabajo final de grado: se encargara de la organizacidon y operativizacién de los trabajos
relacionados con la elaboracién, presentacion y defensa de Trabajo Final de Grado, para la
obtencion del titulo, y se regird por el Reglamento General de Trabajo Final de Grado de la
Unidades Académicas de la Universidad.

La investigacion se realizara en el nivel institucional e interinstitucional, y esta orientada a:

a. La aplicacion y transferencia tecnoldgica sustentable.

b. El desarrollo del conocimiento cientifico y de la ciencia.

c. Alasdiversas areas de conocimiento de acuerdo al manual de Frascati- CONACYT y de acuerdo
a lo establecido en la RES CONES N° 255/2019 QUE ESTABLECE LOS CRITERIOS Y CATEGORIAS
DE LAS AREAS DEL SABER.

Las actividades de investigacion se realizaran por iniciativa de las Unidades Académicas o por
dependencias del Rectorado; se planificaradn, ejecutaran y evaluardn en coordinacién con la
Direccién de Investigacion.

Se debera considerar en dicha area, la utilizacién del equipamiento fisico, los recursos humanos,
asignacion presupuestaria disponible, que posibiliten el cumplimiento del plan operativo.

Cualquier miembro del estamento universitario, podra tomar la iniciativa de presentar
propuestas de proyectos de investigacion a la Coordinacion de Investigacidon de las Unidades
Académicas, cuyo responsable debera ser al menos un docente asistente.

La factibilidad de financiamiento, la calidad y pertinencia de la investigacién seran condiciones
indispensables para la aprobacién y apoyo econdmico de las actividades de investigacidn,
siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestaria.

Cada proyecto de investigacion universitaria tendra un Responsable (dependiendo del tipo de
actividad) quien se encargara, de la formulacién, ejecucién y presentacién de resultados, que
debera ser aprobado por las instancias correspondientes.

SECCION IV
DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDADES

Los proyectos de investigacion deberdn ser preponderantemente de caracter multidisciplinario
y enmarcados dentro de las politicas y lineas de investigacién aprobadas por la universidad y
vinculados mayormente con temas sociales, educativos, tecnoldgicos, ambientales vy
empresariales que buscardn resolver problemas de prioridad e impacto social y deberan ser
concordantes con los planes de investigacion de las Unidades Académicas.

Participaran en los proyectos de investigacion=los profesores y estudiantes de la UNVES,
pudiendo contar también con la pafticipacion de-los Directores/Coordinadores de Carrera y
egresados. ' _) / sl

Prof. Lic Lz }h[& iz Beniter | >rof. M,i'ﬂz Simon Benitez Ortiz
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En los proyectos de investigacion se requerira la participacion de, por lo menos, dos profesores
con formaciéon académica o técnica en disciplinas diferentes.

Cada proyecto de investigacion tendra un Investigador Responsable, quien dirigira la
formulacidn, presentacién, ejecuciéon y evaluacidon, cada proyecto serd acompafiado,
monitoreado y evaluado por la Coordinacidn de Investigacion, hasta la culminacion del mismo.

El Investigador Responsable de una investigacion sera un profesor escalafonado, con experiencia
en el area de su especialidad y de preferencia postgraduado (Magister o Doctor).

SECCION V
DE LA PARTICIPACION

Los docentes de la Universidad pueden participar en la ejecucidn de un proyecto de investigacion
como autor, coautor o asesor.

La participacidn de los investigadores se ubicara en las siguientes categorias:

a. Autor: Es aquel docente que elabora y ejecuta un proyecto con sus propias ideas y acciones.

b. Coautor: Es el docente que apoya con sus ideas y acciones en el desarrollo de un proyecto de
investigacion.

c. Asesor: Persona que orienta la formulacion y ejecucion del proyecto de investigacion.

d. Asistentes o colaboradores: Aquellos que contribuyen con su esfuerzo y colaboracién efectiva
a la consecucién de los objetivos propuestos con un trabajo de investigacion y pueden ser
estudiantes, o persona ajena a la Universidad que tengan labores inherentes al tema de
investigacion.

Los estudiantes regulares de grado o post grado podran participar en proyectos de investigacion
en calidad de colaboradores.

Podrdn participar en calidad de colaboradores, el personal administrativo profesional, a
propuesta del investigador y presentado a la Direccion de Investigacion, quien definird la labor a
realizar durante su participacidn. La participacion de un personal administrativo en la ejecucion
de un trabajo de investigacion, se dard fuera de la jornada laboral y sin afectar su horario de
trabajo.

La Universidad podra contratar a profesionales acreditados o reconocidos de manera sostenible,
para que desarrollen tareas de investigacidn, a propuesta del Rectorado o de las Facultades en
coordinacidén con la Direccion de Investigacion de la UNVES. Estos profesionales estaran sujetos
a los derechos y obligaciones establecidas en su contrato, de acuerdo a su naturaleza, a
sugerencia de quien los propone. Su desempefio se evaluara en funcién de metas y resultados,
en plazos previamente establecidos.

El procedimiento para contratar a tales profesionales sera el siguiente:

a. Las Facultades o el Rectorado propondra a la Direccién de Investigacion de la UNVES a los
profesionales, incluyendo en su propuesta la modalidad de contrato, su remuneracién u
honorarios, dedicacién y period6.de contratacion; yﬁlcanzando también el respectivo
proyecto de mvestlgaCIon \/
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b. Con dictamen favorable, la Direccion de Investigacion de la UNVES, elevara la propuesta al
Rectorado, para que este la eleve al Consejo Superior Universitario para su aprobacion.

c. La Direccidn General de Administracion y Finanzas de la UNVES, formulard el contrato con la
intervencion del Asesor Juridico, bajo las condiciones sefnaladas en la resolucion.

SECCION VI
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

Art. 491. Articulo 30°: Las Unidades Académicas y Docentes Investigadores deberan presentar su Proyecto
de Investigacion a la Direccidn de Investigacion en base a un protocolo.

Art.492. Articulo 31°: El protocolo del proyecto tendré los siguientes apartados:

Titulo

Contexto de la realidad local, regional y nacional

Ambito de estudio

Antecedentes (Trabajos previos o contemporaneos con el tema en un estudio)
Planteamiento del Problema de Investigacion

Formulacién del problema

Justificacion (Razones e importancia del tema a ser investigado de acuerdo a las politicas de
investigacion de la Universidad)

Objetivos: general y especificos

Hipotesis

Método de Investigacién

Materiales y equipos

Cronograma, con informes trimestrales
.Presupuesto (indicar fuentes de financiamiento)

Literatura

Contribucion

@ oo T

o5 3T

Art. 493. Articulo 32°: El Responsable del proyecto llenard la ficha técnica de acuerdo con el formato
proporcionado por la Direccidon de Investigacion.

SECCION VI
DE LA GESTION DE LA INVESTIGACION

Art.494. El flujograma de gestion para la aprobacion y financiamiento de un proyecto de investigacion,
seguira los siguientes pasos:

a. Presentacion del Proyecto, por el investigador principal para evaluacién y aprobacién del
proyecto a la Coordinacién de Investigacion de la Unidad Académica correspondiente,
pudiendo el mismo ser aprobado o devuelto al interesado para las aclaraciones y/o
ampliaciones del caso.

b. Los proyectos de investigacion que provengan de docentes investigadores dependientes del
Rectorado, deberan presentarlos en la Direccién de Investigacién, pudiendo el mismo ser
aprobado o devuelto al interesado para las aclaraciones y/o ampliaciones del caso.

c. La Coordinacion de Investigacién de la Facultad presentard un dictamen de aprobacién del
proyecto.

d. La Direccion de Investigaciér;,rre’éibi‘rla'-\.\\(;le las Unidades/Académicas, los proyectos con
dictamen favorable de la Qéofdinacién de A_Investigacién/pudiendo pronunciarse sobre el
contenido, factibilidad técdica e interés'cientifico. C

— ———— ,
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e. De ser necesario, el proyecto podra ser devuelto al interesado para las modificaciones que
tuviera lugar. La Direccién de Investigacion podra para ello solicitar el apoyo de un especialista
en el tema.

f. Con el visto bueno de la Direccién de Investigacidn los proyectos seran remitidos al Rectorado.
Cumplida esta accidon seran elevados al Consejo Superior Universitario para su aprobacion.

Los proyectos de investigacion ejecutados por iniciativa personal o grupal, sin financiamiento
institucional, deberan contar con la aprobacién del Consejo Superior Universitario, siempre y
cuando cuenten con dictamen favorable de su respectiva Unidad Académica y de la Direccion de
Investigacién.

Al finalizar la actividad, el docente Responsable presentard a la Direccion de Investigacion
informes de la actividad, acompafiadas de sus respectivas evidencias.

Los informes deberdn ir acompafiados de las evidencias correspondientes, tales como: copia de
Resolucion de Aprobacién, afiches, tripticos, copia del certificado expedido, relacién de
participantes, fotografias, si los hubieran, y otras que el responsable de la actividad crea
conveniente adjuntar.

Los informes cuatrimestrales a ser presentados por el Encargado de la Direccidon de Investigacion
Universitaria deberan contener basicamente los siguientes aspectos:

La sintesis de las actividades realizadas, con los objetivos claramente establecidos.

El grado o porcentaje de cumplimientos de las metas proyectadas.

Las dificultades encontradas para el alcance de sus metas y las propuestas para solucionarlas.
La poblacién beneficiada con dicha investigacion y los participantes.

Todo debera ser presentado impreso, en el formato A4, New Times Romdn 12, interlineado
1,5, con soportes audiovisuales.

®oo oo

En caso que la actividad de investigacion requiera de remuneracion, ésta sera indicada en el
presupuesto presentado dentro de la propuesta de proyecto.

SECCION VIl
DE LA APROBACION DE LOS PROYECTOS

Los criterios de aprobacidn de un proyecto de investigacidén seran concordantes con:

Las politicas de investigacidn de la Universidad.

Las lineas de investigacién y planes de investigacion propuestos por las Unidades Académicas y
por la Direccién de Investigacion.

La factibilidad técnica, social, econdmica y ambiental.

Los objetivos esperados.

Las formas estandares de elaboracion de proyectos.

La contribucién del proyecto a la generacion de conocimientos cientificos o a la solucién de
problemas.

De ser necesario, la Direccion de Investigacion invitara ajun especialista para apoyar en:

a. Evaluacion del proyecto /4
b. Aprobacién del proyecto:

% ! Prof, M. Simén-Benitez Ortiz
R — , H [ Reclor UNVES
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Todo proyecto de investigacién deberd ser aprobado por resolucion y deberd ser registrado en la
base de datos de la Direccidn de Investigacion.

SECCION IX
DE LA EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROYECTOS

Para la evaluacion y control del avance de cada proyecto el Investigador Responsable presentara
informes parciales trimestrales, segin el cronograma de ejecucion a la Direcciéon de
Investigacion.

Los informes parciales y el informe final seran presentados dentro de los términos previstos en
el cronograma de actividades del proyecto.

Los informes de avance trimestral de las investigaciones contendran los siguientes puntos:

El periodo que abarca.

Los participantes.

La descripcion de las actividades del periodo correspondiente, acompafiadas de las evidencias.
Los resultados parciales.

Evaluacion de la inversion.

® oo oo

La presentacion del informe final incluira una exposicién en acto publico y la publicacién de los
resultados, mediante un resumen segun la directiva sefialada para este caso. El informe final se
presentard, de acuerdo con un formato o protocolo especifico proveido por la Direccidn de
Investigacion.

Una vez finalizado el proyecto de investigacion, los equipos, los instrumentos, los bienes y
excedentes en general, derivados de los proyectos de investigacién seran destinados a los
laboratorios y gabinetes que administran las Unidades Académicas afines, de acuerdo con la
propuesta del Encargado de la Direccidn de Investigacion.

En el caso del material bibliografico que se haya adquirido para el proyecto de investigacidn, éste
sera destinado a la Biblioteca Central de la universidad.

Todo trabajo de Investigacidon ejecutado en las instalaciones y por personal de la UNVES, dara
lugar a la autoria o coautoria de la Institucidn.

SECCION X
DE LA SUPERVISION Y CANCELACION DE LOS PROYECTOS

El desarrollo de los proyectos de investigacidn serd supervisado periédicamente por el Encargado
de la Direccién de Investigacion, verificando el cumplimiento del cronograma y metas
establecidas.

La Direccion de Investigacion podrd cancelar un proyecto de investigacion por razones

debidamente justificadas y cuandg,/a SO, jmcno la situacién asi lo requiera o a solicitud del
Responsable del Proyecto. / 2 /
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La cancelacién de un proyecto de investigacion procedera en los siguientes casos:

a. Cuando los informes de avance, periddicamente presentados, no muestran resultados
satisfactorios o cuando el desarrollo del proyecto no conduzca al logro de los objetivos y metas
propuestas.

b. Cuando los recursos asignados al proyecto no son utilizados de acuerdo con sus fines.

c. Por incumplimiento reiterado (de dos veces como maximo) de los plazos fijados en la
presentacion de los informes parciales.

La cancelacién de un proyecto de investigacion sera comunicada por el Encargado de la Direccion
de Investigacion, al Rector, para las acciones legales y/o administrativas pertinentes.

SECCION XI
DE LAS OBLIGACIONES

El periodo de ejecucidon de un proyecto de investigacion se ajustara a los objetivos y a la duracién
del ejercicio presupuestal correspondiente, lapso al que debera ajustarse la programacion de
actividades y metas, asi como el gasto presupuestario.

Un proyecto de investigacion cuya duracidon fuera mayor a doce (12) meses, debera ser
presentado en fases anuales de ejecucion, con su correspondiente programacion de actividades,
metas y gasto presupuestario.

Cada profesor podra participar en la ejecucion de hasta dos proyectos de investigacién, en forma
simultanea, como responsable o corresponsable.

Luego de la emisién de la resolucidon de aprobacidon de un proyecto de investigacién, el autor
deberd comunicar formalmente a la Direccion de Investigacidén sobre la fecha de inicio de la
ejecucion del mismo e informara trimestralmente sobre los avances de ejecucidn.

El docente interesado deberd solicitar formalmente a la Direcciéon de Investigacion, el
requerimiento de materiales, insumos, equipos, servicios de terceros, etc., los que seran
adquiridos y entregados en forma oportuna, segin disponibilidad presupuestaria.

Cualquier alteracion que perjudique la normal ejecucién programada de un proyecto sera
verificada por la Coordinaciéon de la Facultad a la cual pertenece el autor del proyecto e
inmediatamente informara a la Direccion de Investigacién.

Cualquier suceso imprevisto que obligue a introducir modificaciones en la programaciéon de
ejecucion del proyecto, deberd ser comunicada por escrito, a la Direccién de Investigacién con la
correspondiente exposicidn de los motivos y la sustentacidon pertinente, dentro de los 30 dias.

La no ejecucion de un proyecto de investigacion, en el cronograma establecido, es causal de
cancelacion del proyecto y la devolucién del monto percibido por concepto de bonificacidn, si lo
hubiere, y de la aplicacion de las medidas disciplinarias que establezca el Reglamento especifico.

El autor del proyecto de investigacion deberd efectuar la presentacién del informe trimestral del
avance del proyecto de investigacién én-un_plazo no mayor de diez (10) dias, contados después
del vencimiento del periodo de géjecucién formalmente ser?alado.

/
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En ausencia del autor de un proyecto de investigacidon para efectuar estudios de actualizacién o
perfeccionamiento, por un lapso mayor de tres meses, con autorizacion formal de la Universidad,
asume la ejecucién del proyecto el coautor. De no existir éste, el autor deberd proponer un
reemplazante entre los docentes afines al campo de investigacion del proyecto.

El informe final del trabajo de investigacién se presentara a la Coordinacion de la Unidad
Académica, en el plazo maximo e improrrogable de cuatro (04) meses, contados a partir de la
fecha de finalizacidn de su ejecucidén. Cumplido lo anterior, se procedera a la realizacidon de las
acciones de revision y evaluacion y tiene un plazo no mayor de 10 dias para emitir su dictamen y
elevar el informe a la Direccion de Investigacion. Si ésta encuentra que en la redaccién del
informe existen deficiencias de forma o fondo, devolvera al interesado para que realice los
ajustes correspondientes.

El informe final del trabajo de investigacién efectuado serd presentado por la Coordinacién de
Investigacion de la Facultad a la Direccidn de Investigacidon, debidamente impreso, anillado, en
tres (03) ejemplares y adicionalmente en un CD, en el plazo precisado en la respectiva
programacioén. La fecha de exposicion del informe final serd programada por la Direccién de
Investigacion luego de recibir el dictamen de sus resultados.

La exposicion se realizara ante una Mesa Técnica, conformado por el Rector, el Director de la
Direccion de Investigacién y un profesional de reconocido prestigio profesional, invitado por la
Direccion de Investigacion. El acto serd presidido por el Rector en presencia del Consejo Superior
Universitario, estamento docente y estudiantil e invitados especiales.

Todas las observaciones que hubiera lugar durante la exposicién de los resultados, seran
consideradas obligatorias para la publicacién de la investigacion.

La presentacion de los proyectos y el informe final se ajustaran a los esquemas de redaccién que
seran proporcionados por la Direccién de Investigacidn.

Todo trabajo de investigacién concluido, podra ser presentado por el autor a cualquier tipo de
evento cientifico nacional o internacional, previo conocimiento de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo.

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo reconoce los derechos de autor y otorga
las facilidades para registrar o patentar los resultados de los trabajos de investigacion, en forma
conjunta.

SECCION XII
DE LA FINALIZACION Y RESULTADOS DE LOS PROYECTOS

La Direccion de Investigacion da por concluido el proyecto de investigacidn con la evaluacidn del
informe final, la exposicion pablica y la presentacion del mismo para su publicacién.

Los resultados parciales y finales de un proyecto de mvestlgacmn constituyen propiedad
intelectual de la universidad y del investigador dandé lugar a los derechos legales
correspondlentes

\ ‘/,’/“ \ J,
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SECCION Xl
DEL APOYO FINANCIERO A RESPONSABLES DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Art. 533. La Universidad, con dictamen favorable de la Direccién General de Administracion y Finanzas y
de la Direccion de Investigacion, otorgara apoyo financiero, segtn disponibilidad presupuestaria,
alos investigadores responsables de los proyectos de investigacion y eventualmente a profesores
y alumnos que hayan participado en algun proyecto de investigacién, para que, a nombre de la
universidad, presenten ponencias en eventos académicos de reconocido prestigio a nivel
nacional.

Art. 534. La Universidad otorgard apoyo financiero a los profesionales invitados por la UNVES para realizar
actividades especificas en algin proyecto de investigacion. El apoyo cubrird también los
honorarios profesionales de los profesores visitantes de acuerdo con la disponibilidad de
recursos econémicos.

SECCION XIV
DE LA PUBLICACION

Art.535. La Universidad contara con una revista divulgacion cientifica, una revista informativa, y en las
Unidades Académicas, una revista especializada, poniendo énfasis en el objetivo de cada una de
ellas, los cuales deberan ser:

a. Objetivo de la revista de divulgacion cientifica: Es realizar una publicacién periddica que
presenta especialmente articulos cientificos, escritos por autores diferentes, e informacién de
actualidad sobre investigacion y desarrollo de cualquier drea de la ciencia.

b. Objetivo de la revista informativa: Es difundir una informacién de algiin tema, para mantener
al lector al tanto. Los temas de estas informaciones son variados y elaborados con cierto rigor
técnico.

c. Objetivo de las revistas especializadas: Es difundir articulos cientificos o avances de la ciencia
en una disciplina en especial, lo que se pretende es la ampliacién y profundizacién de
conocimientos en la misma.

Art.536. Las revistas especializadas seran responsabilidad de las Unidades Académicas, que deberén ser
publicadas periddicamente en el drea del saber de su competencia, cuya caracteristica principal
deberad ser el rigor cientifico y la ética.

Art.537. La Direccion de Investigacion dictaminard sobre aquellas investigaciones realizadas que, por su
relevancia, pertinencia y originalidad de sus resultados, ameriten la publicacidn en las revistas de
la Universidad.

Art.538. En el caso de las revistas especializadas, serd la Coordinacién de Investigacion de las Unidades
Académicas la que dictaminara sobre los articulos cientificos presentados para su publicacion.

Art. 539. Los manuscritos propuestos a publicacidn, deberan ser textos cientificos que no hayan sido
publicados ni enviados simultdneamente a otra revista para su publicacién y de esta manera,
sean una contribucidn original y nueva a la literatura cientifica. Solo se aceptan articulos escritos
en idioma espafiol y guarani, y deberan contener todas las secciones estipuladas en la Guia que
sera proporcionada por la Direccidn de Investigacion, formateados correctamente. Deben seguir
las reglas gramaticales y ortograficas-Todos los\manuscritos seran evaluados por al menos dos
especialistas o investigadores )!P:)ertos de las dlferente/s areas., que pudieran ser de diversas
instituciones demve_s;qg&:ron ﬂbconomdas anivel naciofal e internacional.
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Tipos de Publicacién: Investigacion y Ciencia acepta tres tipos de contribuciones:

a. Articulos cientificos (de investigacion y de revisién) y Notas cientificas o comunicaciones
cortas, sin embargo, se da prioridad a los primeros de tal manera que cada numero debe
contener un maximo de dos notas cientificas o articulos de revisidn. El autor debe indicar en
que seccidn desea que su manuscrito sea incluido.

b. Articulos de Investigacidn: Son articulos que informan resultados de investigaciones, cuyos
temas queden comprendidos en las areas del conocimiento anteriormente indicadas y que
sean de interés cientifico por su relevancia.

c. Articulos de Revisidn: Son articulos que resumen y analizan un tema cientifico de importancia,
pueden ser revisiones del estado actual de un campo de investigacidn o estudios de caso.

d. Notas Cientificas o comunicaciones cortas: Son articulos cortos de temas relevantes de ciencia
y tecnologia que describen o explican un hallazgo y que por su mérito cientifico ameritan una
rapida publicacién. Pueden incluirse resultados relevantes que se quieren difundir de forma
rapida y no detallada, con informacién concluyente, pero insuficiente para su analisis en
extenso.

e. Articulos de Divulgacion: exposicion de problematicas desde un punto de vista bibliografiado
en bases técnicas pero que no tiene la profundidad de un articulo documental o de un articulo
cientifico, aunque puede tratar de temas cientificos no necesariamente los aborda con la
profundidad que un articulo técnico puede hacer, puesto que su publico es aquel que
pretende divulgar algin conocimiento no necesita que la gente pueda volverse especialista en
el tema, es decir solo busca que la gente se entere con una profundidad ligera del tema.

SECCION XV
DE LA VINCULACION CON CONACYT

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — CONACYT tiene como misidn, coordinar, orientary
evaluar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, promoviendo la investigacidn
cientifica y tecnoldgica, la generacion, difusion y transferencia del conocimiento; la invencion, la
innovacion, la educacidn cientifica y tecnoldgica, el desarrollo de tecnologias nacionales y la
gestion en materia de ciencia, tecnologia e innovacién; y el Sistema Nacional de Calidad,
promoviendo la investigacion cientifica y tecnoldgica en el area de la Calidad y la aplicacién y
difusion de los servicios de acreditacion, de metrologia, de normalizacidon y del sistema de
evaluacion de la conformidad.

La UNVES conformarda un Equipo Técnico Institucional — CONACYT, quién trabajara netamente
con la institucion mencionada, realizando todas las gestiones requeridas por la misma e
internamente para crear las condiciones necesarias para presentarse a los diversos llamados.

Este Equipo deberd estar integrado por magister y doctores, en diversas areas del saber cientifico
y contar prioritariamente con:

a. Proyect Managger o Gestor de Proyectos: es el gestor de los diversos proyectos de la
institucion ante el CONACYT, realiza las diversas gestiones tendientes a estructuras de los
llamados, recepciona los diversos proyectos elaborados por las Facultades y las ajusta segun
el formato del SPI. El Sistema de Postulacion a Instrumentos del Conacyt, es una herramienta
que le permite a los interesados en-postularse a los pllferentes llamados que realiza ésta
institucion, desde la web. Este/Slstema funciona en comblnacmn con el nuevo sistema CVPyy
maneja un Unico usuario y c%ntrasena. L

%
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b. Area de Metodologia de la Investigaciéon Cientifica: verifica si los proyectos presentados
reunen los requisitos establecidos y las ajusta al SPI. Trabaja coordinadamente con el Gestor
de Proyectos.

c. Area de Presupuesto y Administracién Publica: verifica el presupuesto y los clasificadores
presupuestarios de los proyectos a ser financiados, de manera a ajustar el proyecto a los
requerimientos del CONACYT.

d. Area de Sistemas Informaticos: brindara apoyo técnico al gestor de proyectos en la carga en
el SPI de los proyectos y de los CVPy.

Se elaborard una base de datos a nivel universidad de los docentes que reunan los
requerimientos del perfil solicitado por el CONACYT, discriminado por facultad, que sera cargado
en el CVPy, quienes podran ser designados como responsables de los proyectos segun los
llamados.

SECCION XVI
DISPOSICIONES GENERALES

Todo lo no dispuesto en este Reglamento serd resuelto por el Rectorado a propuesta de la
Direccidn de General Académica, Investigacion y Extension.

CAPITULO 33
REGLAMENTO GENERAL EXTENSION UNIVERSITARIA

SECCION | —
GENERALIDADES

Siendo la extensién Universitaria, uno de los fines misionales de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo — UNVES, establecido en la Carta Organica — Capitulo | Art. 2 inc) fy
en el Capitulo IV Art. 77 al 82, ésta deberd desarrollarse como una actividad de sustancial
importancia, dentro del proceso institucional, conjuntamente con las actividades académicas y
de investigacion.

La conceptualizacidn actual de la extensidn universitaria reafirma y refuerza los principios que
postuld la Reforma Universitaria de Cérdoba en lo relativo a que declara el caracter dialdgico y
el papel transformador de la universidad en su entorno social; retoma a la propia universidad
como ambito de actuacién de la labor extensionista; eleva al rango de actores de la extensidn a
los integrantes de la comunidad universitaria y extrauniversitaria en su conjunto, desde la
aceptacion de la identidad y la participacion, como principios de la promocién de la cultura
artistica, técnica, cientifica, politica y profesional, coloca a la universidad y la comunidad en
igualdad de condiciones para desarrollar el intercambio de saberes.

Se entenderd por extensidn universitaria como un proceso educativo en donde todas las
personas pueden aprender y ensefar, en donde se articule criticamente los saberes populares y
académicos en procesos continuos de coproduccion de saberes y practicas de formacién para la
construccion plena de una justicia social igualitaria y solidaria en nuestras sociedades de América
Latina. Contribuyendo a la solucién participativa de los grandes problemas de nuestros pueblos.
(Declaratoria del XIV Congreso Lat}ﬁbamericano de Extension Universitaria— ULEU y Il Congreso
Centroamericano de compromisg fSociaI — CSUCA) /
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Las actividades de extension deberan posibilitar a los estudiantes vincularse con la realidad
nacional a través de la sociedad en la cual se desempefian, en respuesta a las necesidades.

Los proyectos de extension universitaria se realizaran en las Unidades Académicas o de manera
institucional en coordinacion con la Direccidn de Extension Universitaria.

Se debera considerar en cada proyecto, la participacién Coordinadores de Extension, Docentes y
Estudiantes de las Unidades Académicas, el equipamiento fisico, los recursos humanos,
asignacion presupuestaria acorde a la disponibilidad, que posibiliten el cumplimiento del plan
operativo.

Las lineas de Desarrollo se definiran a nivel institucional y también en las unidades académicas
teniendo en cuenta la naturaleza de las carreras que funcionan en las mismas. Las lineas de
desarrollo de las unidades académicas deberan ser aprobadas por el Consejo Directivo, las lineas
de desarrollo institucionales deberan ser aprobadas por el Consejo Superior Universitario.

Se entenderd por Lineas de Desarrollo a las dreas tematicas en las cuales se desarrollaran los
programas y proyectos de extension. que promuevan el enfoque multidisciplinar orientado a
vincular la Universidad con la Sociedad. (Tunnerman, Carlos. El Nuevo Concepto de la Extensidn
Universitaria. 2000)

Los Programas o Proyectos de Extension Universitaria deberan ser planificados y ejecutados por
las Unidades Académicas, estas deberan estar aprobadas por los respectivos Consejos Directivos
o la autoridad competente, y su posterior remisidn al Rectorado.

Los Programas o Proyectos de Extension Universitaria también podran ser planificadas y
ejecutadas por iniciativa de la Direccidn de Extensién Universitaria dependiente de la Direccidn
General Académica, Investigacion y Extensién conjuntamente con las Unidades Académicas,
cuando la problematica social asi lo requiera. Estos Programas o Proyectos de Extensiéon deberan
ser aprobados por el Consejo Superior Universitario.

La Direcciéon de Extensidén Universitaria dependiente de la Direccién General Académica,
Investigacion y Extensién, debera recibir informes cuatrimestrales (mayo, septiembre y febrero)
de las actividades para su evaluacidn y control, a fin de publicar en la revista anual de extensién
universitaria de la UNVES.

SECCION 11
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional de la extension deberd posibilitar a las autoridades, a los docentes,
a los investigadores, a los cientificos, a los graduados, a los Estudiantes y a los funcionarios,
vincularse con la realidad social.

A este efecto, la Universidad implementard la extensién con la siguiente estructura:

Direccion General Académica, Investigacidn y Extension,

La Direccion de Extension Universitaria ,

Las Coordinaciones de Extensién Univetsitaria dependientgs de las Facultades; y

Las Escuelas y Direcciones Gene félé‘sydependientes del R/ectorado, que por la naturaleza de
sus funciones prestan servicios/de/extension. ~
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e. Cada Facultad incluird dentro de su estructura organica el funcionamiento de una
Coordinacion de Extension, con el equipamiento fisico, los recursos humanos y las
asignaciones presupuestarias disponibles, que posibiliten el cumplimiento de sus planes
operativos.

Para ocupar el cargo de Director de Extension dependiente de la Direccion General Académica,
Investigacién y Extensidn, se requerird poseer como minimo el titulo de grado y demostrar la
posesion de un vasto conocimiento en la elaboracién, gerenciamiento y evaluacién de Proyectos
de Extensidn Universitaria.

Para ocupar el cargo de Coordinador del Departamento de Extensidn de una Facultad sera
requisito indispensable la posesién del titulo de grado y demostrar la posesion de un vasto
conocimiento en la elaboracién, gerenciamiento y evaluacion de Proyectos de Extension
Universitaria.

SECCION Il
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS DE EXTENSION

La Direccion de Extensidn Universitaria dependiente de la Direccidn General Académica,
Investigacion y Extension, tendrd las siguientes atribuciones y deberes:

a. Elaborar el plan de trabajo en forma coordinada con el Plan Operativo de la Direccién General
Académica, Investigacion y Extension y con los demds Organos de Extension de la UNVES y
elevar al Rector.

b. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de las actividades de extensién y elevar a las
instancias pertinentes en tiempo y forma.

c. Realizar reuniones de trabajo periédicas conjuntamente con los responsables de los Organos
de Extension de la UNVES, por lo menos cuatro veces al afio, a los efectos de articular y
coordinar las actividades de extension en concordancia con la Carta Orgédnica, Reglamento
General, con las politicas de la UNVES y con el presente Reglamento.

d. Fomentar la conformacion de grupos multidisciplinarios para la ejecucién de proyectos
interinstitucionales de extension.

e. Propiciar la generacion de proyectos de extension con objetivos y metas que produzcan
impactos sociales orientados a satisfacer las necesidades de la comunidad y a mejorar sus
condiciones de vida.

b. Establecer contactos con personas fisicas y juridicas, con el objeto de gestionar recursos para
las actividades de extension.

c. Asesoraryacompafiar las gestiones relacionadas con la extensién que realizan las Facultades,
las Escuelas y Direcciones dependientes del Rectorado.

d. Recepcionar el avance de ejecucidn de los proyectos de extensidn universitaria de manera
cuatrimestral (mayo y septiembre)

e. Recepcionar en el mes de febrero de cada afio el informe anual de los proyectos de extension
realizados en el afio lectivo anterior, por las Facultades, por las Escuelas y Direcciones
Generales, dependientes del Rectorado.

f. Evaluar anualmente en el mes de marzo las actividades de extensidn realizadas por la UNVES,
sobre la base de un instrumento.disefiado conjuntamente con los Organos de Extensién de la
Universidad. ' .//
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. Participar a través de su Director de las reuniones conjuntas de trabajo con los responsables

de los Organos de Extensién de la UNVES convocadas por la Direccién General Académica,
Investigacion y Extension a los efectos de analizar los resultados de las evaluaciones anuales
de las actividades de extension y proponer las acciones pertinentes.

. Evaluar el impacto de la ejecucién de los proyectos de extension llevados a cabo por los

Organos de Extensién de la UNVES en base a su Informe anual y remitir un informe
consolidado a la Direccién General Académica Investigacion y Extensién en el mes de abril de
cada afio.

Producir otros informes de su competencia que le sean peticionados por la Direccién General
Académica Investigacidn y Extensién.

Llevar un registro de los proyectos y de las actividades de extensidn, con preferencia a través
de medios electrdnicos y audiovisuales.

. Gestionar la produccién de publicaciones de las actividades de extensién de la UNVES.
Las Coordinaciones de Extension de las Facultades, tendran las siguientes atribuciones y deberes:

. Elaborar conjuntamente con el Equipo Técnico de su Unidad Académica el plan operativo de

las actividades de extension y elevar al Consejo Directivo en el mes de febrero de cada afio
para su aprobacion.

. Remitir el plan operativo anual aprobado por el Consejo Directivo, a la Direccidn de Extension

del Rectorado en el mes de febrero de cada afio.
Elaborar anualmente el anteproyecto de presupuesto de las actividades de extensién y elevar
a las instancias pertinentes en tiempo y forma.

. Facilitar la participacién de docentes, investigadores, cientificos, graduados, estudiantes y

funcionarios en las actividades de extensién, y vincularlos con la sociedad a través de sus
respectivas disciplinas o especialidades.

. Formular proyectos de extension.

Fomentar la participacion solidaria de la Facultad con otras Entidades, Asociaciones o
Comunidades en la ejecucion de programas y proyectos sociales.

. Establecer contactos con personas fisicas y juridicas, nacionales e internacionales, con el

objeto de gestionar recursos para la extension.

Promocionar la prestacion de servicios de Consultorias y Servicios profesionales rentados para
la Facultad, dirigidas a las Empresas privadas, a las Instituciones publicas y privadas, a las
Entidades binacionales, a los Organismos internacionales y a las Organizaciones de la Sociedad
civil.

. Mantener un banco de datos de los proyectos y de las actividades de extensién que se realizan

en la Facultad y las Escuelas, con preferencia a través de medios electrénicos y audiovisuales.

. Llevar un registro de las personas que han participado en las actividades de extensién

(docentes, investigadores, cientificos, graduados, estudiantes, funcionarios).
Elaborar y remitir al decano y a la Direccién de Extensidn del Rectorado en el mes de febrero
de cada afio el informe anual de las actividades de extensidn realizadas en el afio anterior.

. Elaborar otros informes de su competencia cuando requiera el Decano, el Vicedecano y el

Director de la Direccidn de Extensién del Rectorado.

. Participar de las reuniones conjuntas de trabajo con los responsables de los Organos de

extension de la UNVES convocadas por el Rector y/o por la Direccién General Académica,
Investigacion y Extension del Rectorado.

Las Escuelas y las Direcciones Generales; dependientes del Rectorado, que por la naturaleza de
sus funciones realizan extenS|on “de - sus servicios, deberan desarrollar sus actividades de
extension, en forma coordmada con la Direccion de Extensmn del Rectorado.
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Los informes anuales a ser presentados por los Organos de Extensidon, deberdn contener
basicamente los siguientes aspectos:

. La sintesis de las actividades realizadas.

. El grado o porcentaje de cumplimiento de las metas proyectadas en el Plan Operativo Anual.
Las dificultades encontradas para el alcance de sus metas y las propuestas para lograrlas.

. Actores de la comunidad educativa participante.

o0 oTow

El formato estandar de presentacion de los informes anuales con las instrucciones serd
proporcionado por la Direccidn de Extension del Rectorado, el cual sera disefiado conjuntamente
con la Direccion General Académica, Investigacion y Extension del Rectorado.

Los informes serdn elaborados en impresos, con soportes audiovisuales y electromagnéticos.

SECCION IV
PLANEAMIENTO DE LA EXTENSION

Las actividades de extensidn estaran orientadas “a promover la mayor calificacion de los
estudiantes y egresados universitarios, asi como la proyeccion a la sociedad del saber cientifico
y técnico acumulado en el conocimiento y la experiencia de la UNVES, y al mismo tiempo, que
los mismos adquieran el saber empirico y popular acumulado a lo largo de la vivencia del ser
humano y que le serd de mucha utilidad en el ejercicio profesional”.

Por la importancia que representan estas actividades, es necesario que las mismas se planeen
sobre la base de proyectos en los que se expresen con claridad sus objetivos, metas, recursos
humanos, costos, financiamiento, etc. La actitud de trabajar en funcién de proyectos, ofrece la
ventaja de posibilitar una mejor organizacién, de optimizar los recursos y de realizar un
apropiado analisis y evaluacién de cada actividad.

Se propendera a la realizacidn de proyectos conjuntos, integrando varias unidades académicas
y/o instituciones con actividades multidisciplinarias, que permita la racionalizacién de recursos y
que posibiliten resultados con un mayor impacto social.

Cada Unidad Académica y sus Dependencias, planearan, organizaran y realizardan como minimo
un programa con tres proyectos diferentes por cada afio académico. Son considerados lineas de
accion diferentes, aquellas que pertenecen a diferentes incisos de este articulo.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 77 de la Ley 3315/2007 — Carta Organica, que
establece: La extension universitaria promueve la mayor calificacién de los estudiantes y
graduados universitarios, asi como la proyeccién a la sociedad del saber cientifico acumulado en
la experiencia de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo. Ella se realizara, entre
otros, por los medios que a continuacién se indican: a) cursos libres; b) cursos de postgrado; c)
conferencias, exposiciones y actos culturales; d) publicaciones y transmisiones electrdnicas; e)
congresos y seminarios; y, f) trabajos de campo.

Los medios que se indican podran ser utilizados como parte de los programas y proyectos de
extension, pudiendo utilizarse para realizar_evaluacién diagndstica, para formacién de los
extensionistas y de la comunidad bepéficiaria, para divulgaciéon de resultados, para el rescate del
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En concordancia con el concepto establecido en el presente reglamento y con el articulo N° 77
mencionado, se indica a continuacion en forma mas detallada las lineas de accidn de extensidn
que podrdan ser desarrolladas, a través de los medios indicados, y otros que se consideren
oportunos y coherentes con el programa de extensién.

A continuacion, se conceptualizan las lineas de accion:

. Cursos extracurriculares; son actividades que se utilizan extendidamente en el ambito

educativo para dar cuenta de aquello que no forma parte o integra el curriculo, es decir, éste
no lo comprende. Buscan fomentar el desarrollo del alumno en coherencia con los valores
institucionales y deben reflejar en la medida de lo posible la vida real, de modo que la
universidad se aproxime cada vez mas a la sociedad.

. Capacitacion a la comunidad: es la accién de proporcionarle a un grupo de personas nuevos

conocimientos y herramientas para que desarrolle al maximo sus habilidades y destrezas en
el desempefio de una labor y mejore su calidad de vida.

Charlas educativas de interés social, es aquella conferencia de corta duracién y de
caracteristicas semi-formales. En los ambientes educativos es comun la realizacién de este
tipo de acontecimientos cuando se quiere echarles luz a los alumnos sobre un determinado
asunto de interés social.

. Campanias de concienciacién. Es una iniciativa organizada que promueve la capacidad de

determinados individuos, grupos u organizaciones sociales de percibir aquellas realidades
circundantes que requieren atencion, de reflexionar sobre ellas y en algunos casos, de actuar
para la transformacion de las mismas.

. Prestaciones de servicios a la comunidad, El Servicio Comunitario es un proceso que vincula al

estudiante con las comunidades, permitiendo ampliar su visidn sobre el ejercicio profesional
y experimentar los contenidos curriculares de su carrera. Esta actividad propicia una mayor
integracion del estudiante a las comunidades mas desfavorecidas, donde existe un
intercambio de saberes, un aprendizaje conjunto y un reconocimiento mutuo.

Asistencia social. Puede ser definida como un conjunto de acciones o actividades que se ocupa
del bienestar de un grupo de personas, que generalmente son los mas desfavorecidos de la
sociedad. Esta relacionado con la posibilidad de servir primordialmente a las personas en
situaciones de riesgo, sin que se deba dar alguna contribucién econdémica especifica.

. Trabajos de campo. es el conjunto de acciones encaminadas a obtener en forma directa datos

de las fuentes primarias de informacidn, es decir, de las personas y en el lugar y tiempo en
que se suscita el conjunto de hechos o acontecimientos de interés para la extensién.

. Consultorias, es el servicio prestado por una persona o personas independientes y calificadas

en la identificacion e investigacion de problemas relacionados con politicas, organizacion,
procedimientos y métodos; recomendacion de medidas apropiadas y prestacidn de asistencia
en la aplicacién de dichas recomendaciones.

Asesorias, es un servicio que consiste en bridar informacién a una persona real o juridica.
Mediante la misma se busca dar un respaldo en un tema que se conoce con gran detalle,
respaldo que tiene una contrapartida en el hecho de garantizar un manejo eficiente de una
situacion determinada.

Servicios Profesionales. Es un conjunto de orientaciones técnicas enfocadas a la realizacién de
un trabajo especializado.

Estas lineas podran desarrollarse dentro o fuera de la Universidad, siempre en el marco de las
acciones, que posibiliten la incorporacién-de conocimientos que permitan una formacién integral
del estudiante a través de una-vision mas cercana de Id realidad, y que fortalezca el
relaciona@nto delos estamentos universitarios con su entopmo social.
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SECCION V
GENERACION DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades seran generadas en los Organos de Extensién mencionados en este Reglamento.
No obstante, cualquier miembro de un estamento universitario, en forma individual o a través
de sus organizaciones gremiales o profesionales a las que pertenece, podran tomar la iniciativa
de presentar propuestas de proyectos de extension a las instancias correspondientes.

Las propuestas seran presentadas en los Organos correspondientes de cada Institucion, las cuales
deberan ser debidamente analizadas y aprobadas en las instancias pertinentes, como requisito
indispensable para su ejecucion.

La factibilidad de financiamiento, la calidad y pertinencia de los procesos, como asi también los
resultados, serdn condiciones indispensables para la aprobacién, permanencia y apoyo, de las
actividades de extension.

Si una o varias Catedras, consideran que la extensidn constituye un componente de gran valor
formativo para el estudiante, la misma podra formar parte del programa de estudios. En este
caso, las actividades de extension seran programadas, como un componente integrado a la
actividad académica que se debe desarrollar regular y obligatoriamente en las Catedras, a través
de un proyecto debidamente aprobado, dentro de los tiempos establecidos en el calendario de
cada periodo académico, y ser incluidas en el proceso de acumulacién de puntajes.

Al finalizar cada afio lectivo, los Docentes responsables informaran al Organo de Extensién de la
Facultad, sobre los resultados obtenidos en las actividades de extensidn llevadas a cabo.

Todas las actividades de extension, para ser consideradas institucionalmente, deberdn figurar en
el Plan Operativo Anual, o en su defecto, ser incluidas en el Plan Operativo Anual, aprobacién del
Consejo Directivo mediante, debido a su importancia y pertinencia con las situaciones sociales
del momento.

SECCION IV
PLANEAMIENTO DE LA EXTENSION

Las actividades de extension estardn orientadas “a promover la mayor calificaciéon de los
estudiantes y graduados universitarios, por la importancia que representan estas actividades, es
necesario que las mismas se planeen sobre la base de proyectos en los que se expresen con
claridad sus objetivos, metas, recursos humanos, costos, financiamiento, etc. La actitud de
trabajar en funcién de proyectos, ofrece la ventaja de posibilitar una mejor organizacién, de
optimizar los recursos y de realizar un apropiado andlisis y evaluacién de cada actividad.

Se propendera a la realizacién de proyectos conjuntos, integrando varias instituciones con
actividades multidisciplinarias, que permita la racionalizacién de recursos y que posibiliten
resultados con un mayor impacto social.

A los efectos de unificar criterios en la elaboracién de proyectos de extensidn, se indica a
continuacion los aspectos basicos, que sintéticamente deben ser c/@nsiderados.
/

a. Nombre del Proyecto
b. Institucién organizadora /

c. Facultades, Instituciones u-Organizaciones involucradas /
e Prof. Mr. Simén Benitez Orti,
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Objetivos

Metas

Resultados esperados y formas de evaluacién de esos resultados

Los Recursos humanos que participaran en el proyecto (cantidad de Alumnos, Docentes y

Funcionarios de la UNVES, como asi también las Personas involucradas de otras Instituciones

y Organizaciones)

h. Beneficiarios del Proyecto (Localidad, Barrio, Escuela, Club, Otros) (Cantidad de personas
beneficiadas (nifios, jovenes, adultos, etc.) Costos) Movilidad (Omnibus u otros medios,
Pasajes, Combustible) Estadia, Materiales fungibles a ser utilizados, Materiales a ser
distribuidos, Equipos o Instrumentos a ser utilizados, Honorarios, Peliculas, cintas, revelados,
impresiones, etc., Ediciéon de informaciones

i. Financiamiento: Presupuesto (FF 10 recursos del Estado - FF 30 recursos Institucionales),
Autofinanciamiento o autogestion, Préstamos (medios de transportes, equipos y otros),
Donaciones, Otros

j- Calendario del Proyecto: Fechas estimadas para la ejecucion del proyecto, Tiempos a ser
utilizados

k. Créditos académicos, Certificados, Reconocimientos, Premios y Otros estimulos, a ser
otorgados a los Docentes, a los Estudiantes y a Otros participantes involucrados.

|. Otras informaciones que se consideren importantes

L S

SECCION VI
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Al término de su Carrera, el estudiante debera tener cumplida una cantidad minima de 30 horas
reloj por lo menos, en tres actividades diferentes de extension organizadas por su Facultad.

Podrd participar en programas de extension institucional, siempre y cuando la Unidad Académica
a la que pertenece pueda contribuir en alguno de los proyectos de extensidn previstas en el
Programay con autorizacion de su Unidad Académica. En este caso deberd presentar a la Unidad
Académica de la cual depende, la Constancia de su participacion, a los efectos del registro
correspondiente.

SECCION VI
PARTICIPACION DE LOS DOCENTES

La participacidon del Docente en actividades de extension dependerd de su proactividad, con
excepcion de los siguientes casos:

a. Cuando la actividad de extensidon forma parte del programa de estudios y esta prevista en el
calendario correspondiente.

b. Cuando ocurran siniestros o situaciones de emergencia, que por su gran envergadura o
trascendencia nacional sea necesaria y factible la participacidn solidaria de la UNVES.

La participacion de los docentes en las actividades de extension sera considerada como una
actividad inherente a su labor docente.

La participacion de los docentes en los servicios de consultorias o en prestaciones de servicios
profesionales, rentadas para las mstltucmnes de la UNVES, tendrd un tratamiento particular y
diferenciado de las demas actividadés de extension. En ;éstos €asos no generara ningun mérito
para los participantes, salvo en )écasos de partlupauoryvoluntarla con caracter de ad honorem.

=
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SECCION VIl
REGISTRO DE PARTICIPACION

Art. 590. Después de concluir una linea de accién los responsables de la organizacion de la misma
informaran al Organo de la institucion del cual depende, basicamente, los nombres de las
personas que han participado de la Extension y el tiempo de duraciéon de su participacion efectiva
en horas reloj.

Lineas de Accidn Sugerido
Cursos Extracurriculares 3
Capacitacion a la comunidad
Charlas Educativas de interés social.
Campaiias de concientizacion
Prestaciones de Servicios a la comunidad
Asistencia social
Trabajos de campo
Consultoria
Asistencia técnica
Servicios profesionales

Al (NER(NNWIN[W

Art.591. Las Coordinaciones de Extension llevardn un registro clasificado por estamento de las personas
participantes que contenga entre otros, la siguiente informacion:

Apellidos y Nombres

Carrera

Nombre de las actividades desarrolladas
Cantidad de tiempo de participacion por actividad
Otras informaciones de interés institucional

oo oo

Art. 592. Se expediran en forma gratuita, a peticion de parte, una Constancia o Certificado a las personas
que han participado en las actividades de extension.

Art.593. El certificado se confeccionard con un formato diferenciado por estamento y con un disefio
estandar para toda la universidad.

SECCION IX
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 594. Sin perjuicio y ademas de lo establecido en articulos anteriores con respecto a la participacion,
los Consejos Directivos podran establecer la concesién de distinciones especiales, premios,
exoneraciones parciales o totales de aranceles, u otros estimulos para los docentes,
investigadores, cientificos, graduados, estudiantes y funcionarios, que sobresalgan; por la
relevancia de sus emprendimientos en actividades de extensién, por la generacién de proyectos
de extension autofinanciados, y por la trascendencia de los premios obtenidos en representacion
de la UNVES en eventos deportivos y artisticos, y en otras actividades culturales a nivel nacional
e internacional, entre otros. : ‘

: e i o/ : ' \\,f
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FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA Afio

1- Denominacion o titulo del proyecto:

2- Responsable/s del proyecto.
Nombre Completo

C.I.N2

Teléfono

Celular

Correo electrdnico

Breve curriculo vitae

(Adjuntar fotocop. de C.I. autenticada)

3- Equipo de Trabajo.

Horas semanales Institucidn a la que Firma de
i )
apelidos y Nombres CLC.N dedicadas toree representa conformidad

4- Datos del programa y/o proyecto.
4.1. Denominacion.
4.1.1. Palabras Claves:

Maximo 5 palabras

4.2.  Areatemdtica.

4.3 El programa y/o proyecto ées continuacién de un Programa y/o Proyecto de Extensién aprobado en
convocatorias anteriores de la UNVES?

S| NO

4.4. Proyectos componentes del Programa.
Proyecto N * Titulo completo de los Proyectos que componen el Programa

* Agregar al cuadro las filas necesarias, segun la cantidad de proyectos que componen el programa.

4.5. Explicitar las ampliaciones y/o reformulaciones que justifiquen la nueva presentacién (si se refiere a
proyectos que fueran aprobados en convocatorias anteriores).

5- Relevancia y justificacion del proyecto.

5.1. Enunciar sintéticamente el contexto social y/o cultural que da origen al proyecto.
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5.3. Justificacion tedrica del proyecto.

5.4. Identificacion de los destinatarios (brindar informacién que permita caracterizar al grupo al cual esta
destinado el proyecto) (si los destinatarios son miembros de una institucién o es la institucién en su totalidad,
debe presentarse una nota de aval de dicha institucién expresando su consentimiento para la implementacion
del proyecto y/o una copia del convenio que se hubiere realizado con la institucion).

5.5. Justificacion de la estrategia seleccionada (Luego de haber establecido el cuadro de situacidn, es preciso
analizar todos los cursos de accidn alternativos posibles orientados a modificar la situacion descripta y llevarlas
a un estado deseado. De todos los cursos de accidn elegir aquel que ofrezca mayores ventajas para la resolucién
de los problemas mencionados).

6- Objetivos
6.1. Generales.

7 Metas (descripciones cuantitativas de los objetivos que se refieren a un espacio-tiempo determinado)
(indicadas en meses, recursos humanos y recursos de infraestructuras)

Metas Tiempo Recursos humanos Recursos de Infraestructura
1
2
3
8. Actividades.
8.1 Actividades y estrategias para su implementacion.
Actividades Descripcidn Estrategia de Intervencion Lugar de desarrollo
1
2
3

Observaciones: Si alguna actividad pe{fisistiéra en-la realizaci% de un curso o taller, debe adjuntarse un

programa tentativo. & /
S | ;" < [/
B e ionén Benitez OO
- 4 Prof./Mir. Simon B
aria BB | U Rector UNVES
BIREs '
h
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8.2 Cronograma de actividades. (Anexo 1 formato horizontal)

Descripcion Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
9. Resultados.
CUADRO DE RESULTADOS (agregar filas si fuera necesario)
Resultados Metas Actividades Fuentes de Indicadores de
cuantificables verificacion medicion
1 1.1
1.2
1.2
2 2.1
2.2
2.1
3 3.1
3.2
33
10. Otras instituciones y/o actor /es que participarian secundariamente en el proyecto.
Instituciones y/o actor/es Aporte
1
2
3
10.1 Otros autores que participan secundariamente en el proyecto
Estudiantes becarios
Apellidesy Nambres C1C. N2 Horas s.emanales Cored Institucién a la que Firma (.1e
dedicadas representa conformidad

11. Financiamiento (Detallar de acuerdo con el proyecto presentado). Indicar rubro desagregado por cantidad
y tipo de insumo solicitado (ej.: pasantia, capacitacion, bienes de consumo, infraestructura, entre otros), el costo
unitario y total del rubro y del proyecto.

12. Contraparte: Especificar los recursos que se aportardn, ejemplo: personal, infraestructura, insumos,
financieros u otros.

13. Estrategias de sostenibilidad del proyecto a futuro (optativo)

14. Impacto.

Impacto es

Estrategias para evaluar el impacto

pe{afdo

/<

Beniez Ot/
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15. Instancias previstas de transferencias y difusidon.
Publicaciones Medios de comunicacidn Presentacidon en Congresos, Jornadas, etc Otros

16. Nivel de satisfaccion resultante de la ejecucién del Proyecto. Informe del Nivel de Satisfaccion.

CAPITULO 34
REGLAMENTO DE CONCURSO DE TiTULOS, MERITOS Y APTITUDES PARA PROFESORES ASISTENTES,
ADJUNTOS Y TITULARES DE LAS CARRERAS DE GRADO

SECCION |
CONSIDERACIONES GENERALES

Art.595. Los cargos a ser concursados en las diferentes Unidades Académicas de la UNVES, son:

a. Profesor Asistente,
b. Profesor Adjunto,
c. Profesor Titular.

Art. 596. El llamado a Concurso de las Facultades estard a cargo del Consejo Directivo y el de las Escuelas,
a cargo del Rectorado.

SECCION II
DE LA COMISION DE SELECCION

Art. 597.  El Consejo Directivo de la Facultad conformara una Comisién de Seleccién que tendrd a su cargo
el estudio y la calificacion de los titulos, méritos y aptitudes de los postulantes al cargo
concursado, previsto en el lamado correspondiente.

Art.598. El Rectorado conformara la Comision de Seleccién de Profesores de las Escuelas dependientes
del Rectorado.

Art. 599. La Comision de Seleccidn estara integrada por el Decano, quien la presidird, dos (2) Miembros
Docentes del Consejo Directivo, el Consejero Graduado no Docente; un (1) Profesor Escalafonado
que no integre el Consejo Directivo, y un (1) Miembro del Area Académica de la Facultad. Se
designaran ademas dos (2) Miembros del Consejo Directivo como miembros suplentes, quienes
pasaran a integrar la Comisién en caso de ausencia, inhibicién o recusacién de algunos de los
miembros titulares.

Art. 600. La Comisién de Seleccidn, en el caso de las Escuelas dependiente del Rectorado estara integrada
por el Director General de la Escuela, quien la presidira, y los responsables de la Direccién General
Académica, de Investigacion y Extension, y la Secretaria General del Rectorado. Se designaran
ademds dos (2) Miembros supler s guienespasaran dintegrar la Comisién en caso de ausencia,
inhibicion o recusacion de algyZots de los miembros titulares.

—

— : {t« I Profl Mtr. Simén Benitez Ortiz
&_‘ \\ A\ Rector UNVES
prof, Lic Lz Maria Benitez BiZ/
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Art. 601.

Art. 602.

Art. 603.

Art. 604.

Art. 605.

Art. 606.
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La designacion de los miembros de la Comisidn de Seleccidn serd comunicada por el Decano a los
mismos, dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la designacion. Dentro de un
plazo de dos (2) dias hébiles siguientes a la recepcion de la notificacién de su designacion, el
designado podra presentar el pedido de inhibicion o rechazar su designacién. La comunicacion
en las Escuelas se realizara por medio del Rectorado.

Los Miembros de la Comisién de Seleccion deberan presentar pedidos de inhibicién en los
siguientes casos: parentesco, recusacién, grado de consanguinidad y/o postulacién al cargo
concursado u otra situacién no prevista en este reglamento. Si la Comision admite las
inhibiciones, se procedera a sustituir a los miembros afectados, por los suplentes nombrados
para el efecto.

En caso de que mds de dos (2) miembros de la Comisidn se hayan inhibido, el Decano de la
Facultad designara como miembros de la Comision de Seleccidon a los Miembros del Consejo
Directivo, en primera instancia, y en segunda instancia, de los Profesores Escalafonados de la
Facultad. Cada miembro titular de la Comision tendra voz y voto.

En el caso de que algin miembro de la Comisién de Seleccidn participe o concurse por alguna
catedra, el mismo deberd inhibirse de participar en el proceso de juzgamiento de la
documentacidn presentada de la catedra en el cual se encuentra concursando, siendo sustituido
por el Miembro Suplente.

SECCION Il
DE LOS DATOS PARA LA PUBLICACION DEL CONCURSO

En la publicacidn deberd consignarse los siguientes datos:

Fecha de llamado a concurso.

Identificacién del cargo vacante.

Nombre de la institucion.

Lugar del cargo vacante (Central y Sedes).

Categoria salarial de la catedra en concurso.

Indicacion del lugar y horario donde el postulante podra realizar los pagos.
Costo de la postulacion segln categoria docente.

Plazo para la recepcién de los documentos (apertura y cierre).

Horario y lugar de recepcion de los documentos e informaciones.

T S@m@ tho Q0 T o

SECCION IV
DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL CONCURSO

Los postulantes al concurso, deberan presentar las siguientes documentaciones:

Una Fotocopia de cédula de identidad actualizada (autenticada por escribania).

Certificado de Antecedente Judicial y Policial, vigentes (originales).

Una foto tipo carnet a color actualizada.

Curriculum Vitae, formato normalizado.

Formulario de solicitud de concurso al cargo.

Recibo del pago del arancel correspondiente por cada catedra concursada (copia autenticada
por Secretaria de la Unidzé Académica). '

\;t’\\“ ; =
rof. Lic. Lw\mw \

taria General
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g. Titulacién de Grado registrado en el MEC y Titulacion de Postgrado, registrado en el MEC si
corresponde, e inscriptos en el Rectorado de la UNVES (Fotocopia autenticada por escribania).

h. Titulo de Grado y Postgrado cursado en el extranjero, registrado en el MEC si corresponde, e
inscripto en el Rectorado de la UNVES (Fotocopia autenticada por escribania).

i. Fotocopia autenticada por escribania publica del Titulo, Diploma o Certificado que acredite
haber realizado la capacitacion pedagdgica en educacion superior (Formacion Docente
Universitaria/Docencia Universitaria o similar) de la UNVES o de otra Universidad de por lo
menos 100 horas catedras, inscripto en el Rectorado de la UNVES, previo registro en el MEC,
si corresponde;

El postulante interesado sera el Unico responsable de la autenticidad y veracidad de los

documentos presentados en su postulacién.

La presentacion del curriculum normalizado que contenga los titulos, méritos y aptitudes se hara
de acuerdo al formato proveido por la Unidad Académica.

Podran participar del Concurso de Profesores para las siguientes jerarquias o categorias: Profesor
Titular, Profesor Adjunto y Profesor Asistente, quienes deberan reunir los requisitos establecidos
en el presente Reglamento.

Los documentos deberdn estar foliados y firmados por los postulantes para ser presentados por
Mesa de Entrada en las Unidades Académicas.

El Secretario de cada Unidad Académica debera remitir todas las carpetas a la Comision de
Seleccion, conforme al cronograma aprobado por la autoridad competente para el Concurso.

SECCION V
DEL PROCESO DE EVALUACION

La Comisidn de Seleccidn primeramente debera verificar el cumplimiento formal de los requisitos
de los postulantes, conforme al presente Reglamento.

Los postulantes que no cumplan con lo establecido en el presente Reglamento, seran excluidos
del Concurso y notificados por la autoridad competente.

De existir dudas acerca de la originalidad y veracidad de los documentos presentados por el
postulante, la Comision de Seleccidn elevara a la autoridad competente para que sean girados a
la Asesoria Juridica de la Universidad y la resolucién del Concurso estard a resultas del Dictamen
de las investigaciones realizadas por la Asesoria Juridica.

Si del resultado de la investigacién se comprobare la falsedad de los documentos presentados o
datos declarados por el postulante, el mismo sera excluido del Concurso. Sobre el particular el
Decanato afectado o Direccidn de la Escuela realizara las denuncias correspondientes.

La Comision de Seleccion no podra solicitar ni aceptar nuevos documentos para agregar a la
carpeta en estudio.

La Comision de Seleccion deber3 ¢ “,é‘dirse dentro del plazo establecido segun el cronograma
aprobado por la autoridad comp tente. ’

t )\ e WM Simbdn Benitez Ortiz
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Art. 618. La Comision de Seleccion deberd calificar a cada uno de los postulantes conforme a los
indicadores establecidos en el Anexo | del presente reglamento.

Art. 619. En caso de producirse empate en la puntuacion de los concursantes en el cargo concursado
conforme al Anexo |, la Comisién de Seleccion definird el ganador, a través de una Clase Magistral,
conforme a los criterios establecidos en el Anexo Il del presente reglamento, e igualmente se
tendra en cuenta los informes de desempefio docente.

Art. 620. Una vez asignados los puntajes correspondientes, la Comisidn de Seleccidn elevara un Dictamen
por escrito al Consejo Directivo de la Facultad, o al Rectorado, ademas de las recomendaciones
y observaciones finales. El Consejo Directivo procedera al anélisis pertinente y resolvera sobre el
mismo. El Consejo Directivo podra declarar desierto el concurso, en forma parcial o total, si asi
lo considerara conveniente a los intereses de la Institucién, debiendo la resolucién estar
debidamente justificada.

Art. 621. El Consejo Directivo a través de una nota podra realizar consultas o solicitar informes y/o
aclaraciones adicionales a la Comision de Seleccidn, respecto a los resultados presentados en el
Dictamen respectivo.

Art.622. El Consejo Directivo después de estudiar el Dictamen de la Comisién de Seleccién, y haber
aprobado por resolucién la propuesta de nombramiento del profesor escalafonado,
inmediatamente dispondra la publicacién en los tableros de avisos, redes sociales y paginas
oficiales de la Institucidn, dichos resultados.

Art. 623. El Rectorado dispondrd la publicaciéon de la Resolucién de aprobacién de la propuesta de
nombramiento del profesor escalafonado para la Escuela.

SECCION VI
DEL NOMBRAMIENTO DEL PROFESOR ESCALAFONADO Y DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS
DEL CONCURSO

Art. 624. El Consejo Directivo elevara la propuesta de nombramiento del profesor escalafonado al Consejo
Superior Universitario, por medio de una resolucion.

Art. 625. El Rector elevard la propuesta de nombramiento de profesor escalafonado al Consejo Superior
Universitario.

Art. 626. El Consejo Superior Universitario estudiara los resultados, procederd al nombramiento de los

ganadores del Concurso y dispondra la publicacién de los Resultados en las paginas oficiales de
la institucion.

SECCION VI
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Art. 627. Se establece un periodo de cinco (5) dias habiles para la presentacién de los respectivos recursos
de reconsideracién en contra de los resultados de los Concursos Publicos de Titulos, Méritos y
Aptitudes, a partir de la publicacién de los mismos por parte del Consejo Superior Universitario.

P 7 /
Art. 628. Los escritos de reconsideracion fundamentados:se deberé\/ﬁ presentar en la Secretaria General
del Rectorado de la UNVES.

FMar,-Simon Renitez Oy
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Art. 629. El Consejo Superior Universitario estudiard los pedidos de reconsideracidn previa solicitud de los

antecedentes del caso a la Unidad Académica afectada.
SECCION VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 630. El plagio de textos o publicaciones y cualquier alteracién y falsificacion de documentos,
fehacientemente comprobados, para el ascenso o escalafén por parte de los docentes seran
sancionados de acuerdo a las normas legales que rigen a la Universidad.

Art. 631. Cuando un Docente haya sido sancionado por la autoridad competente de la UNVES, a través de
un sumario administrativo, éste quedara inhabilitado por el tiempo de suspensidn aplicado para
presentarse a un concurso, y toda documentacion obtenida durante el periodo de sancién no
sera considerada para los siguientes concursos.

Art. 632. Lostrabajos solicitados por las autoridades competentes de las Unidades Académicas, en materia
pedagdgica y acompanamiento académico para los procesos de adecuacion curricular, auto
evaluacion, acreditacidn u otras actividades propias de la labor docente, serdn beneficiados con
hasta veinte (20) puntos, para los concursos regulados por el presente reglamento. Que sera
establecido en cada caso por el Consejo Directivo.

Art. 633. Los Docentes designados que no participaren o se ausentaren sin justificacion para realizar los
trabajos pedagdgicos asignados conforme al articulo 34, seran sancionados con la pérdida de
hasta veinte (20) puntos, del puntaje general del curriculum del postulante, para los concursos
regulados por el presente reglamento.

Art. 634. Todos los casos no previstos seran tratados y resueltos por el Consejo Superior Universitario de
la UNVES.

Art. 635. Los Criterios de puntuacion para el Concurso de Titulos Méritos y Aptitudes para Profesores
Asistentes, Adjuntos y Titulares de las Carreras de Grado, son las siguientes:

Puntaje
CRITERIOS = ;Aa,x_

TITULOS
Estudios de Grado
a. Relacionado con la disciplina que se concursa (Hasta tres titulos) 5 15
b. En disciplina diferente, pero en el drea del conocimiento (Hasta dos titulos) 3 6
Estudios de Postgrado
Doctorado
a. Relacionado con la disciplina que se concursa (Hasta dos titulos) 20 40
b. En disciplina diferente, pero en el drea del conocimiento (Hasta dos titulos) 10 20
Maestria
a. Relacionado con la disciplina que se concursa (Hasta dos titulos) 15 | 30
b. En disciplina diferente, pero en el drea del conocimiento (Hasta dos titulos) 7 14
Especializacion
a. Relacionado con la disciplina que se concursa (Hasta dos titulos) 10 20
b. En disciplina diferente, pero en el drea del conocimiento (Hasta dos titulos) 6 12
Actualizaciones y/o Capacitaciones ,
a. Relacionado con la disciplina que se concursa (carga horaria minima.de 100 hs. has’ta 500hs.

100hs=1P) 2 10
b. En disciplina diferente, pe?crerrWde/ conocimiento (carga horar/a m/n/ma dé 100 hs. hasta

500hs. 100hs=1P) Prof. Lic. Lic Maria Beniie>feniter s or = .

Secretana Ge
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MERITOS
En la docencia universitaria
a. Cargos ganados en la Unidad Académica (Hasta cuatro asignaturas) 3 12
b. Cargos ganados en la UNVES (Hasta dos asignaturas) 2 4
c. Representante Docente ejercido en el Consejo Superior Universitario de la UNVES 2 2
d. Representante Docente ejercido en el Consejo Directivo de la UNVES 2 2
e. Cargo de autoridad en la UNVES conforme a la Ley 3315/2007 Carta Orgdnica 3 3
f. Experiencia en la docencia en la disciplina en la UNVES a partir de la antigiiedad de 2 afios (2 5 10
puntos por afio) [Encargado de Cdtedra y Auxiliar de la Ensefianza]
g- Experiencia en la docencia en el drea en la UNVES a partir de la antigiiedad de 2 afios (1 punto 1 5
por afio) [Encargado de Cdtedra y Auxiliar de la Ensefianza]
h. Jerarquias Docentes establecidas en el Art. 49 de la Ley 3315/2007 3 6
i._Distinciones o reconocimientos de relevancia recibidos de parte de la comunidad 1 2
J. Miembros del Comité de Autoevaluacion de la Unidad Académica, que hayan participado cuando 5 i
menos 75% de las reuniones realizadas
k. Miembros de asociacién, fundacidn y/o sociedades cientificas del drea de la disciplina que se 1 i
concursa
I Experiencia en la docencia en la disciplina en otra Universidad a partir de la antigiiedad de 2 afios 5 4
en carrera acreditada (por asignatura)
m. Experiencia en la docencia en el drea en otra Universidad a partir de la antigiiedad de 2 afios en 1 5
carrera acreditada (por asignatura)
En actividades cientificas — medios internacionales
a. Publicacion de trabajos cientificos de investigacion con ISBN 1 2
b. Publicacién de libros en drea del conocimiento 2 4
En actividades cientificas — Medios Nacionales,
a. Publicacion de trabajos cientificos de investigacién 1 2
b. Publicacion de libros en el drea de conocimiento 2 6
Profesor de Programas de Postgrado
a. A nivel nacional (un punto por programa) 1 3
b. A nivel internacional (un punto por programa) 2 6
Conferencista y Ponente
a. A nivel Nacional 1 -
b. A nivel Internacional 2 -
Art.636. Los Indicadores para la Clases Magistral y su puntuacién para el Concurso de Titulos Méritos y

Aptitudes para Profesores Asistentes, Adjuntos y Titulares de las Carreras de Grado, son las
siguientes:

PUNTAIE PUNTAIJE

INDICADORES PARA LA M R
o} RA LA CLASE MAGISTRAL ASIGNADO | LOGRADO

APTITUDES

Conocimiento satisfactorio del tema:

Utiliza vocabularios, términos y conceptos apropiados

Manifiesta dominio del contenido y rigurosidad conceptual de la disciplina

Ofrece respuestas fundamentadas a las prequntas que formulen los participantes

Utiliza variada y actualizada bibliografia ofrecida

Comparte vivencia o experiencia que guarde relacién por el tema /

A

RIRRR R

Motivacién adecuada: /

Introduce al tema generando una motivacién previa <

Relaciona el tema con los intereses del grup6 \'*‘/‘/

Motiva la participaciérm activa del-grupo

|
[}

2 — T Prof. Mo, Simon BenieZ Ot
Demuestra el profesor entusiasmo durante la clase O M oor UNVES
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Presentacion eficiente del tema:

Toma en cuenta los momentos diddcticos (inicio, desarrollo y cierre) 1

Utiliza vocabulario apropiado hacia la audiencia 1

Relaciona los conocimientos previos con el tema

~

Utilizacion adecuada de los recursos didacticos

Utiliza recursos tecnoldgico adecuadamente

Cuenta con materiales de apoyo durante la clase

Manipula apropiadamente los recursos

Hace referencia a materiales de apoyo

_RIR_R(R|R_

Interaccidn satisfactoria del profesor con la audiencia

Demuestra espontaneidad el profesor

Promueve un buen clima dentro de la sala

Responde adecuadamente las consultas de los participantes

Organiza el tiempo adecuadamente

_RiRR(R

Art. 637.

Art. 638.

Art. 639.

CAPITULO 35
REGLAMENTO DE PRACTICAS ACADEMICAS Y PASANTIAS PROFESIONALES SUPERVIZADAS

SECCION |
NATURALEZA DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS

Esta seccion del reglamento tendra por objeto establecer las normas para la organizacion y
desarrollo de las actividades de practicas académicas que realicen los estudiantes de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

Se entendera como “Practica Académica”, la aplicacion de los conocimientos tedricos a la
resolucion de casos y problemas concreto, que deben desarrollarse dentro de las catedras en
contextos especializados teniendo en cuenta la naturaleza y tecnicidad de las mismas, asi como
al porcentaje de contenidos tedricos y practicos establecidos en el programa de estudios.

SECCION I
FINES DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS

Los objetivos que de las practicas académicas son:

a. Asegurar la adquisicién de conocimientos tedricos y précticos establecidas en los programas
de estudios de las asignaturas que conforman el plan de estudio de cada carrera que conforma
la oferta educativa de la Universidad.

b. Garantizar el desarrollo de los contenidos tedricos y practicos de acuerdo a los porcentajes
establecidos en el programa de estudio de cada asignatura.

c. Brindar espacios de contextos especializados para la realizacién de las practicas académicas,
segun los requerimientos técnicos de las carreras.

d. Monitorear la utilizacion de estrategias de ensefianza-aprendizaje con enfoques modernos e
innovadores que contribuyan a la sélida formacién académica, técnica y practica de los
estudiantes.

e. Garantizar el logro de los objetivos.de cada a5|gnatura y en su conjunto el logro del perfil de
egreso: saber, saber ha ry saberseér con los demjAs.

==

L ~ el I\ ¢ ¥ g f—
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Art. 643.
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SECCION IlI:
DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS PRACTICAS
ACADEMICAS

De las Actividades Académicas: A los efectos del presente reglamento, son Actividades
Académicas:

a. El desarrollo de clases impartida en el aula o fuera de ella, conforme a la planificaciéon
académica y el horario establecido para el efecto,

b. La organizacion de visitas técnicas y actividades programadas en el campo de practica u otra
planificada por el docente,

c. La realizacion de talleres, seminarios y foros tematicos con especialistas que fortalezca la

aplicacion del conocimiento tedrico,

Actividades de apoyo que contribuyan al mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes,

La orientacion de trabajos practicos solicitados por la catedra,

Asesoramiento de trabajos de investigacidn en sus respectivas asignaturas,

Otras actividades pertinentes que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de los

contenidos de aprendizaje de la asignatura.

@ o o

De las practicas Académicas: El proceso educativo de la UNVES, se ajusta a los criterios de calidad
educativa de carreras de grado y a los criterios de calidad de evaluacion institucional que rigen
en la Educacion Superior, ademas, en base al modelo pedagdgico asumido por la Universidad. el
Modelo Educacional-Constructivista, que centra su atenciéon en el alumno como principal
protagonista del proceso educativo, siendo un elemento activo imprescindible en el aprendizaje.
Este modelo tiene como fin que el alumno construya su propio aprendizaje, por lo tanto, el
profesor en su rol de mediador debe apoyar al estudiante para:

a. Ensefarle a pensar: Desarrollar en el alumno un conjunto de habilidades cognitivas que les
permitan optimizar sus procesos de razonamiento

b. Ensefarle sobre el pensar: Animar a los alumnos a tomar conciencia de sus propios procesos
y estrategias mentales (metacognicidn) para poder controlarlos y modificarlos (autonomia),
mejorando el rendimiento y la eficacia en el aprendizaje.

c. Ensefiarle sobre la base del pensar: Quiere decir incorporar objetivos de aprendizaje relativos
a las habilidades cognitivas, dentro del curriculum.

Responsable de las practicas académicas: El Docente sera el responsable de contemplar en el
plan de clases los contenidos de caracter tedrico y practico. En la planificaciéon debera consignar
los contenidos practicos, el procedimiento de practica, el campo de practica y el contexto
especializado donde debe llevarse a cabo, teniendo en cuenta el porcentaje establecido en el
programa de estudios de la catedra.

El Docente es el responsable de la realizacién de los procedimientos practicos, brindando
orientacidn, demostracién y supervision en los contextos especializados, siguiendo con los
procedimientos establecidos para usufructuar esos contextos especializados.

De la obligatoriedad de las practicas académicas: Los estudiantes deben reunir el porcentaje de
asistencia contemplado en el Reglamento.de Evaluacién 75% para la primera oportunidad y 65%
para la segunda y tercera oportunidad;-en las.actividades de Practicas Académicas de acurdo al
porcentaje establecido en el programa.de estudios de gada catedra y por el/la Docente en su

Planificacion de Clase:~ — .

N /
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Art. 646.

Art. 647.

Art. 648.

Art. 649.

Art. 650.
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SECCION IV
CONTEXTOS ESPECIALIZADOS DE PRACTICAS ACADEMICAS:

Se entiende por “Contextos Especializados” a los campos de practica que requieran de un espacio
adecuado y equipado técnicamente para llevar a cabo procedimientos que forman parte de los
contenidos practicos, el saber hacer.

Estos contextos especializados son externos a las salas de clase y pretende poner en practica los
conocimientos tedricos adquiridos, para garantizar, de esta manera, el saber y el saber hacer.

Cada unidad académica, definirad el contexto especializado requerido para llevar a cabo las
practicas académicas, de acuerdo a los requerimientos técnicos profesionales de la carrera.

Los contextos especializados con los que ya se cuenta en la Universidad es el Laboratorio Central.

La implementacion de las practicas de laboratorio implica un proceso de ensefianza-aprendizaje
facilitado y regulado por el docente, el cual debe organizar temporal y espacialmente ambientes
de aprendizaje para ejecutar etapas estrechamente relacionadas que le permitan a los
estudiantes, realizar acciones psicomotoras y sociales a través del trabajo colaborativo,
establecer comunicacion entre las diversas fuentes de informacion, interactuar con equipos e
instrumentos y abordar la solucion de los problemas desde un enfoque interdisciplinar-
profesional.

Los tipos de laboratorio con que cuenta la UNVES para el desarrollo de las practicas son:

a. Laboratorio de Ciencias Basicas: es un sitio de estudio cientifico, practico en el que se realizan
experiencias de las materias como Biologia, Fisica, Geologia, Matematicas, Quimica y otras
que se basan en la experimentacion y comprobacién de los fendmenos, puesto que
complementan e ilustran los conceptos tedricos.

b. Laboratorio de Psicologia - Camara Gesell: Es un espacio acondicionado fundamentalmente
para observar conductas sin afectar la privacidad del entrevistado u observado, en un marco
de absoluto respeto por las normas éticas que dejan a salvo la privacidad de los participantes.

c. Laboratorio Gastrondmico: La cocina es un gran laboratorio con ciencia y mucha intuicién,
espacio en donde el talento culinario y el amor por la gastronomia se encuentran y renuevan
constantemente. Pero el factor humano sigue siendo clave. Koppmann, 2013).

d. Laboratorio de Nutricion Biométrico: La biometria es la ciencia del analisis de las
caracteristicas fisicas o del comportamiento, propias de cada individuo, con el fin de
autenticar su identidad. En el sentido literal y el mas simple, la biometria significa la "medicion
del cuerpo humano".

e. Laboratorio de Enfermeria. El uso de simuladores de alta fidelidad en la ensefianza y el
aprendizaje de la enfermeria es una herramienta que apoya los procesos de formacion,
centrandose en la actividad y la reflexiéon de la experiencia de los estudiantes, en la mediacion
que realiza el docente, a través del disefio de escenarios de aprendizaje, su ejecucion y
evaluacién.

f. Laboratorio de Hoteleria;

g. Laboratorio Informatico Basico: es un modelo de innovacién educativa, con un objetivo claro:
que los educadores y estudiantes compartan experiencias de ensefianza aprendizaje para
gestionar proyectos educativos con el apoyo de tecnologias digitales.

h. Laboratorio Informdatico de Software-€specializado es un ambiente practico en el cual los
estudiantes del programa de Ingenieria de sistemas realizan actividades que facilitan el
desarrollo para el disefio y arqwtectura de-software que s)érlan herramientas mas accesibles
para su aprendizajé~y_que va:)g'a? a la\vanguardia con el avance tecnologlco en diversos

g e Bénl . Simon Renitez Ortiz
lenguajes de progPabHaEiofy corera 4? Rector INVES
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Laboratorio de Electricidad: destinado al estudio de los principios de la electricidad de tal
manera que los estudiantes experimenten con los principios fisicos observados en circuitos
eléctricos tanto lineales como no-lineales. Se muestran aspectos de las instalaciones eléctricas
de alta y baja tensién, asi como las protecciones asociadas.

Biblioteca Central: cuenta con un acervo bibliografico de mas de 5.000 mil volimenes,
distribuidos en 4reas teméticas, cuya misién fundamental es facilitar la conservacion, acceso
y difusion de los recursos de informacién y documentacién, y colaborar en los procesos de
creacion y consolidacién de conocimientos, a fin de contribuir a la consecucion de los objetivos
de la cada una de las carreras y programas que ofrece la Universidad.

. Gabinete Contable: Para el desarrollo de competencias especificas referidas a la elaboracion,

en base a documentaciones, de asientos contables y preparacion de los Estados Contables a
través de ejercicios practicos de aplicacién, utilizacion de software especializados.

CETIC - Centro Tecnoldgico de Informatica y Comunicaciones: contexto especializado para los
siguientes campos de practica: desarrollo de software del sistema académico, estructura 'y
arquitectura de redes, conexién de la unidad académica de la casa central y las sedes a través
del servidor, montajes de redes, programacion, analisis de sistemas, montaje de equipos,
comunicacioén y configuraciones de red, etc.

.Campo experimental, espacio fisico o lugar para unir teoria y accién en el terreno de la

practica. Implementa un modelo de trabajo en el que los docentes pueden realizar actividades
practicas de las asignaturas y también desarrollar sus proyectos de investigacion, a la vez que
los estudiantes son formados de una manera integral. “porque le sirve al alumno, en primer
lugar, para poder articular teoria y practica, poder aplicar y trabajar en un campo lo visto en
el aula”. Se logra asi “concretar y fortalecer los conocimientos”.

. ESTUDIO DE RADIO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL, con los elementos técnicos para

practicas de radio y otros.

. Sala de juicios orales: Aula ideal para que los futuros abogados realicen sus simulaciones y

juegos de roles con los que experimenten las etapas de un juicio oral.

. Consultorio Juridico: constituye un espacio que pretende poner en practica los conocimientos

tedricos y prestar un servicio social gratuito, judicial y extrajudicial, en las areas de Derecho
Constitucional, Administrativo, Penal, Laboral, Civil y Comercial, a personas que demuestren
€sCasos recursos econdémicos.

. Otros contextos especializados intramuros o extramuros: ser propuestos por las unidades

académicas de acuerdo a la tecnicidad de cada carrera, o propuesto por el Docente.

SECCION V
DE LA ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS

Art. 651. Cada Coordinador de Carrera tendra en cuenta el cuadro de distribucion de clases, tedricas y
practicas, y el porcentaje asignado a cada uno, para corroborar que el docente contemple las
practicas en su plan de clases semestral, para luego elaborar un cronograma de actividades
practicas por campo y por contexto especializado, y para remitirla al encargado del contexto
especializado (definidos en el presente reglamento) para su coordinacion.

Art. 652. Seran obligaciones de los estudiantes:

. Acudir puntualmente al horario asignado para la practica académica.
. Utilizar el uniforme estipulado con todos los requerimientos, sino hubiere uniforme, vestir
adecuadamente.
Cumplir con las normas estable_cidas para la.correcta utilizacion del contexto especializado.
. Seguir puntualmente las orientaciones.brindadas por el/Docente.
s ') ’}i %
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Art. 653. El Coordinador de carrera, conjuntamente con el Docente y con el Encargado del contexto
especializado, deberan velar por la correcta aplicacion de este reglamento y de sus objetivos
académicos teniendo en cuenta lo siguiente:

Art. 654. Llevar registro de las practicas académicas por carrera, campo de practica y contexto
especializado.
Supervisar el rigor disciplinario en los contextos especializados como parte de la formacién
integral del estudiante.
Aplicar y resolver dudas y solicitudes.
Solicitar al Decano opinidn calificada sobre asuntos especiales.

SECCION VI
DESARROLLO DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS

Art.655. Para el adecuado desarrollo de las practicas académicas, se debera tomar como parte
fundamental en su funcionamiento, el velar por el cumplimiento de lo establecido el cuadro de
distribucion de clases tedricas y practicas por asignatura estipulado en el Aspecto Académico del
Proyecto Educativo de la carrera, habilitada por el CONES:

Art.656. Laimplementacion de las practicas académicas se llevard a cabo a través de la planificacion del
Docente, acorde a lo indicado en el programa de estudios de la asignatura, y a un cronograma de
practicas académicas por carrera, por campo y por contexto especializado, a ser coordinado por
el encargado del contexto especializado.

Art. 657. La correcta implementacién de las practicas académicas, garantizara el logro del objetivo de la
asignatura, en sus habilidades y capacidades. Y en su totalidad, el logro de las competencias
generales y especificas del perfil de salida de la carrera.

Art. 658. Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento sobre las practicas académicas, serd
estudiada y resuelta por el Consejo Directivo o por el Rector, seglin sea una Facultad o una
Escuela, teniendo en cuenta la flexibilidad que necesite las Carreras técnicas, sin desnaturalizar
el presente Reglamento.

SECCION VI
NATURALEZA DE LAS PASANTIAS PROFESIONALES SUPERVIZADAS

Art. 659. Esta seccion del reglamento tendra por objeto establecer las normas para la organizacién y
desarrollo de las actividades de pasantias profesionales supervisadas que realicen los estudiantes
de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, mediante el establecimiento de
convenios y/o acuerdos y/o notas reversales con organismos e instituciones publicas y privadas.

Art. 660. Se entenderd por “Pasantia”, aquellas practicas profesionales que desarrollan estudiantes que
estan culminando sus estudios o que recién han egresado de la carrera. De ese modo, buscan
ganar experiencia laboral.

Art. 661. Estas pasantias estardn orientadas a la aplicaciéon de los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos durante su formacién academlca Veneldrea profesional de la carrera y se llevaran a
cabo bajo la organizacién y control de/ia Coordinaciéon de cae/era y la Coordinacion de Pasantias,
de acuerdo a las clausulas establecidas en-los convenios o ehlos acuerdos con las instituciones
receptoras y la Universi
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Art. 665.
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SECCION Vil
ACTVIDADES DE LAS PASANTIAS PROFESIONALES SUPERVIZADAS

Las actividades a ser llevadas a cabo en la pasantia profesional supervisada deberdn estar acorde
a lo estipulado en el Perfil de Salida o Perfil de Egreso de la carrera, para ello, en la Unidad
Académica se debera elaborar un listado de campos de actuacién y actividades en las cuales se
puedan evaluar el nivel de logro del perfil de egreso y de salida.

Estas actividades y campos de actuacion deberan ser aprobadas por el Organo competente y
enviar a cada institucidn o entidad a la recurran los estudiantes para realizar la pasantia.

El Informe de pasantia deberd versar sobre los campos de actuacién y las actividades
expresamente establecidas, sin perjuicio de cumplir con otras complementarias.

SECCION IX
FINES DE LAS PASANTIAS PROFESIONALES SUPERVIZADAS

Los objetivos que se persiguen con el programa de pasantias son:

a. Adquirir experiencia en un contexto laboral, que sea complementaria de la formacion tedrica
y practica, que habilite al estudiante para el ejercicio de su carrera profesional.

b. Integrar a los estudiantes en equipos de trabajo, permitiéndoles el desarrollo profesional en
su especialidad.

c. Desarrollar vinculos entre la Universidad y organismos o instituciones publicos afines a los
estudios que realizan los estudiantes involucrados.

d. Permitir que los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios sobre la relacion laboral
y la actividad profesional.

e. Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de conocer como que se aplican en el medio laboral
los conocimientos tedricos y practicos adquiridos a lo largo del desarrollo de la carrera.

f. Identificar y/o actualizar, con la colaboracién de las instituciones u organismos, aquellas
competencias generales y especificas del perfil profesional de salida que requieran mayor
énfasis en la actualidad.

Las instituciones u organismos que ingresen en el programa de pasantias, deberan:

Colaborar con la Universidad en la elaboracién de programas afines a las carreras que se ofrecen.
Facilitar la labor del personal docente de la Universidad, manteniendo comunicacion sobre el
desarrollo de las actividades del pasante.

Designar tutores dentro de la institucidn, los cuales orientaran, coordinaran y controlaran el
trabajo de los pasantes.

Asignar las actividades dentro de las areas de pasantia, estipuladas por la Unidad Académica y
que se deberdn ajustar a los términos del presente reglamento y cuyas normas se respetaran por
las partes firmantes y actores del convenio.

Crear las mejores condiciones internas posibles para el cumplimiento de los objetivos del mismo
convenio.

SECCION X ,
ORGANIZACION DE LAS PASANTIAS PROFESION ES SUPERVIZADAS

Cada Coordinador de Carrera IIevar/; (in_registro de los cg" venios firmados y supervisara las

actividades de pas&h garantizando | de esa m umplimiento de los convenios
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Seran obligaciones de los pasantes:

Acudir puntuales y apropiadamente vestidos al centro de trabajo.

Cumplir con las funciones asignadas y colaborar a la buena marcha de la organizacion.
Cumplir con el régimen disciplinario establecido.

Participar, cuando le sea requerido por parte de la Coordinacidn, a fin de resolver dudas que
surgieren en el proceso.

e. Presentar informe final sobre los resultados de la pasantia.

Qo0 oo

Las atribuciones de la institucion u organismo privado o publico donde preste sus servicios el
pasante son:

a. Determinar las funciones por cumplir y los aspectos disciplinarios establecidos.

b. Supervisar, a través de tutores que nombren, el trabajo realizado por el pasante y prepara
informe final de evaluacién.

c. Solicitar la suspension de la pasantia, cuando el pasante no cumpliere con sus obligaciones o
hiciere caso omiso de las recomendaciones de la institucidn.

d. Constituir un comité conjunto de coordinacién junto con la Universidad, para darle solucién a
cualquier duda o problema que se presentare.

e. Elaborar un informe final del desempefio del pasante.

Para vigilar la correcta aplicacion de este reglamento y de sus objetivos académicos se
encomienda al Coordinador de la Carrera a supervisar las pasantias, teniendo en cuenta lo
siguiente:

a. Llevar registro de programas y pasantes.

b. Supervisar el correcto desarrollo y cumplimiento de cada programa.
c. Aplicary resolver dudas y solicitudes.

d. Solicitar al Decano opinidn calificada sobre asuntos especiales.

SECCION XI
DESARROLLO DE LAS PASANTIAS PROFESIONALES SUPERVIZADAS

Para el adecuado desarrollo de este programa, se debera tomar como parte fundamental en su
funcionamiento lo siguiente:

a. Laimplementacién de este sistema de pasantias se llevara a cabo a través de convenios entre
la Universidad e instituciones, organismos gubernamentales u otras organizaciones que, de
esta manera, se adhieran al sistema.

b. Los alumnos, para ingresar al programa, deberén solicitarlo por escrito a la Coordinacién de
Carrera, comprometiéndose a cumplir con las reglamentaciones que la Facultad y la
Institucion donde se realizarén las pasantias.

c. Para la realizacién de una pasantia, sera imprescindible que la Universidad o la Facultad
previamente, haya firmado un convenio o un acuerdo con la instituciéon u organismo en el cual
se brindara el servicio.

d. La adecuada correspondencia entre los conocimientos tedricos de la especialidad profesional
con el ejercicio préctico que se ejecuta en las pasantias, sera fundamental para identificar y
asignar la actividad convenida. '

La situacion de pasantia-no generafd ningun tipo de relacién juridica, ni laboral entre el pasante

y la institucién u organi Rwlix BRUE éste preste sus servicios. | =

Prof. Mtt. Rimén Benitez Ortis

meLlC mna nera!
j \ ffector UNVES
Pagina 117 de 137 AN / /



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

u\n\”@ S

e — o —

673.

674.

675.

676.

677.

678.

679.

680.

681.

682.

683.

Resolucién Consejo Superior Universitario N2 204/2021. -

El pasante no perderd, en ningin momento, su condiciéon de estudiante y mantendrd la
dependencia académica-administrativa que lo vincula con la Facultad. '

Los estudiantes, al aceptar la realizacién de una pasantia, se comprometerdn a cumplir con la
presente reglamentacidon y con las normas de los convenios que rijan la relacién entre la Facultad
y la institucidn u organismo, en la que se desempeiara como pasante.

Ningun estudiante podra postularse para asumir una pasantia, mientras se encuentre asignado
a otra que no haya finalizado.

La Facultad, a través de los Coordinadores de carrera, establecera un mecanismo de control y
evaluacién de la experiencia y desempefio de los estudiantes, lo cual estara a cargo de las
personas que las partes firmantes del convenio designardn al respecto, quienes colaboraran a
elaborar un informe que sera enviado a la Facultad, a mas tardar dentro de los quince dias
posteriores a la finalizacion de la pasantia.

Se podran inscribir al programa de pasantia, todos los estudiantes activos en las carreras que la
Universidad ofrece y que tengan aprobados las materias de la malla curricular.

Desde ningun aspecto, la institucion u organismo podra hacer efectivo el ingreso del pasante, sin
la debida aprobacion de la Facultad, ni el alumno obviar lo sefialado en los Arts. 13 y 14 del
presente reglamento.

SECCION XII
DURACION DE LAS PASANTIAS PROFESIONALES SUPERVIZADAS

Las pasantias se extenderan teniendo en cuenta la carga horaria establecida en el aspecto
académico del proyecto educativo de la carrera y habilitado por el CONES.

Las actividades de pasantias se llevaran a cabo en las instalaciones de la institucién u organismo
solicitantes de tal servicio o en lugares que, por el tipo de labor que éstas desarrollen, sea
necesaria la presencia de los pasantes. Las instituciones en las cuales se preste el servicio
garantizaran la seguridad de los estudiantes y daran la asistencia necesaria en casos de urgencia
o accidentes laborales. En ningln caso, se podran verificar traslados dentro o fuera de la
institucion sin la previa coordinacion con la Facultad.

Si por motivos de fuerza mayor, el estudiante decidiera dar por terminada la pasantia, con
anterioridad al periodo estipulado para éste, debera notificar por escrito su decisidn a la Facultad,
con quince dias de anticipacion, especificando cual es el motivo que lo lleva a tomar tal
determinacidn. En tal caso, la Coordinacidn de Carrera determinard la conveniencia de sustituirla
o de dar por terminada la pasantia programada.

Cuando un estudiante se retire sin causa justificada, perderd el derecho a una nueva
oportunidad.

Cualquier situacién no prevista en este reglamento, sera resuelta por el Consejo Directivo de cada
Unidad Académica previa solicitud detCoordinador de Carrelfa, el alumno pasante o la Institucion

u Organizacién.__ D / /
N {
3 S
Li&l"‘z“'{a@ i Benitg § 5e0f. M. Simon Benitez Ortiz
neral . / ' / Reclor UNVES

UNVES

Péagina 118 de 137



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

684.

685.

686.

687.

688.

689.

690.

691.

692.

693.

UN\/BsS

... Ariendo puertas ol futwn!

Resolucién Consejo Superior Universitario N2 204/2021. -

CAPITULO 36
REGLAMENTO DE PASANTIAS EDUCATIVAS A SER DESARROLLADOS AL INTERIOR DE LA UNVES

SECCION |
INTRUDUCCION

El desarrollo de pasantia al interior de la UNVES, es un medio de enfocar esfuerzos tanto para el
logro de las metas institucionales como asi también para el desarrollo y el afianzamiento de los
conocimientos y las técnicas cientificas de los estudiantes que cursan las diferentes carreras que
la Universidad ofrece.

La pasantia es una experiencia en situacion real, a fin de desarrollar conocimientos y facultades,
que realiza el estudiante, con la intencidn obtener experiencias de campo.

El presente reglamento, establece y regula las bases y condiciones de las pasantias a ser
desarrolladas en la UNVES, como asi también establece las documentaciones pertinentes para
las ejecuciones de las mismas.

El objetivo es que, los aprendizajes obtenidos en la pasantia sirvan para estimular en los
beneficiados las manifestaciones de conductas propias a los campos de actuaciones pertinentes
de manera profesional y técnica, y asi obtener mayores oportunidades de ingresos en los
mercados laborales.

Los estudiantes, deben estar debidamente autorizados por su respectiva Unidad Académica para
realizar la pasantia, conforme a la reglamentacién interna de la misma, con el fin de poner en
practica y en evaluacidn sus conocimientos en las dreas de intereses de la UNVES.

SECCION 1l
DEL PROCEDIMIENTO

Los estudiantes que quieran postularse a realizar una pasantia en algunas dependencias de la
UNVES, deberan presentar una nota de solicitud a la Institucidn, al principio de cada afio, las
mismas se recibiran en la Secretaria del Rectorado o las Unidades Académicas.

Seran responsable del proceso de seleccion el Comité de Seleccidn, teniendo en cuenta la
cantidad de vacancias disponibles para cada tipo de pasantia, conforme a la necesidad y el perfil
requerido por las dependencias de la Institucion.

El Comité de Seleccion en el Rectorado, estard integrado por el responsable de la Direccién de
Bienestar Estudiantil dependiente de la Direccion General Académica de Investigacién vy
Extension y los responsables del Departamento de Talentos Humanos y la Direccidn
Administrativa dependiente de la Direccion General de Administracién y Finanzas.

El Comité de Seleccién en las Facultades, estara a cargo de los responsables del drea de Bienestar
Estudiantil y Recurso Humanos de las mismas.

Las documentaciones que debera presentartedo interesa,éo en realizar una pasantia en la UNVES
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a. Nota de Solicitud de Pasantia dirigida a la Autoridad correspondiente (Rector, Decano), que
debera contener: nombre y apellido del solicitante, nimero de Cédula de Identidad, Unidad
Académica donde es estudiante, carrera concluida, dependencia donde desea realizar la
pasantia, tipo de pasantia, plazo de la pasantia (horas o meses) y datos de contacto.

b. Curriculum vitae del solicitante.

c. Fotocopia de Cédula de Identidad del solicitante.

d. Ficha Académica del solicitante.

Después de evaluar las respectivas solicitudes, el Comité elevara a la Autoridad correspondiente
la propuesta de aprobacién de la Pasantia Educativa, con los datos personales del estudiante, el
periodo de duracidn de la pasantia y el drea de la Institucion donde desarrollara la pasantia.

La Autoridad correspondiente autorizard por resolucién la realizacion de la pasantia,
estableciendo el lugar o dependencia donde se realizard la pasantia y el tiempo de duracién de
la misma.

El pasante deberd firmar un acuerdo de pasantia, en donde se compromete a aceptar las
condiciones de la pasantia y mantener la confidencialidad de la informacion que llegara a su
conocimiento como parte de su pasantia.

El superior jerdrquico del drea o dependencia (Direccion/Departamento) donde se realiza la
pasantia, sera el Supervisor de la Pasantia.

SECCION 11l
DEL REGIMEN

El pasante registrara su asistencia a través del reloj biométrico, en el horario acordado con los
supervisores de pasantia, y no podra ser menor a cuatro (4) horas diarias y veinte (20) horas
semanales.

El pasante debera dar cumplimiento a las tareas y actividades que le sean encomendadas por el
Supervisor de la Pasantia, conforme a su area de formacion académica y conexas.

Toda pasantia realizada en el UNVES no implica relacion de dependencia laboral entre la
institucién y el pasante. No causara vacaciones ni tendra derecho a remuneracion, ordinaria y/o
extraordinaria o adicional, seguro médico, bonificaciones o pagos que no autoricen
expresamente esta reglamentacion.

El término de las pasantias no podra superar el establecido en la resolucién de aceptacién de la
pasantia.

Las pasantias terminaran por:

a. Culminacion de las horas de pasantia establecida en la resolucion respectiva.
b. Renuncia del Pasante.

c. Ausencia injustificada por mas de cinco (5) dias seguidos o alternos durante la vigencia de la
pasantia. '

d. Llegada tardia en diez (10) ocasiones, sean continuas /o alternas, durante la vigencia de la
ntia. ) /o - f
pasantia __)_4, /. , o
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Rescisidn unilateral de la pasantia por parte de la UNVES, por incumplimiento de las normas
internas de la Institucidn, sin responsabilidad para la misma, con el unico requisito de notificar
por escrito al pasante.

Cualquier situacidon no prevista, en el presente reglamento, sera estudiado y resuelto por el
Rector o el Decano, segun el caso.

CAPITULO 37
DISPOSICIONES GENERALES DEL REGLAMENTO GENERAL UNVES

La Secretaria General de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo se encargard de
la actualizacién y divulgacion del Reglamento General de la Universidad.

a. Se publicara la versién oficial del Reglamento General en la pagina web y redes oficiales de la
Universidad.

b. Todos los casos no previstos en este Reglamento General se regiran por la Ley de Educacién
Superior N° 4995/2013, en concordancia a la Ley 3315/07 Carta Organica de la UNVES y por
las Resoluciones pertinentes del Consejo Superior Universitario.

c. Copias de este Reglamento General seran entregadas a las Unidades Académicas.

d. Quedan derogadas todas las Resoluciones del Rectorado y/o del Consejo Superior
Universitario que se opongan o que traten temas similares al presente Reglamento General.

La Secretaria General de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo se encargard de
la actualizacién y divulgacion del Reglamento General de la Universidad.

El presente Reglamento General de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo
entrara en vigencia a partir del 1 de setiembre del 2021.
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GLOSARIO DE TERMINOS ACADEMICOS DE LA UNVES

CONCEPTOS DESCRIPCION
A

Se aplica, en las universidades y otras instituciones de educacién superior, al
Academia conjunto de actividades de docencia, investigacidn, extension y difusién y

preservacion de la cultura.

Acreditacion

Es la certificacion de la calidad académica de una institucién de educacién
superior o de una de sus carreras de grado o programa de postgrado, basada
en un juicio sobre la consistencia entre los objetivos, los recursos y de la
gestion de una unidad académica.

Educacion en
tecnologia

Accién tedrico - técnica que coadyuva en la ensefianza integral de los
estudiantes.

Actividad docente

Accién y efecto de poner al dia las practicas y métodos de docencia y
ensefanza. Por lo regular se realiza mediante capacitacion y procesos de
mejoras continuas: programas, congresos, especialidades, afios sabaticos,
becas de estudio etc.

Actividades
extracurriculares

Son actividades que se utilizan extendidamente en el ambito educativo para
dar cuenta de aquello que no forma parte o integra el curriculo, es decir, éste
no lo comprende. Buscan fomentar el desarrollo del alumno en coherencia con
los valores institucionales y deben reflejar en la medida de lo posible la vida
real, de modo que la universidad se aproxime cada vez mas a la sociedad.

Admision de
estudiantes

Acto administrativo y académico por el cual una institucion acepta una
solicitud de ingreso de un estudiante.

Periodo oficial comprendido entre el inicio y el fin de labores académicas, al

Conocimientos

Afio Lectivo final del periodo los estudiantes pueden ser promovidos de un grado a otro
superior; o de un semestre a otro, y afno académico.
Son una agrupacién de disciplinas o estudios que se hace teniendo en
Areas de consideracion lo relacionados que estan. Se puede valorar a la hora de hacer

la clasificacion, el objeto de estudio, la finalidad o la aplicacién en el mundo
real.

Asesoria
pedagdgica

Cuerpo consultivo para la resolucion de problemas y dudas que tenga la
comunidad educativa con respecto a las cuestiones académicas.

Apoyo Académico

Son las actividades que tienen como propdsito fundamental, complementar el
contenido y los métodos del proceso educativo en sus diversas especialidades
y niveles de escolaridad.

Aprendizaje

Adquisicién del conocimiento de algo por medio del estudio, el ejercicio o la
experiencia, en especial de los conocimientos necesarios para aprender algtin
arte u oficio.

Aprendizaje
Significativo

Es, segun el tedrico estadounidense David Ausubel, un tipo de aprendizaje en
que un estudiante asocia la informacién nueva con la que ya posee;
reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso.

Aprendizaje Virtual

Se trata de realizar el aprendizaje mediante la practica, construyendo
escenarios virtuales complejos, y se basa en ejercicios dirigidos o programas
informaticos.

Asignatura

Cuerpo ordenado y sistematizado de conocimientos dentro de un area
determinada, reconocido._no sélo como auténomo sino también como de

estudio necesario dentro-de un programa educativo. Entiéndase materia,
disciplina o catedra.
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CONCEPTOS DESCRIPCION
Aula Local construido especialmente para la ensefianza y el aprendizaje.
El Aula Virtual es una herramienta que brinda las posibilidades de realizar
. ensefianza en linea. Es un entorno privado que permite administrar procesos
Aula Virtual

educativos basados sistema de comunicacion mediado por

computadoras.

en un

Autoevaluacion
Institucional

Es el proceso mediante el cual cada IES retine y analiza informacidn pertinente
sobre la base de sus propdsitos declarados a la luz del conjunto de indicadores
previamente establecidos, orientadas especialmente al mejoramiento de la
calidad y destinada a fortalecer la capacidad de gestidn de las instituciones.

B

Baja de estudiante

Estudiante que dejo de asistir definitivamente al curso donde se inscribid.

Apoyo econdmico temporal que se concede al estudiante para que realice

Beca estudios e investigaciones que se otorga, previa satisfaccion de ciertos
requisitos.
Beneficiario Persona o institucion a la cual la Universidad brinda un bien o servicio.
Se llama a cualquier tipo de coleccién organizada, ya sea de libros o
Biblioteca publicaciones en serie, o bien de documentos gréficos o audiovisuales, y que

se encuentran disponibles para ser consultados o tomados en préstamo.

Biblioteca virtual.

Acervo bibliografico almacenado en sistemas electrénicos y cuya informacién
se puede acceder a través de las redes de computacion.

Funcion institucional de la Universidad, consistente en el conjunto de

Bienestar . ; ;. . . . .
. actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social
estudiantil ;
de los estudiantes.
C

Calidad educativa

Valoracion del nivel de eficacia y eficiencia de un conjunto de elementos
técnico-pedagdgicos de un sistema educativo en un periodo determinado.

Valor asignado por un examinador, de acuerdo con una escala establecida, al

Calificacion conjunto de conocimientos y/o habilidades que demuestra poseer el sujeto
por calificar.

Calendario Es un sistema integral de organizacidon y programacion de las actividades

Académico académicas y de apoyo, que se desarrollan en la Universidad a lo largo del afio.

Cambios al plany
programa de
estudios.

Son las modificaciones realizadas a los objetivos generales de la carrera, al
perfil del egresado o a la modalidad educativa.

Cambio de carrera

El cambio de carrera es cuando un estudiante matriculado en una de las
carreras de cualquiera de las Unidades Académicas de la UNVES, desea
matricularse a otra carrera distinta a la que este matriculado y solo podra
realizarse en una sola oportunidad durante ese afio lectivo.

Campus virtual

Aplicacidn telematica en entorno web que permite la interrelacidn entre todos
los componentes de una Comunidad Educativa de una universidad, trasciende
los limites fisicos de la universidad.

Capacitacion

Conjunto de actividades orientadas al aprendizaje basico, actualizacién y
perfeccionamiento de conocimientos y habilidades de los docentes,
trabajadores técnicos y administrativos para un mejor desempefio de sus
labores. /

Carrera

Es la profesion, drea especifica del conocimierfto que estudia el estudiante de
acuerdo con el tlempo que estab|ece un plfn de estudios, para obtener un

titulo profesmndl ‘ \\f\\,,
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DESCRIPCION

Carrera docente

Programa que otorga estimulos al personal académico que cumple con
calidad, dedicaciéon y permanencia en sus labores sustantivas. Estas incluyen
docencia, investigacion, tutoria y participacion en cuerpos colegiados,
conforme al escalafén docente.

Catedra

Cuerpo ordenado y sistematizado de conocimientos dentro de un drea
determinada, reconocido no sélo como auténomo sino también como de
estudio necesario dentro de un programa educativo. Entiéndase materia,
disciplina o asignatura.

Catedratico

Docente que imparte una catedra, materia, disciplina o asignatura.

Certificado

Documento expedido por las instituciones educativas para testimoniar
oficialmente que una persona ha realizado una labor, ocupa un cargo, ha
merecido algun reconocimiento o ha acreditado un programa o plan de
estudios determinado.

Certificado de

Documento oficial en el que se hace constar las calificaciones obtenidas por un

Estudio estudiante en las distintas asignaturas o materias cursadas.
Conjunto de estudiantes que reciben ensefianza de un mismo grado o de una
Clase misma asignatura. También, hace referencia a la leccién que desarrolla el
maestro con sus estudiantes cada dia.
Cddigo de Notacion alfanumérica para identificar cada una de las asignaturas que
Asignatura integran un plan de estudios.
Cobertura Oferta de estudios y capacidad del sistema educativo nacional para atender a
educativa la poblacion.
Eabinrts Es un grupo de estudiantes que ingresan en un mismo momento y egresan en

el tiempo contemplado en el plan de estudios.

Competencias

Son las capacidades humanas que constan de diferentes conocimientos,
habilidades, pensamientos, caracter y valores de manera integral en las
distintas interacciones que tienen las personas para la vida en los ambitos
personal, social y laboral.

Consejo Directivo

Cuerpo colegiado de gobierno o de consulta de una institucién educativa, de
una unidad académica.

Contenido : . . . "

. Conjunto de asignaturas y actividades integrantes en un plan de estudios.
curricular
Contenido Conjunto de conocimientos, actitudes y destrezas seleccionados para
sducative cumplirse en un ciclo académico que por medio de experiencias de aprendizaje

conducen al educando a lograr los objetivos deseados.

Control de gestion

Establecimiento de controles para el seguimiento de las funciones laborales.

Conectividad

El concepto suele aludir a la disponibilidad que tiene de un dispositivo para ser
conectado aotro o aunared. En el terreno de la informética, la conectividad de
una computadora (ordenador) estd dada por su capacidad para conectarse a
una red como Internet o a otros equipos y periféricos.

Conferencia

Disertacion o exposicion en publico sobre un tema o un asunto.

Correlatividad

Es la caracteristica de la asignatura, cuyo estudio y aprobacidn es necesario
para matricularse a la siguiente que establece tal requisito y se desarrolla con
posterioridad a la misma. /]

Conversatorio

es una charla pactada para-hacer refereno{a a un determinado tema o ideada
con otro ObjetIVO
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CONCEPTOS

DESCRIPCION

Crédito Académico

Es la equivalencia académica que un estudiante debe alcanzar los requisitos
exigidos dentro de un plan de estudios correspondiente a una carrera de
grado, en la que se integran las horas cursadas més las horas de trabajo
independiente del estudiante.

Criterios de
Evaluacion

Norma para conocer la verdad, juzgar o estimar. Es el tipo, medida o modelo
que se usa para tomar decisiones, hacer cosas o formular juicios acerca de
algo. Juicio o discernimiento. Instrumento que permite analizar niveles de
calidad con distinto grado de concrecidn.

Cuestionario

Instrumento para obtener informacién por escrito sobre opiniones, gustos,
intereses y conocimientos. Consta de preguntas abiertas o cerradas cuyas
respuestas pueden ser cuantificadas y valoradas.

Catedra

Cuerpo ordenado y sistematizado de conocimientos dentro de un &rea
determinada, reconocido no sélo como auténomo sino también como de
estudio necesario dentro de un programa educativo. Entiéndase materia,
disciplina o asignatura.

Catedratico

Docente que imparte una catedra, materia, disciplina o asignatura.

Certificado

Documento expedido por las instituciones educativas para testimoniar
oficialmente que una persona ha realizado una labor, ocupa un cargo, ha
merecido algun reconocimiento o ha acreditado un programa o plan de
estudios determinado.

Certificado de

Documento oficial en el que se hace constar las calificaciones obtenidas por un

Estudio estudiante en las distintas asignaturas o materias cursadas.
Conjunto de estudiantes que reciben ensefianza de un mismo grado o de una
Clase misma asignatura. También, hace referencia a la leccién que desarrolla el
maestro con sus estudiantes cada dia.
Cddigo de Notacion alfanumérica para identificar cada una de las asignaturas que
Asignatura integran un plan de estudios.
Cobertura Oferta de estudios y capacidad del sistema educativo nacional para atender a
educativa la poblacion.
Cohorte Es un grupo de estudiantes que ingresan en un mismo momento y egresan en

el tiempo contemplado en el plan de estudios.

Competencias

Son las capacidades humanas que constan de diferentes conocimientos,
habilidades, pensamientos, caracter y valores de manera integral en las
distintas interacciones que tienen las personas para la vida en los ambitos
personal, social y laboral.

Consejo Directivo

Cuerpo colegiado de gobierno o de consulta de una institucién educativa, de
una unidad académica.

Contenido . . s 2 . ;

. Conjunto de asignaturas y actividades integrantes en un plan de estudios.
curricular
Contenido Conjunto de conocimientos, actitudes y destrezas seleccionados para
P — cumplirse en un ciclo académico que por medio de experiencias de aprendizaje

conducen al educando a lograr los objetivos deseados.

Control de gestidn

Establecimiento de controles para el seguimiento de las funciones laborales.

Conectividad

El concepto suele aludir a la disponibilidad que tiene de un dispositivo para ser
conectado aotro o aunared. En el terreno de la informatica, la conectividad de
una computadora(ordenador) esta dada por su capacidad para conectarse a
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Conferencia

Disertacion o exposicidon en publico sobre un tema o un asunto.

Correlatividad

Es la caracteristica de la asignatura, cuyo estudio y aprobacion es necesario
para matricularse a la siguiente que establece tal requisito y se desarrolla con
posterioridad a la misma.

Conversatorio

es una charla pactada para hacer referencia a un determinado tema o ideada
con otro objetivo.

Crédito Académico

Es la equivalencia académica que un estudiante debe alcanzar los requisitos
exigidos dentro de un plan de estudios correspondiente a una carrera de
grado, en la que se integran las horas cursadas mas las horas de trabajo
independiente del estudiante.

Criterios de
Evaluacion

Norma para conocer la verdad, juzgar o estimar. Es el tipo, medida o modelo
que se usa para tomar decisiones, hacer cosas o formular juicios acerca de
algo. Juicio o discernimiento. Instrumento que permite analizar niveles de
calidad con distinto grado de concrecion.

Cuestionario

Instrumento para obtener informacion por escrito sobre opiniones, gustos,
intereses y conocimientos. Consta de preguntas abiertas o cerradas cuyas
respuestas pueden ser cuantificadas y valoradas.

Conjunto de conocimientos, actividades, experiencias, métodos de

Curriculo ensefanza y otros elementos y medios, empleados para alcanzar los
objetivos de la accion educativa en un campo determinado.
Unidad de ensefianza-aprendizaje en la que se ofrece un conjunto programado
Curso de conocimientos tedricos y/o practicos, mediante metodologias, apoyos

didacticos y procedimientos de evaluacidn especificos.

Curso de Admisidn

es un componente del Sistema de Admision que a través de un proceso de
integracion de saberes y experiencias del alumno/a permite promover y
verificar las competencias bésicas para la vida universitaria.

Curso
extensionista

Cursos que tienen como finalidad responder a necesidades de capacitacién o
formacién planteadas por la sociedad o el Estado en sus diferentes
jurisdicciones y podran tener un alcance local, regional o nacional.

Curso
propedéutico

Unidades de ensefianza-aprendizaje previas a las que integran un plan de
estudios, cuyo fin es homogeneizar o ampliar los conocimientos de los
estudiantes, o introducirlos en los contenidos de determinadas asignaturas.

D

Demanda
educativa

Poblacién que requiere servicios educativos en un momento determinado.

Departamento

Estructura institucional que integra disciplinas afines. En lo administrativo,
unidad de servicio identificable por sus funciones, integrada a una estructura
mayor.

Desercidn

Expresa el nimero o porcentaje de estudiantes que abandonan las actividades
académicas antes de terminar algin grado o nivel educativo. La desercidn se
clasifica en tres vertientes: desercidn intracurricular, desercién intercurricular
y desercion total. El abandono que ocurre durante el ciclo académico se
denomina desercién intracurricular; al abandono que se efectua al finalizar el
ciclo académico, independientemente de que el alumno haya aprobado o no,
se le llama desercion intercurricular. Por dltimo, la desercidn total es la
combinacién de ambas desefeiones i

Diagndstico

Consiste en recoleZvar datos relevantes anal zarlos y hacer un informe
institucional para €orfocer.los antecedentes /la situacién actual de un
programa educat{vo ‘ -
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Dialdgico

Tributa al establecimiento de una realidad dialogal, que excluye la mera
difusién y tiende al intercambio de propuestas entre la Universidad y la
sociedad. El objetivo de la accién dialdgica es siempre revelar la verdad,
interactuando con los otros y con el mundo. En su teoria de accidn dialdgica,
Freire distingue entre acciones dialdgicas, estas son las que promueven
entendimiento, la creacidn cultural y la liberacién; y las que no son acciones
dialdgicas, las cuales niegan del didlogo, distorsionan la comunicacion y
reproducen poder.

Didactica

Disciplina que se ocupa de los principios y doctrinas en las que deben apoyarse
los procesos de ensefanza aprendizaje para su correcto desarrollo.

Difusién cultural

Programas destinados a proteger, estudiar, difundir y acrecentar el patrimonio
historico y cultural del pais a fin de consolidar la conciencia histérica y la
identidad nacional.

Diploma

Documento oficial expedido por una institucidon educativa, de acuerdo con sus
disposiciones internas, por el que se acredita un grado académico o se otorga
una distincion.

Discapacidad

Es la restriccion o ausencia relacionada con condiciones de salud fisica,
psiquica, intelectual, sensorial u otras, de naturaleza permanente o temporal,
que dificulta a la persona en el desempefio del rol que satisface las
expectativas del grupo social al que pertenece.

Disciplina

Cuerpo ordenado y sistematizado de conocimientos dentro de un area
determinada, reconocido no sélo como auténomo sino también como de
estudio necesario dentro de un programa educativo. Entiéndase como
materia, disciplina, catedra o asignatura.

Disefio curricular

Planeacién de la estructura que tendra el plan de estudios atendiendo a las
necesidades del estudiante para una formacién integral y al desarrollo del
campo disciplinar.

Formas y alcances de la propagacion de normas, programas y proyectos de las

“honoris causa”

Divulgacion e o . .
instituciones de educacion superior en su comunidad.
Funcién sustantiva de las instituciones de educacién superior en la que se

Docencia transmiten conocimientos, se desarrollan aptitudes, se establecen habitos, se
forma, instruye y capacita a los estudiantes y se evalian resultados.

. Académico cuya funcién es el ejercicio de la docencia o conduccién del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Doctorado El doctorado es un grado académico universitario de postgrado, requiere la
superacion previa del titulo de master y la defensa de una tesis doctoral.
Grado académico excepcional que la Universidad confiere en vida a miembros
del claustro o a ciudadanos particulares por sus contribuciones sobresalientes

Doctorado al desarrollo de las ciencias o de las artes, o de cualquier otra manifestacion

del saber humano, ya sea en su campo de competencia profesional o mediante
actuaciones que promuevan el desarrollo de los valores mas preciados de la
humanidad.

Duracion de la
carrera

Numero de periodos (trimestres, cuatrimestres, semestres o afios) necesarios
para cumplir un plan de estudios.

E

Educacidn

Medio fundamental y proceso-permanente paZa la adquisicidn, transmision y
acrecentamiento dé ‘los™ conocimientos y a cultura, que contribuye al
desarrollo_del indiiduo y la sociedad, ¥4
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Educacién a
distancia

Proceso de aprendizaje en el que dos o mds personas que se encuentran
geograficamente alejados, realizan actividades de ensefianza- aprendizaje,
apoyadas por una estructura organica y estableciendo comunicacién a través
de medios de telecomunicacion.

Educacidn virtual

La educacién virtual, también llamada "educacion en linea", se refiere al
desarrollo de programas de formacién que tienen como escenario de
ensefanza y aprendizaje el ciberespacio.

Educacion Ensefanza destinada a profesionistas para actualizar conocimientos
continua relacionados con el ejercicio de su profesion.

Proceso continuo de estudios formal o informal, dirigido a personas de diversa
Educacion edad para la adquisicion o actualizacion de conocimientos, habilidades o
permanente practicas, con el propdsito de integrarlos a los procesos de desarrollo cultural,

social y econdmico de la comunidad.

Educacidén superior

Desarrolla el tercer nivel del sistema educativo nacional. Tiene por objeto la
formacion personal, académica y profesional de los estudiantes, asi como la
produccion de conocimientos, el desarrollo del saber y del pensamiento en las
diversas disciplinas y la extension de la cultura y los servicios a la sociedad.

Capacidad de lograr los objetivos y metas programados con los recursos

Aprendizaje

Eficacia . ) ) i
disponibles y en un tiempo determinado.

Eficiencia Cumplimiento de los objetivos y metas programados con el minimo de
recursos disponibles, logrando la optimacién de ellos.

Egresado Estudiante que ha culminado de cursar la carrera o programa, pero que aun
no se ha titulado.
Toda actividad técnica, cientifica y/o docente y su consiguiente

Biereisio responsabilidad, sean realizadas en forma publica o privada, libremente o en

srofesional relacion de dependencia y que requieren la capacitacién que otorga el titulo
proporcionado por universidades oficiales o privadas reconocidas por el
Estado.

Ensaliaiz- Conjunto de acciones didacticas orientadas a la adquisicion de conocimientos,

habilidades y actitudes para la formacién académica de los estudiantes, en
diversas modalidades.

Es el proceso por el cual una unidad académica determina cuales materias
cursadas y aprobadas por el solicitante en otra Unidad Académica de la

Equivalencia UNVES equivalen a materias que forman parte del plan de estudios de la
carrera a la cual se ha matriculado.
Es una organizacién académico-administrativa de una institucion, en la cual se
Escuela imparten estudios de licenciatura o posgrado en una o varias carreras o

programas.

Especializacion

Programa de Postgrado cuyo objetivo es la profundizacién de conocimientos
adquiridos por profesionales egresados de una carrera o de un érea cientifica
con fines profesionales.

Estatuto
universitario

Normativa que regula la organizacion y funcionamiento de la institucidn, las
relaciones de ésta con los integrantes de su comunidad, la de éstos entre siy las de
la institucion con la sociedad.

Estructura
académica

Conjunto de dependencias en la organizacidn de una institucién educativa, inherente
a las funciones de docencia e investigacion.

Evolucion de la
matricula

Permite conocer el compoftamiento histdrico de la matricula a través de los
diferentes ciclos y grgdos académicos.o por m dio de cohortes determinadas. Por
medio de este indj cador es..posible conocef situaciones como el crecimiento,
decremento.o desef csén de la matricula_ asi como constatar si ésta ha permanecido
constant@aves el tiempo. o SméeBeniiez 0T
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Evaluacion de
impacto

Constituye un proceso continuo dirigido a valorar no solo los resultados, sino
también la calidad de las acciones aplicadas. Debe ser capaz de valorar si se
producen o no, es decir, donde no hubo impactos- los cambios esperados y la
relevancia de los cambios producidos. Debe ofrecer la certeza de que los
cambios observados son el resultado de las acciones cuyo impacto se evalua.

Evaluacion de
programa

Proceso sistematico, disefiado intencional y técnicamente, de recogida de
informacién rigurosa, valiosa, valida y fiable, orientado a valorar la calidad y
los logros de un programa, como base para la posterior toma de decisiones de
mejora tanto del programa como del personal implicado y, de modo indirecto,
del cuerpo social en que se encuentra inmerso.

Evaluacion de
resultados

Es aquella a través de la cual se comprueban los logros obtenidos en cada
resultado del proyecto/programa, los que son importantes para alcanzar las
metas de la institucién y los objetivos del proyecto/programa para un
desarrollo ulterior en la mejora del mismo.

Examen

Es una prueba en la que se mide el nivel de conocimientos, actitudes,
habilidades o de unas capacidades fisicas. Se usa como herramienta para
determinar la idoneidad de alguien para la realizaciéon de una actividad o el
aprovechamiento de unos estudios.

Examen de
Admision

Conjunto de examenes para ingresar a una carrera de grado en un afio lectivo.

Extension
universitaria

Es un proceso educativo en donde todas las personas pueden aprender y
ensefiar, en donde se articule criticamente los saberes populares y académicos
en procesos continuos de coproduccién de saberes y practicas de formacion
para la construccidn plena de una justicia social igualitaria y solidaria en
nuestras sociedades de América Latina. Contribuyendo a la solucién
participativa de los grandes problemas de nuestros pueblos.

Es la persona matriculada en cualquier grado de las diversas modalidades,

Estudiante . . . ) . . .

tipos, niveles y servicios educativos del Sistema Educativo Nacional.
Estudiante Estudiante que, al haber acreditado todas las materias, es sujeto de
aprobado promocion al siguiente grado o nivel educativo.

Estudiante becado

Es el educando que recibe ayuda econdmica para realizar estudios o
investigaciones, previa satisfaccién de ciertos requisitos.

Estudiantes con
asignaturas
reprobadas

Estudiante que no ha obtenido los conocimientos necesarios para acreditar
una o mas asignaturas de cualquier grado y curso, en las oportunidades
ordinarias y que, por lo tanto, se ve en la necesidad de recursarlas.

Estudiante con
discapacidad

Son aquellas personas que, en relaciéon a sus condiciones de salud fisica,
psiquica, intelectual, sensorial u otras, al interactuar con diversas barreras
contextuales, actitudinales y ambientales, presentan restricciones en su
participacion plena vy activa en la sociedad.

Estudiante con
necesidades
educativas
especiales

Es el estudiante que, en relacion con sus compafieros de grupo, precisa de
unas estrategias de ensefianza - aprendizaje personalizadas para el logro de
los contenidos consignados en el curriculum.

Estudiante de
reingreso

Se refiere a los estudiantes que contintan estudiando en algin grado
determinado, asi como aquellos que regresaron

pertenecian, luego de/ un periodo:de. ausen @ menor de dos afios. Los
repetidores de,;primer?'é‘ﬁo debenincluirse comg@-parte de reingreso y no como
primer\/j[lgr — = —

a la carrera a la cual ya
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Es el educando de nacionalidad no paraguaya inscrito en un establecimiento
Estudiante educativo de la Republica del Paraguay, el cual debe satisfacer requisitos
extranjero especiales para matricularse y permanecer en una institucidén educativa, asi

como acatar las leyes y disposiciones migratorias del pais.

. El que por adeudar asignaturas correspondientes a cursos anteriores al que

Estudiante ;. - . . . . .
irvegular esta inscrito, o por no haberse reinscrito en su oportunidad, queda impedido

para terminar el plan de estudios en el tiempo establecido por la institucién.

Estudiante regular

El que cursa todas las asignaturas correspondientes a la cohorte en la que esta
inscripto, sin adeudar materias de cursos anteriores, por lo que el ritmo de su
avance permite suponer que realizara el total del plan de estudios en el tiempo
establecido por la propia institucion.

Estudiante
regularizado

Es el educando que, habiendo reprobado algunas materias en los exdmenes
ordinarios, las aprueba en el siguiente periodo ordinario, logrando con ello
acreditar la totalidad de materias que se imparten en determinado grado o
nivel educativo.

Persona matriculada en cualquier nivel o modalidad en una institucidn

Estudiante educativa, para recibir de manera sistematica formacién académica o

ordinario profesional, adquiriendo con ello los derechos y obligaciones estipulados en Ia
normatividad de la institucion.

F

Facultad Organizaciéon académico-administrativa de la Universidad, para ofrecer

estudios superiores en una o varias carreras.

Fomento de la
Investigacion

Conjunto de acciones que permiten fortalecer los procesos de investigacion y
establecer acciones para consolidar y promover el conocimiento, insumos,
procesos y resultados de la investigacion.

Conjunto de actividades destinadas esencialmente a permitir la adquisicion de
capacidades practicas, conocimientos y actitudes requeridas para ocupar un

Formacion . i .
empleo relevante en una profesion o funcién determinada, o en un grupo de
profesiones en una rama cualquiera de la actividad.
Es una modalidad formativa compuesta por actividades y programas de
Formacion aprendizaje de forma tedrica y préctica que puede darse de manera presencial
Continua o virtual a través de cursos especializados en aquello que se desea aprender o
reforzar
Formacion Proceso por medio del cual una institucién educativa promueve el desarrollo
prafesional de actitudes y aptitudes, asi como la profundizacién de los conocimientos y las
capacidades de los estudiantes, para el ejercicio de una profesién.
Fuente de Conjunto de documentos, base de datos, encuestas y otros elementos que
Informacién proporcionan antecedentes vélidos y confiables respecto a los indicadores.
G

Gestidon académica

Se refiere a los procesos que estructuran y organizan y coordinan la oferta
académica, en correspondencia con la misién y fines institucionales y las
necesidades de la sociedad.

Gestidn
administrativa y
apoyo al desarrollo
institucional

Se refiere a los procesos de gestién que estructuran y organizan los recursos
institucionales para el cumplimiento de las funciones sustantivas de la
Universidad, en todas las unidades académicas.

Gestion de
gobierno

Refiere a la gestion dirgctiva-y-estratégica de la Universidad, en el marco de
sus politicas, adminis}f’racién, organizacion y accipnes estratégicas tendientes
al cumplimientq de sus propdsitos y fines. -
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Gestion y andlisis
de la informacién

Se refiere a los procesos que estructuran, organizan y coordinan las politicas y
mecanismos institucionales de comunicacién tendientes a garantizar el analisis
y la provisién de informacion veraz, suficiente y oportuna para la toma de

institucional . e
decisiones institucionales.
Gasticn d Se refiere a los procesos que definen, organizan y coordinan las politicas y los
estion de . : ¢ . :

. ., . mecanismos que permitan a la Universidad relacionarse con su entorno, para
vinculacién social . . ., . . .
. beneficio mutuo y satisfaccion de las necesidades de formacién requeridas por
institucional. .

la sociedad para su desarrollo.
Graduado Egresado que ya se ha titulado.
H

Herramienta digital

Las herramientas digitales permiten utilizar el conocimiento y las destrezas
relacionadas al desarrollo de elementos y procesos; haciendo uso de
destrezas, conocimientos, habilidades y aptitudes de los usuarios que
permiten utilizar de manera eficaz y eficiente los instrumentos y recursos
tecnoldgicos.

Herramientas de

Son herramientas digitales que permiten filtrar y clasificar los contenidos

curacion de importantes para una marca, empresa u organizacion; permiten revisar cada
contenido informacion y asi evitar contenido duplicado y de baja calidad.
I
Infraestructura Conjunto de inmuebles, muebles y equipo, proyecto educativo, planes y
sdlucativa programas de estudio que permite proporcionar oportuna vy
satisfactoriamente un servicio educativo.
La ingenieria es una profesién en la que los conocimientos cientificos y
empiricos se aplican para la conversion dptima de los materiales y fuerzas de
Ingenieria la naturaleza en usos practicos para la humanidad, asi como, la invencion,
perfeccionamiento y utilizacidon de la técnica industrial, y a la resolucién de
problemas técnicos-sociales.
Es el postulante que ha aprobado el Examen del Curso Preparatorio de
Ingresante Admision, o ha sido admitido por una drgano de gobierno de la UNVES,
cumpliendo los requisitos establecidos para su admisidn directa.
Centro de educacidn superior integrado por las facultades y escuelas que
Institucion imparten estudios de grado y postgrado, habilitados por el Estado, la misma

apoya su funcionamiento con recursos humanos, materiales y financieros.

Interculturalidad
formativa
extensionista

Proceso directivo, activo y orientador en el que se intenciona el vinculo
intercultural entre los sujetos que participan y se relacionan con su formacién
profesional y los contextos donde interactuan.

Instrumento de
Evaluacion

Son el conjunto de herramientas y practicas disefiadas para que los profesores
puedan obtener informacion precisa sobre la calidad del aprendizaje de sus
estudiantes. También se emplean para facilitar el didlogo entre los estudiantes
y el profesor referente al proceso de aprendizaje y cdmo mejorarlo.

Investigacion

Es un procedimiento reflexivo, sistematico, controlado y critico que tiene por
finalidad descubrir o interpretar los hechos y fenémenos, relaciones y leyes de
un determinado ambito de la realidad, una busqueda de hechos, un camino
para conocer la realidad, un procedimiento para conocer verdades parciales,-
0 mejor-para descubrir no falsedades parciales.

Investigador

Académico de la Universidad-con-nembramien o0 de investigador o profesor
que esta adscrito a las }d?}idades de.investigacion, por lo que su tiempo de
actividad_laboral, es efq}’i{éivo o predominante para el desarrollo de esta
funcién. ~—{ 2| :
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L

Licenciatura

Primer grado académico de la educacion superior cuyo antecedente
obligatorio es el bachillerato o equivalente, dirigido a formar actitudes,
aptitudes, habilidades, métodos de trabajo y conocimientos relativos al
ejercicio de una profesion.

Linea de
Investigacion

Es un eje tematico, lo suficientemente amplio y con orientacién disciplinaria y
conceptual, que se utiliza para organizar, planificar y construir, en forma
perspectiva o prospectiva, el conocimiento cientifico en un campo especifico
de la ciencia y la tecnologia.

Lineamiento
Curricular

Fundamento pedagégico, filoséfico y epistemoldgico del curriculo.-

M

Maestria

Preparacidon de profesionales de alto nivel para brindar formacién en los
métodos de investigacion cientifica y desarrollar en el participante una alta
capacidad creativa, cientifica, técnica y metodoldgica. Ofrecer conocimientos
avanzados en un campo del saber académico o profesional de caracter
Interdisciplinario.

Materia

Cuerpo ordenado y sistematizado de conocimientos dentro de un drea
determinada, reconocido no sélo como auténomo sino también como de
estudio necesario dentro de un programa educativo. Entiéndase como
catedra, disciplina, catedra o asignatura.

Matricula

Conjunto de alumnos inscriptos durante un afio académico en una carrera de
grado o programa de postgrado.

Mecanismo

Refiere a los procedimientos requeridos para la implementacién de las
politicas, para el cumplimiento de los objetivos institucionales, misién y vision
institucional.

Método

Procedimiento légicamente estructurado para realizar algin proceso de
analisis e interpretacion en proyectos de investigacion emprendidos para
asegurar el alcance de los objetivos propuestos. Puede referirse al modo de
decir o hacer una cosa, con determinado orden.

Metodologia

Conjunto de reglas, métodos, técnicas y procedimientos elegidos por el
investigador para recolectar, procesar, organizar y analizar la informacién
requerida sobre el tratamiento del problema. Es un conjunto de actividades
sucesivas y organizadas que deben adaptarse a las caracteristicas de cada
objeto o problema por investigar.

Moédulo

Unidad de estudio que por si sola encierra un cuerpo de conocimientos
independiente, que al integrarse a otros médulos estructura la totalidad de un
curso o programa de estudio.

N

Normativa

Refiere a los lineamientos generales y a las disposiciones institucionales
establecidas para orientar las acciones en todos los dmbitos de la gestion de
las universidades e institutos superiores.

Normatividad

Conjunto de reglas que se establecen para realizar cualquier funcién o servicio.

Nivel Superior

Conjunto de estudios que mcluyen instituciones universitarias, tecnoldgicas e
institutos superiores »eahza trés-funciones systantivas: docencia orientada a
la formacién de gradéy posgrade; mvestlg/c 6n basica y aplicada, asi como la
dlfusmny exten5|9n deta cultura. QA
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CONCEPTOS DESCRIPCION
Es el procedimiento mediante el cual se determina: el desnivel entre dos,
Nivelacién hechos fisicos existentes entre si y la relacion entre uno, hechos fisicos y un
plano de referencia.
Documento establecido por consenso y aprobado por un organismo
Norma reconocido que establece, para un uso comun, con el fin de conseguir un grado
O6ptimo de orden en un contexto dado.
(0]
Es unaintencion o propdsito de un resultado que se pretende obtener a través
Objetivo de un proceso, se expresa en forma de enunciados que representan los

comportamientos mas complejos y los contenidos mas amplios.

Oferta académica

Proyecto educativo que ofrece en una institucién de educacion superior, como
un conjunto separado y predefinido de materias conducente a la obtencion de
un titulo de grado o postgrado.

Oferta educativa

Comprende las diversas carreras de grado y programas de postgrados
ofrecidos por la Universidad

Orientacion
educativa

Conjunto de acciones para apoyar al estudiante en la eleccién de opciones
educativas.

Organigrama

Es la representacion grafica de la estructura de una organizacién, que incluye
las estructuras departamentales y, en algunos casos, las personas que las
dirigen, hacen un esquema sobre las relaciones jerarquicas y competenciales
de vigor.

Planificacidn

Proceso administrativo organizado por la alta direccidon, mediante el cual se
establece una vision de futuro y en el cual se definen los objetivos, metas y
estrategias para alcanzarla. Involucra a diferentes actores sociales y analiza los
diferentes escenarios para lograr la vision.

Plan

Modelo sistematico que se elabora para dirigir y encauzar acciones.

Plan de Estudios

Programa en que se detalla el conjunto de ensefianzas que han de cursarse
para cumplir un ciclo de estudios determinado o para obtener un titulo.

Plan de Mejoras

Es el instrumento que recoge y articula todas las acciones priorizadas que la
institucion deberd emprender para mejorar la calidad de su gestién. Resulta
del analisis de los resultados obtenidos en la autoevaluacién y deberd
contemplar acciones a corto, mediano y largo plazo con la finalidad de
contrarrestar las debilidades detectadas, las causas o factores que la propician
y potenciar aquellos aspectos que se estan trabajando adecuadamente;
explicitdndose los compromisos de ejecucion y cumplimiento que permita un
mejoramiento permanente de la calidad de la gestidn institucional.

Plan Estratégico
Institucional

Es una herramienta de gestidn en la que se explicitan visidn, misién, politicas,
objetivos estratégicos, estrategias, proyectos y acciones factibles y necesarios
para el desarrollo académico y administrativo de la institucion.

Plan de Desarrollo

Es un instrumento que busca, por medio de acciones concretas y planificadas
con plazos especificos, resolver problemas previamente identificados.

Plan Operativo
Anual

El Plan Operativo Anual es el conjunto articulado de proyectos especificos
para, a través del logro de los objetivos estratégicos, plasmar en la practica de
la institucién educativa la misidn y visién que se quiere alcanzar

Plataforma Educativa

Software disefiado para impartir_carreras de grado, programas de postgrados,
. s + & - N, = . &
capacitaciones, actualizaciones en-entornes de aprendizajes virtuales.

Pasantia

Son experiencias profésionales que desarrollafi los estudiantes que han
i A
culminado sus estudios/de-la ‘carrera gra
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CONCEPTOS DESCRIPCION
Refiere a los lineamientos generales y a las disposiciones institucionales
Politicas establecidas para orientar las acciones en todos los dmbitos de la gestién de

las Instituciones de Educacidn Superior.

Paster Cientifico

Tiene como objetivo presentar de manera clara y concisa los resultados,
contribuciones 'y  métodos relacionados a un trabajo de
investigacién cientifica o aplicada, que generalmente es una version
condensada de lo presentado en un articulo de investigacion.

Proceso educativo

Etapas sistematizadas que integran la ensefanza y el aprendizaje en un
periodo y nivel académico.

Profesion

Ejercicio de conocimientos especializados adquiridos mediante estudios
formales, que generalmente requiere reconocimiento del Estado.

Programa de
estudios

Conjunto de unidades y contenidos de asignaturas orientadas al logro de
objetivos que brindan conocimiento, actitudes, aptitudes, habilidades,
capacidades en ese ambito especifico. Un programa de estudio se puede
definir también por medio de un conjunto de resultados del aprendizaje
logrados para la concesion de un determinado nimero de créditos.

Programa de
posgrado

Son las ofertas educativas de nivel de postgrado que pueden ser
capacitaciones, especializaciones, maestrias y doctorados. El programa de
posgrado debera tener una carga horaria minima en concordancia con las
disposiciones y regulaciones vigentes.

Promedio

Calificacion final del estudiante en cualquier grado académico que resulta de
la suma de las calificaciones anteriores dividida entre el nimero total de
asignaturas.

Proyecto

Conjunto ordenado y coherente de acciones, realizadas por una unidad
responsable, que estan orientadas al logro de objetivos especificos para los
que se definen estrategias y actividades concretas, con metas para un periodo
de tiempo que coadyuva a alcanzar objetivos mas amplios en el ambito en que
se suscribe.

Proyecto Educativo
institucional

Es el principio ordenador de las instituciones Educativas, en él estd plasmado
el marco tedrico bajo el cual surgen los objetivos pedagdgicos; aqui se
presenta la "Vision" de la Institucidn, es decir, la propuesta a futuro, la mirada
hacia el horizonte.

Proyecto Educativo

Documento que debe contener los aspectos Juridico, Académico y de Recursos
Humanos, de Infraestructura Fisica y Econdmica para la creacién de Carreras,
Programas y/o Unidades Académicas.

Proyecto
extensionista

Son un conjunto de practicas de intervencion en territorio sobre una
determinada necesidad o problematica de la sociedad. Los participantes
deberan planificar junto a las comunidades acciones transformadoras de la
realidad social, econdmica y productiva que mejore la calidad de vida de Ia
poblacion.

Proyeccion social

Proceso bidireccional de interaccion entre la Institucién de Educacién Superior
y el contexto social del cual forma parte. Se incluird aqui la prestacién de
ciertos servicios sociales a sectores marginados de la poblacién, por los cuales
no se percibe ingresos. Responsabilidad social.

Publicaciones

Son libros, revistas, periédicos y boletines de todo caracter (cientifico,
humanistico, literario, téefiico;-de-divulgacién de informacién, etc.) que edita
una institucion con elfin-de dara conocer los res ltados del trabajo de sus
miembros, asi coma dé sus actividades regulares gue sirven también como
ifusion’ cultural, ‘de acuerdo con/politicas culturales o de
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DESCRIPCION

Perfil del egresado

Competencias, capacidades, habilidades y aptitudes académicas vy
profesionales que en principio debe adquirir quien se gradue o titule en dicha
carrera. Estas caracteristicas son definidas por un cuerpo de especialistas de
una institucién educativa que participan en la elaboracidon del disefio
curricular.

Perfil de Ingreso

Conjunto de conocimientos, y competencias definidos que deben reunir los
estudiantes de nuevo ingreso en el programa formativo.

Periodo Lectivo

Periodo oficial comprendido entre el inicio y el fin de labores académicas, al
final del periodo los estudiantes pueden ser promovidos de un grado a otro
superior; o de un semestre a otro, y afio académico.

Re acreditacion

Al término de la vigencia de la acreditacién o cuando se han dado cambios
sustantivos en la organizacion o su estatus, las instituciones, carreras o
programas se vuelven a acreditar, previo cumplimiento de requisitos.
Renovacidén de la acreditacion.

Recalendarizacion

Accidn de volver a 'fijar anticipadamente las fechas de ciertas actividades a lo
largo de un periodo', que ya se habian fijado con anterioridad.

Recuperatoria

Es la accion y efecto de recuperar o recuperarse (volver en si 0 a un estado de
normalidad, volver a tomar lo que antes se tenia, compensar

Recursos

Comprende los medios fisicos y financieros con que cuenta la institucién para
el desarrollo de la carrera.

Recursos de
Informacion y
Comunicacién

Comprende la base de datos institucional, catélogos, bibliotecas y centros de
documentacidén, material didactico, acceso a Internet, sitios web, medios de
intra comunicacion y de comunicacidn masiva para cumplir con los propésitos
institucionales y servir de apoyo a la toma de decisiones.

Reglamento

Conjunto de reglas o preceptos que una autoridad competente emite para la
ejecucion de una ley o para el régimen de una dependencia o un servicio.

Rendimiento
Académico

Hace referencia a la evaluacién del conocimiento adquirido en el ambito
educativo, terciario o universitario.

Retroalimentacion

Se designa el método de control de sistemas en el cual los resultados
obtenidos de una tarea o actividad son reintroducidos nuevamente en el
sistema con el fin de controlar y optimizar su comportamiento.

Se refiere a los cambios que se producen en la poblacién objetivo y su

Resultados g . 7 .
entorno como consecuencia de la implementacion del Proyecto Educativo.

S

Seguimiento de Evaluacidn de las actividades profesionales de los graduados en relacién con

egresados sus estudios realizados.

Semestre Periodo correspondiente a las 17 semanas de clases y el periodo de evaluacidn
ordinario.

Seminario Actividades de docencia e investigacion con un nimero reducido de personas
para la obtencidn de conclusiones individuales o colectivas.
Un servidor web o servidor HTTP es un programa informatico que procesa una

Servidor aplicaciéon del lado del servidor, realizando conexiones bidireccionales o

. . . ’ | N, 7 | -
unidireccionales y sinefonds o--asincronas congel cliente y generando o
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CONCEPTOS DESCRIPCION

Servicios Servicios ofrecidos por la Institucién de Educacién Superior en el marco de su

educativos gestion educativa.

Slsten,ma_de Sistema cuyo objetivo es recopilar, procesar y difundir la estadistica basica.

estadisticas

T

Tasa de abandono.

Cuantificaciéon que indica la proporcion de estudiantes que suspenden,
cambian de carrera o la abandonan antes de obtener el titulo. Se suele medir
en los primeros afos de una carrera y se define empiricamente de formas
diversas. Indirectamente se evalla a través del nimero medio de afios que se
requieren para completar un titulo determinado.

Trabajo Final de
Grado

Es un trabajo de investigacion cientifica, original, de integracién de los
contenidos formativos recibidos y de las competencias adquiridas en el Grado
y asociadas al mismo, en el que el/la estudiante, mediante su elaboracidn
obligatoria, con la orientacion de un tutor/a, y su posterior defensa publica,
debe demostrar para poder concluir sus estudios en el Grado académico, que
ha adquirido tales competencias y que estd capacitado para elaborar y
presentar trabajos cientificos, técnicos, tedricos o experimentales sobre los
fundamentos tedricos y practicos de una o varias disciplinas del plan de
estudios, siendo evaluado por ello, recibiendo, en su caso, la calificacidn
prevista para el TFG en la Universidad.

Tecnologia
educativa

Conjunto de medios, técnicas y conocimientos aplicados al disefio,
organizacion y practica de la educacion.

Tesina

Modalidad de Trabajo Final de Grado, que consiste en un trabajo escrito que
implica investigacion de tipo documental, de campo o practica, para estudiar
un problema determinado dentro de una materia o disciplina especifica, que
generalmente se aplica a las carreras de grado para la obtencidn del titulo.

Tesis

Investigacion que debe presentar el estudiante después de concluir el plan
de estudio de la carrera. Dicho trabajo de graduacién debe versar
sobre problemas nacionales o relacionados con la carrera elegida, y
constituye un requisito basico para la obtencidn del titulo.

Titulacién

Diploma que garantiza que se ha culminado un plan de estudios completo de
forma exitosa, que se expide en una carrera de grado o programa de
postgrado.

Titulado

Persona que obtiene un titulo de educacién superior. Puede referirse a
cualquier nivel o grado o postgrado.

Titulo

Documento de una institucidn de educacion superior que obtiene una persona
que ha completado el plan de estudios de una carrera de grado o programa de
postgrado.

Titulo maximo

Se entiende por “titulo maximo”, aquél que otorga la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo a quien finaliza sus estudios superiores completos
en la forma y condiciones que se establezcan en los reglamentos.

Tutor

Profesionista que atiende y se responsabiliza del proceso de aprendizaje y
avance curricular de uno o varios estudiantes, con base en una adecuada
supervision y orientacién metodoldgica, pedagégica y psicoldgica.

Transferencia de
conocimientos

Aplicacion por parte de los estudiantes, en su lugar de estudio y/o de trabajo,
de los conocimientos, capaudades comportamlentos y actitudes adquiridos

durante la formacion. e SN |
Traslado Cuando un estudiante de unaUnidad Academlca soli lta su cambio a otra sede,
pero entamisma carrera: <
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Unidad académica

Componente de la organizacién administrativa de una institucion que agrupa
un conjunto de ofertas académicas conducentes a uno o mas grados, diplomas
u otros reconocimientos académicos oficiales dentro de una misma area
del saber.

Universidades

Institucion de educacién superior que abarca una multiplicidad de areas
especificas del saber en el cumplimiento de su misién de investigacién,
ensefianza, formacién y capacitacion profesional, extensién y servicio a la
comunidad.

\
Validacién Constatacion, mediante pruebas, de que algo es adecuado o iddneo. Aplicable
| . .
a los instrumentos de evaluacion.
Valides Precision con la que un instrumento mide el fendmeno, atributo o

caracteristica que pretende medir.

Videoconferencia

Encuentro en vivo a través de una herramienta. Parte de una sesidn.

Condiciones técnicas, econdmicas, administrativas, institucionales y legales

Viabilidad suficientes para el desarrollo o aplicacién de una norma, un plan, un proyecto
0 una accién en el sistema.
Funcidn sustantiva de una institucion de educacidn superior (IES), a través de
Vinculacién la cual se relaciona con otras IES y los sectores social, publico y privado del

ambito local, regional, nacional e internacional con el fin de extender y
difundir el conocimiento y los servicios que presta.

Vinculacion con la
sociedad

La vinculacion de la universidad con la sociedad consiste en el conjunto de
acciones y procesos académicos ejecutados por los departamentos en
cooperacion con sectores externos a la universidad, como el Estado, los
gobiernos locales, los sectores productivos y la sociedad civil, orientados a
resolver problemas y ejecutar programas y proyectos que tengan impactos
positivos en la localidad, regién y pais, asi como en la formacién profesional de
los estudiantes.

Representa el escenario altamente deseado por la Universidad que se quisiera

Vision .
alcanzar en un periodo de largo plazo.
W
Seminario realizado a través de la web. Se trata de una charla o presentacién
Webinar que un disertante realiza a través de internet hablando sobre una tematica
especifica a una audiencia que puede interactuar generalmente por medio de
un chat grupal.
Z

Zona de influencia

Delimitacion geografica establecida donde la Universidad impacta con sus
servicios.

"
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