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POR LA CUAL SE CONFORMA UNA COMISION DE EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 -

2021 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO.

Vista:

Considerando:

Paginalde2

Villarrica del Espiritu Santo, Z{. _de julio de 2017. -

La Nota de la Prof. Mtr, NORMA GARCIA KAATZ, Directora General Académica, de Investigacion
y Extensién del Rectorado, con Mesa de Entrada N° 2977 de fecha 27 de junio de 2017, y: -=------

Que, por la citada Nota, la Directora General Académica, de Investigacion y Extension del
Rectorado, expresa con relacion al Plan Estratégico Institucional 2017 — 2021 de la Universidad
gue se ha elaborado y aprobado por el Consejo Superior Universitario para avanzar en el
mejoramiento y consolidacion de las funciones sustantivas de la Institucion en todas las
dimensiones, el mismo es el resultado de un proceso de reflexién permanente desarrollado en
espacios de discusidn colectivos, en los que participaron diferentes integrantes de la comunidad
universitaria, quienes desde una posicidn critica frente a la propuesta educativa en desarrollo
han posibilitado acuerdo sobre el deber ser de!l desarrollo Institucion. El PEI de la Universidad,
da a conocer la identidad y pertinencia de la Institucion respondiendo a las necesidades y
expectativas sociales con criterios organizacionales que permiten realiza con eficacia, eficiencia
y trasparencia, las diferentes actividader de los objetivos estratégicos planteados. Ademas, cabe
destacar que el proyecto se constituye en un elemento fundamental de proyeccion de la
Universidad en el marco del proceso de acreditacion de las carreras de grado y postgrados. En
consecuencia, se considera necesaria la conformacion de una Comision de Ejecucion del PEl, la
cual se sugiere sea encabezada por el Sefior Rector, Decanos, Directores Generales y la Direccion
de Planificacién y Proyectos para orientar el cumplimiento, seguimiento y evaluacion de cada
una de las actividades de los objetivos estratégicos disefiados.

Que, el Consejo Superior Universitario, por Resolucion N° 412/2016, aprobd el Plan Estratégico
Institucional 2017 — 2021 de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo. --------==-----

Que, el Plan Estratégico Institucional es una herramienta de politica y gestion que permitira, a
través de sus ejes, objetivo y acciones estratégicas definir directrices que promuevan la mejora
continua de la Institucién y coadyuve al cumplimento de los fines legales de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo

Que, en ese sentido, es necesario confcrmar una Comisidn de Ejecucidn para el cumplimiento,
seguimiento y evaluacion del Plan Estra:égico Institucional 2017 — 2021 de la UNVES, que debe
estar integrado por tanto por las autoridades de conducciéon superior de las Unidades
Académicas como por los de conduccion técnica, tanto académica como administrativa de la
Universidad.

Que, la Ley N2 3315/2007 “Carta Orgdnica de la UNVES”, en su articulo 12, dispone: “La
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo es una Institucion de derecho publico,
auténoma, con personeria juridica (...)".

Que, asimismo, la Ley N2 3315/2007 Carta Orgdnica de la UNVES, en su articulo 3¢, instituye los
fines de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo y en el articulo 42 del mismo
cuerpo legal establece las propuestas para el cumplimiento de esos fines.-——-----------

Que, el articulo 192 de la Ley 3315/2007 Carta Orgdnica de la UNVES, le acuerda al Rector las
siguientes atribuciones: . s

a) ejercer la representacion legal de la Universidad Nacional de Villarrica é Spiritu Santo (...);

b) cumplir y hacer cumplir esta Ley y los -eglamentos de la Universidad Nagional de Villarrica del
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d) nombrar al Secretario General y a los demds funcionarios dependientes directamente de la
administracién de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo y, a propuesta de las
Unidades Académicas, a los funcionarios de las mismas;

e) nombrar y remover al personal administrativo de la Universidad, de acuerdo con la Carta
Orgdnica y el Reglamento General de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo y en
concordancia con las leyes administrativas vigentes;

POR TANTO, en base a las consideraciénes gue anteceden, las disposiciones contenidas en el
articulo 19 de la Ley 3315/2007 Carta Orgdnica de la UNVES, el Rector de la UNVES, en uso de
sus atribuciones legales:

RESUELVE:

Art. 1. CONFORMAR una Comisién de Ejecucion para el cumplimiento, seguimiento y evaluacién del Plan
Estratégico Institucional 2017 — 2021 de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo. —--—--—--—--—-—

Art. 2. INTEGRAR la Comision creado por el Articulo 1 de la presente resolucion, con las siguientes Autoridades
de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo:

— Rector, Coordinador;

— Vicerrector, Miembro;

— Decanos/as de las distintas Facultades, Miembro;

— Directores de las Escuelas, Miembro;

— Director/a General Académica, de Investigacion y Extension, Miembro;
— Director/a General de Administracion y Finanzas, Miembro;

— Director/a de Planificacion y Proyectos, Miembro;

— Asesor/a Juridico/a, Miembro; vy

— Secretaria/o General de la UNVES, Secretario/a de Actas de la Comision.

Art. 3. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.
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Prof. Lic:-LUZ MARIABENITEZ
Secretaria General
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