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Resolucion del Consejo Superior Universitario N2 330/2017. —

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ANALISIS ESTANDAR PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO CONSOLIDADO
INSTITUCION {FORMATO N° 24 MECIP) DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO. --——

Vista:

Considerando:

Villarrica del Espiritu Santo, 07 de setiembre de 2017. -

La Sesion Ordinaria N° 17 del Consejo Superior Universitario de fecha 07 de setiembre de 2017,
y:

Que, en la citada sesidn del Consejo Superior Universitario, en el Punto 3 del Orden del Dia se
dispuso: “Estudio y consideracion del {...) Formato MECIP 24 Andlisis Esténdar Protocolos de Buen
Gobierno Consolidado Institucién”,

Que, los Miembros del Consejo Superior Universitario, han ratificado el Acta de Compromiso por
el cual: “(...) manifieston su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y recurrente, la
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP) en la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo {...)".

Que, asimismo por Resolucién del Consejo Superior Universitario se Ratificd la Adopcion del
Modelo Estdndar de Control Interno del Paraguay (MECIP) en la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo.

Que, en tal sentido, el Consejo Superior Universitario en la sesién de la fecha indicada
precedentemente, y después de las consideraciones del caso sobre los documentos relacionados
al proceso de implementacién del MECIP en la UNVES, los Miembros del Consejo Superior han
resuelto aprobar el Analisis Estandar Protocolos de Buen Gobierno Consolidado Institucién
(Formato N° 24 MECIP).

Que, la Ley N2 3315/2007 “Carta Orgdnica de la UNVES”, en su articulo 12, establece: “La
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo es una Institucién de derecho publico,
autdnoma, con personeria juridica (...)".

Que, en tanto el articulo 142 del dicho cuerpo legal, dispone: “Son deberes y atribuciones def
Consejo Superior Universitario” inciso af ejercer la Jurisdiccion Superior Universitaria”, ---—------

POR TANTO, en base a las consideraciones que anteceden, las disposiciones contenidas en el
articulo 14 de la Ley 3315/2007 Carta Orgdnica de la UNVES, el Consejo Superior Universitario de
la UNVES, en uso de sus atribuciones legales:

RESUELVE:

Art. 1. APROBAR el Analisis Estandar Protocolos de Buen Gobierno Consolidado Institucién (Formato N° 24
MECIP) correspondientes al proceso de Implementacién del Modelo Estdndar de Control Interno del
Paraguay en la Universidad Naaonal de Villarrica del Espiritu Santo, conforme al Anexo | de la presente
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Secretaria del Consejo Superior Universitario
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Resolucion del Consejo Superior Universitario N2 330/2017. —

ANEXOI1

ISTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITY SANTC
MAODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - JIECIP -
COMPOHENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
CORPONENTE: ARMBIENTE BDE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOILOS DE BUEN GOBIERNO
FORIGATO: Analisis Estdndar de Controi — Consolidado institucidn
[ 24
{1} VALORACIOM [PONTAJE; : 3.2
{2} ITERPRETACION: SATISFACIORIO
{3} Evahiacion General 3 {os Critecios Base de Exigencie a Iinciementackon del EstAndar de Contol
A nwel mstitucional. la Encuesta de Percepcin del Estindar fue aplicada & un total de 397 funcicnarios adscoptos a s UNVES
{Rectorade. Escuelas Facultades). amrnjando un puntaie de 3 26 uticdndese en el rango "SATISFACTORIO"
La valoracién indica que les Directivos y Funcionsfics perciten Jas Practizas de Buen Gosiemo a nivel institucionat en grado
satisfacterio. y que se estd desarrcllands un mrocese de alicacion y fortalecimiento aunque con algunos vacles v debilidades. Asi
mismo,. dado que no se conoCeno existe un docurmente orentador que contenge fas normas de conducta mecanismos e
instrumentos que establecen y regulan las coliticas de Buen Gotiemo gque defe adontar ©f nivel directhve de la Institucién. es
necesario defiir y ejecutar acciones v actiidades que apunten a la implantacion. ejecucion y cumplimiento del estindar de contro!
"PROTOCOLDS COE BUEN GOBITRND' .
ia implementacion de este Estandar permiticd obtener el Cédigo de Buen Gobismo de fa Institucicn
(i) Acciones ge Diselic e implementacibn (5} Acclones de Aluste 2 o Implomentacién
1. Redactar el borrador dat Cadige de Buen Gobierne Institucisnal
que contenga los crferos esgecificades v promueva su
meloramiento.
2. Aprotar v adoptar el Codige de Buen Gotierno Instifucional.
3. Conformar ef Comité de Buen Gobieme Institucional.
4. Designar un Promotor del Cédige de Buen Gotiemne
5. Promover y socializar el Codigo de Buen Gobiemo a los grupes
de interés intemeos v exiemos.
Elaborado y Revisade por: Unidad de Gestion de} IJECIP Fecha: T4/082017

Aprobado por: [idxima Autoridad Resolucion del Consejo|Fecha: 87/0572017
Superior Universitario §° 33072017
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