TINSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
‘MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO 52: Valoracién Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia
{i) ESCUELA -3 DE POSTGRADOQ . | Nivel Unico
(2) \° de {3) % de : {4) Resultados de Valoracién (5) Puntaje
Pregunta_|Participacion G P 2 3 4 5 WTotalll i e e
Frecuencia ¢ 2.0 0 2 12 8
4 % 0% 0% 0% 9% 55% 36% 22 427
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,27 2,18 1,82
Frecuencia 1 0 0 5 8 8
2 % 5% 0% 0% 23% 36% 36% 22 3,95
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,68 1,45 i 1,82
Frecuencia 1 0 0 4 7 10
3 % 5% 0% 0% 18% 32% 45% 22 4,09
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,55 1,27 227
Frecuencia 0 0 0 4 12 5]
4 % 0% 0% 0% 18% 55% 27% 22 4,09
| Parcial 0,00 0,00 0,00 0,55 2,18 1,36
; Frecuencia 1 0 ] B 9 ]
5] % 5% 0% 0% 27%: 41% 27% 22 3,82
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,82 C 164 1,36
-recuencia 1 0 0 4 12 5
6 % 5% 0% 0% 18% 55% 23% 22 3,88
B Parcial 0.00 G,00 0,00 0,55 218 1,14
Frecuencia 1 0 0 2 7 <12
7 % 5% 0% 0% 9% 32% 55% 22 4,27
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,27 . 1,27 273
Frecuencia ¢ 0 0 3 10 G
g % 0% 0% 0% 14% A5% 41% 22 4,27
L Parcial 0,00 0,00 0,00 0,41 1,82 2,05
Frecuencia O 0 0 3 12 10
9 % 0% 0% 0% 14% 41% 45% 22 4,32
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,41 1,64 227
Frecuencia 1 0 0 ) 9 9 :
10 Yo 5% 0% 0% 14% 41% 41% 22 4,08
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,41 1,64 2,05
Frecuancia 0 0 0 7 9 6
11 4 0% 0% 0% 32% 41%- 27% 22 395
Parcial 0,00 0,00 0,60 0,85 1,64 1,36 :
Fracuencia 0 0 1 I 11 5 :
12 i 0% 0% 5% 23% 50% 23% 22 3,91
Parcial 0,00 0,00 0,09 0,68 2,00 1,14
Frecuencia 0 0 1 3 13 5
13 % 0% 0% 5% 14% 58% 23% 22 4,00
Parcial 0.00 0,00 0,09 0,41 2,36 1,14
Frecuencia O 9] 0 3 8 11
14 % 0% 0% 0% 14% 36% 50% 22 4,36
Parcial 0,00 0,00 000 0,41 1,45 2,50
{6) VALORACION GENERALFSGLUELA;. .. . 4 4,09
{7) INTERPRETACION / o\ /4 ' | Satisfactorio
Elaberagapor: Unid#iiie™G estl SJ,\\ CIP Rectorado UNVES Fecha: 07/11/2018
Fecha:a“/& /201?
Fecha: "HQ,I,ZON
“W 5




