INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO 52: Valoracion Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia

(1) ESCUELA: r 5, ‘ " DE GASTRONOMIA, HOTELERIA Y TURISMO | Nivel Unico
{ZIN°de  [{3)%de {4) Resultados de Valoracién - (5) Puntaje
Pregunta__|Participacién 0 ] 2 3 4 G Total !
Frecuencia 0 .0 1 1 8 4
il % 0% 0% 11% 11% 33% 44% 9 411
Parcial 0,00 0,00 0,22 0,33 1,33 222
Frecuencia 0 0 0 2 4 ‘ 3
2 %o 0% 0% 0% 22% 44% 33% 9 4,11
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,67 1,78 1,67
Frecuencia 0 0 0 3 3 3
3 % 0% 0% 0% 33% 33% 33% 9 400
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,00 1,33 1,67
Frecuencia 0 0 0 3 2 4
4 % 0% Q% 0% 33% 22% 44%, 9 4,11
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,00 0,89 2,22
Frecuencia ¢] 0 0 5 1 3
5 % 0% 0% 0% 56% 11% 33% 9 3,78
Parcial 0,00 0.00 0,00 1,67 © (0,44 1,67 :
Frecuencia 0 0 0 4 0 5
6 % 0% 0% 0% A44% 0% 56% 9 411
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,33 0,00 278
Frecuencia 0 o 1 3 3 2
7 % 0% 0% 11% 33% 33% 22% 9 3,67
Parcial 0,60 0,00 0,22 1,00 1,33 1,11
Frecuencia 0 0 2 1 5 1
a %o 0% 0% 22% 11% 56% 11% 2] 3,56
Parcial 0,00 0,00 0,44 0,33 2,22 0,56
Frecuencia 0 0 2 1 5 1
e Y 0% 0% 22% 11% 56% 11% 9 3,56
Parcial 0,00 0,00 0,44 0,33 2,22 0,56
Frecuencia 0 0 1 2 5 1
10 % 0% 0% 11% 22% 56% 11% 9 3,67
Parcial 0,00 0,00 0,22 0,67 222 0,56
Frecuencia 0 0 1 1 6] 1
11 Yo 0% 0% 11% 11% B7% 11% 9 3,78
Parcial 0,00 0,00 0,22 0,33 2,67 0,56
Frecuencia G 1 0 2 5 1
12 % 0% 11% 0% 22% 56% 11% 9 3,56
Parcial 0,00 0,11 0,00 0,67 2,22 0,56
Frecuencia 0 1 0 2 3 3
13 Y4 0% 11% 0% : 22% 33% 33% 9 3,78
Parcial 0,00 0,11 0,00 0,67 1,33 1,67
Frecuencia 0 0 0 0 3 5]
14 % 0% 0% 0%7 0% 33% 67% 9 467
Parcial 0.00 0,00 060 0,00 1,33 333
(6) VALORACION GENER Al i i 3,89
N o d | Satisfactorio
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