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ANALISIS ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo

FORTALEZAS y DEBILIDADES

[H= CAPACIDAD DEL TALENTO HUMANO

21 | Nivel de competenua de los funcionarios de la institucion.
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22 | Nivel de pertenencia de los funcionarios de la Institucidn
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23 Sufmlenaa del Recurso Humano para atender las cargas horarias

-—
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24 | Concursos a cargos docentes
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25 | Concursos de cargos administrativos
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ANALISIS ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Universided Nazional de Villarrica del Espiritu Santo

... CAPACIDAD COMPETITIVA

Habilidad técnica de la Institucion para ejecutar los procesos que le competen
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Cobertura y eficiencia de los servicios que presta a los grupos de interés
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Conociendo oportuno y capacidad de atencién a las guejas y reclamos de su grupo de interés.
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Alianzas estratégicas con otros instituciones
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ANALISIS ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Universidad Nacional de Villarrica cel Espiritu Santo

FORTALEZAS y DEBILIDADES
! __ CAPACIDAD FINANCIERA

30 | Imagen que proyecta el nivel directivo de la Institucién

31 | Orientacion de la Institucién hacia el cumplimiento de sus funciones y objetivos

32 | Estructura organizacional para la toma de decisiones




