INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 26: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia

(1) PLANIFICACION ¥ PROYECTOS

/"!7[.{ IS
Aprobado por. —T |

b e (3} % de _ - (4) Resultados de Va_l_g_racién .
{2) N° de Pregunta- Particlpacién | "o & ‘0 3 n E o {5) Puntaje
Frecuencia 1 Q 0 0 1 1
1 % 33% | 0% 0% 0% 33% 33% 3 3,00
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 1,33 1,67
Frecuencia 0 0 2 0 1 0
2 % 0% 0% 67% 0% 33% 0% 3 2.67
Parcial 0,00 | 0,00 1,33 0,00 1,33 0.00
Frecuencia 0 1 1 0 1 0
3 % 0% | 33% | 33% 0% 33% 0% 3 2,33
Parcial 0.00 | 0,33 0,67 0.00 1,33 0,00 ]
Frecuencia 2 0 0 0 1 0
4 % B67% | 0% 0% 0% 33% 0% 3 1,33
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 1.33 0,00
Frecuencia 2 o] 0 Q) 1 0]
5 Y% B7% | 0% 0% 0% 33% 0% 3 1,33
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 1,33 C,00
Frecuencia 2 1 0 0 a 0
6 % 67% | 33% 0% 0% 0% | 0% 3 0,33
Parcial 0,00 | 0,33 0.00 0,00 0,00 0.00
Frecuencia 2 1 0 0 o] 0
7 Yo 67% | 33% 0% 0% 0% 0% 3 0,33
Parcial 0,00 t 0,33 0,00 0,80 0,60 0,00
Frecuencia 0 2 1 G 0 0
8 % 0% [67% | 33% 0% 0% 0% B 1,33
Parcial 0,00 | 0,67 0,67 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 1 0 0 ¢ 1
9 % 33% | 33% 0% 0% 0% 33% 8 2,00
Parcial 0,00 | 0,33 | 0,00 0,00 0,00 1,67 N
Frecuencia 1 1 0 1 4 0
10 % 33% | 33% 0% 33% 0% 0% 3 1,33
Parcial 0,004 0,33 0,00 1,00 0.00 0,00
Frecuencia 2 1 0 G 0 0
11 Y% 87% | 33% 0% 0% 0% 0% 3 0,33
Parcial 0,00 | 0,33 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 2 0 0 0 0]
12 Yo 33% | 67% 0% 0% 0% 0% 3 067
Parcial 0,00 1 067 0,00 0,00 0,00 0.00
Frecuencia 2 1 0 0 0 0
13 %o 67% | 33% 0% 0% 0% 0% 3 0,33
Parcial 0,00 | 0,33 0,00 0,00 0.00 0,00
Frecuencia 2 0 0 1 0 o]
14 % B87% 0% 0% 33% 0% 0% 5 1,00
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 1,00 0,00 0.00
Frecuencia 1 1 1 0 0- 0
15 % 33% | 33% | 33% 0% 0% 0% 5 1,00
Parcial 0,00 ] 0,33 0,67 0,00 0.0C 0,00
Frecuencia 2 0 0 1 0 0
16 % 87% | 0% 0% 33% 0% 0% 3 1,00
Parcial 0,60 | 0,00 | 000 1,00 0,00 0.00
Frecuencia 2 1 0 0 0 0
17 Yo 87% | 33% 0% 0% 0% 0% 3 033
Parcial 000 ] 0331 000 £,00 0.00 0.00 N
Frecuencia 2 i 0 0 0 G
18 % 67% | 33% | 0% 0% 0% 0% 3 0.33
Parcial 0,00 | 0,33 0.00 0,0C 0,00 0,00
Frecuencia 2 1 0 0 0 0
19 % 67% | 33% 0% 0% 0% 0% 3 0,33
Parcial 0,00 | 0,33 | 0,00 0, 00 100y
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 26: Valoracién Encuesta Planes y Programas por Dependencia
{1) CONTABILIDAD
o 1(3) % de | {4} Resultados de Valoracion g
(2)N° de Pregunta Participacion 0 [ 1] 2 3 4 5 | Total | (SHfuntaje
' Frecuencia g 0 0 0 0 1
1 % 75% | 0% 0% 0% 0% 25% 4 1,25
Parcial 0001000 0,00 0,00 0,00 1,25
Frecuencia 2 0 0] 1 1 0
2 % 50% | 0% 0% 255, 25% 0% 4 1,75
Parcial 0,001 0001 0,00 0,75 1,00 .00
Frecuencia 2 0 0 1 1 0
3 Y 50% | 0% 0% 25% 25% 0% | 4 1,75
Parcial 0,00 [0,00] 000 | 0,75 | 1,00 | 0,00
Frecuencia 3 0 0 0 0 1
4 % 75% | 0% 0% 0% 0% 25% 4 1.25
Parcial 000] Q00| 0,00 0,00 0,00 1,25
Frecuencia 3 0 0 0 0 1
5 % 75% | 0% 0% 0% 0% 25% 4 1,25
Parcial g,00 ) 000 ([ 0,00 0,00 0,00 1,25
Frecuencia 4 0 0 0 G 0
8 % 100% | 0% 0% 0% 0% ° 0% 4 0,00
Parcial D00 | 0,001 0,00 0,00 0,00 0.00
Frecuencia 4 0 0 0 0 0
7 Yo 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 4 0,00
Parcial 000] 000 0,00 0,00 0,00 (4,00
Frecuencia 4 0 0 0 0 0
8 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 4 0,00
Parcial 0,001 000 [ C00 0,00 0,00 .00
Frecuencia 3 0 0 1 0 0
9 % 75% | 0% 0% 25% 0% 0% 4 0.75
Parcial 0001000 000 0,75 0,00 0,00
Frecuencia 4 0 0 0 0 0
10 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 4 0,00
Parciat 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 4 0 0 O 0 0
1 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 4 0,00
Parcial 0,00 ] 000§ 0,00 C.00 0,00 0,00
Frecuencia 4 G 0 0 8] 0]
12 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 4 0,00
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00
Frecuencia 3 1 0 0 0 0
13 % 75% | 25% 0% 0% 0% 0% 4 0,25
Parcial 000|025 000 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 3 G 1 0 0 0
14 % 75% | 0% 25% 0% 0% 0% 4 0,80
Parcial 0,00 | 0,00 ] 0,50 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 4 0 0 0 0 0
15 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 4 0.00
Parcial 000|000 000 0,00 0,00 .00
Frecuencia 4 0 0 0 0 0
16 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 4 0,00
Parcial 0001000 000 0,00 G,00 0.00
Frecuencia 4 0 0 0 0 O
17 Y% 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 4 (.00
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00
Frecuencia 4 0 0 0 0 0
18 % 100%| 0% 0% 0% 0% 0% 4 0,00
Parcial Q001000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 4 0 { 0 o 0
19 % 100% 1 0% 0% 0% ;0% R 4 0.C0
Parcial, _e80 1 0,00¢{ 0,00 | co00 |/op0,l/008
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEi. ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 26: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia
(1) ALMACENES
ke {3) % de {4) Resultados de Valoracion ,
{2)N*de Pregunta |5 yicipacion | 0 1 1 2 | 3 4 5 [ Total | ) Puntaje
' Frecuencia 2 0 0 0 0 0
1 % 100% | 0% 0% D% 0% 0% 2 0,00
Parcial 00 0,00 | 0,00 0.00 0,00 0.00
Frecuencia ot ' 1 1 0 0 |
2 % Q9 0% 50% 50% 0% 0% 2 2.50
Parcial 0,00 1 0,00 1,00 1.50 0.00 0,00
Frecuencia 0 0 1 1 0 0
3 % 0% 0% 50% 50% 0% 0% 2 2,50
Parcial 0,00 | 0.0 1,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 O
4 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial g.o0| 000101 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 O 0 G 0
5 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 1 a 0 0
6 % 50% | 0% 50% 0% 0% 0% 2 1,00
Parcial (0,00 | 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 1 0 0 0
7 % 50% | 0% 50% 0% 0% 0% 2 1,00
Parcial 0,00 | 0,00 1,00 0.00 0,00 0.00
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
8 Yo 100%| 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 000 | 000 | 000 | 0G0 0,00 0,00 ]
Frecuencia 2 0 Q 0 0 O |
9 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 0.00
Parcial 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 o 0 0
10 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 1 0,001 D000 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 Q 0 a 0 0
11 Y% 100%| 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 000100071 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
12 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0001000 | 0,00 0,00 G,00 0,00
Frecuencia 1 1 0 0 0 C
13 % 50% | 50% 0% 0% 0% 0% 2z 0,50
Parcial 0,00 | 050 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 1 0 1 0 0
14 Y% % | 50% 0% 50% 0% | 0% P 2.00
Parciai 0CU | 050 | 0,00 1,50 0.00 0.00
Frecuencia 1 0 0 1 0 G
15 % 50% | 0% 0% 50% 0% Q% z 1,50
Parcial 00010001 000 150 0,00 G.00
Frecuencia z 0 O 0 0 0
16 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 G.00
Parcial 0,00 | 0,00 | 00C (.00 0,00 0,00
Frecuencia 0 1 0 1 0 0
17 % 0% | 50% 0% 50% 0% 0% 2 2,00
Parcial 0,00 | 0,50 0,00 1,50 0,00 (4,00 |
Frecuencia 1 1 0 { 0 0
18 Ye 50% | 50% 0% 0% 0% 0% 2 0,50
Parcial 0,001 0,50 | 0,60 0,00 0,00 0,00
Frecuencia ot i o 0 C 2
19 Y% e 509% 1 H0% 0% (1% 0% 1 A% 2 .50
Parcial / Goc | 950 GO0 @ 3,00 00 o
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 26: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia
(1) TESORERIA _
% (3) % de (4) Resultados de Valoracion .
()" de Preaunta | participacion [0 | 1 | 2 3 4 5 Totall| RANES
Frecuencia 1 0 0 1 0 1
1 % 33% | 0% 0% 33% 0% 33% 3 2,67
Parcial 0,00 1 0,00 ] 0,00 1,00 0,00 1,67
Frecuencia 0 0 0 )] 3 0
2 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 3 4,00
Parcial 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 4,00 0,00
Frecuencia ] 0 0 0 3 0
3 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 3 4,00
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 4.00 0,00
Frecuencia 1 0 0 0 1 1
4 % 33% | 0% 0% 0% 33% 33% 3 3,00
Parcial 0,00 | 0,00 ] 0,00 0,00 1,33 1,67
Frecuencia 1 0 0 0 1 1
5 % 33% | 0% 0% 0% 33% 33% 3 3,00
Parcial 000 | 0,00 | 0,00 0,00 1,33 1,67
, Frecuencia 1 1 0 0 1 . 1 0
6 % 33%| 0% | 0% 33% 33% 0% 3 2,33
Parcial 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00 1,33 | 0,00
Frecuencia 2 0] 0 0 i 0
7 % 67% | 0% 0% 0% 33% 0% 3 1,33
Parcial 0,001 0,00 0,00 0,00 1,33 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 1 0
8 Y 67% | 0% 0% 0% 33% 0% 3 1,33
Parcial 000 0,00 | 0,00 0,001 1,33 0,00
Frecuencia 1 0 0 2 0 0
9 % 33% | 0% 0% 67% 0% 0% 3 2,00
Parcial 0,00 ] 0,00 | 0,00 2,00 0,00 | 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 1 0
10 % 67% | 0% 0% 0% 33% 0% 3 1,33
Parcial 0,00 ] 0,00 0,00 0,00 1,33 0,00
Frecuencia 2 0 0 1. 0 c
1M % 67%.] 0% 0% 33% 0% 0% 3 1,00
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 1 0 0
12 % 67% | 0% 0% 33% 0% 0% 3 1,00
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 1 1 0 0 1 e
13 % 0% | 33% | 33% 0% 0% 33% 3 2,67 !
Parcial 0,00 | 0,33 | 0867 0,00 0,00 1,67
Frecuencia 1 0 0 1 1 0
14 % 33% | 0% 0% 33% 33% 0% 3 2,33
Parcial 000|000 ] 000 1,00 1@53 0,00
Frecuencia 2 G 0 1 0] 0
15 % 67% | 0% 0% 33% 0% 0% 3 1,00
Parcial 0,00 | 0,060 | 0,00 1,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 Q 1 0
16 % 67% | 0% 0% 0% 33% 0% 3 1,33
Parcial 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 1,33 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 1 0]
17 % 67% | 0% 0% 0% 33% 0% 3 1,33
Parcial 0,00 | 0,00 6,00 0,00 1,33 0,00
Frecuencia 2 0 1 0 0 0
18 % 87% | 0% 33% 0% 0% 0% 3 0,67
Parcial ' 0001|000 0867 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 1 0 0 0
19 % 67% | 0% 33% 0% =} -.0% 109 3 0,67
Parcial 0.00 | 0,00 { 067 | o000/ gegh [/ loh )
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 26: Valoracién Encuesta Planes y Programas por Dependencia
(1) PATRIMONIQ
: 1 L) ] i io y
(2) N de Pregunta (3) ﬁ, c.je N {4} Resultados de Valoracion 7 (5) Puntaje
Participacion - 0 1 3 4 Total _
Frecuencia 1 0
1 % 50% § 0% 2 250
Parcial 0,00 { 0,00
Frecuencia 1 0
2 % 50% | 0% 2 2,60
Parcial 0,00 | 0,00
Frecuencia 1 0
.3 % 50% | 0% 2 2,00
Parcial 0,00 | 0,00
Frecuencia 1 0
4 % 50% | 0% 2 2.50
Parcial 0,00 | 9,00
Frecuencia 2 0
5 Y% 100% | 0% 2 0,00
Parcial 0,00 | 0,00
Frecuencia 2 0
6 % 100%t 0% 2 0.00
Parcial 0,06 | 0,00
Frecuencia 2 1.0
7 % 100% 1 0% i 0,06
Parcial 0,00 1 0,00 I
Frecuencia 2 8] |
8 % 100% | 0% Z 0,00
Parcial C.00 {1 6,00
Frecuencia Z G
9 % 100% | 0% 2 0,00
Parcial 0,006 { 0,00
Frecuencia 2 0
10 % 100%| 0% 7 0,00
Parcial 0,00 | 0,00 .
Frecuencia 2 0
11 % 100% | 0% 0,00
Parcial 0.0G ;1 0,00 I B
Frecuencia 2 0
12 % 100% i 0% z 0.00
Parcial 0,00 | 0,00 ) B
Frecuencia 1 1
13 Y 50% | 50% ’ 0,50
Parcial 6,05 | 0,50 - B
Frecuencia 1 0
14 % 509 | 0% 2 1,00
Parcia: 0.00 | 6,00 R
Frecuencia 2 1.0
15 % 100% 1 0% 22 0,00
Parcial 9,00 | 0,00 I
Frecuencia < 0
16 % 100% 1 0% 7 0,00
Parcial 0.00 | 0,00 i e
i - . B
Frecuencia A T N A T e ;
17 % o AOU Y 8% 1 % ] ) 2 1 00
Paroial r . i s
Frecuenca :[
18 o ; N j 0,00
19 0% | 0% T 000
00 000\ 0.0C ) | o
A - 7  op
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTRCI. ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATQO: Valoracién Encuesta Planes y Programas por Dependencia
(1) DIRECCION GENERAL DE UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES
A (3) % de - - {4) Resultados de Valoracién ]
{21l Fregunta Participacion 0 1 2 3 4 5 " Total | (5) Puntaje
Frecuenca 0 0 0 2 0 0 1
1 % 0% 1 C% 0% 100% 0% 0% 2 300
Parcial 0,00 | 000 | 0.00 3.00 0,00 0.00
Frecuencia_ 0 0 0 2 | 6 | o~
2 % 0% | 0% | ©% [ 100% | 0% | 0% | =2 3,00
Parcial 0,060 ] 000| 000 3.00 0,00 0,00
Frecuencia 0 0 0 2 0 0
3 % 0% | 0% | 0% | 100% | 0% 0% | 2 3.00
Parcial 000|000 000 3,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 0 1 1 0 0 |
4 % 0% | 0% | 50% | 50% | 0% % | 2 2,50
Parcial 0,00 § 0,00 1,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia Q 0 0 2 4] G
5 % 0% 0% 0% 100% 0% 0% 2 3.00
Parcial 0,00 [000[ 000 | 3060 | 000 | 000
Frecuencia I 0 1 0 0 o
6 % 6C% | 0% | 0% | 50% | 0% | 0% | 2 1,50
Parcial 0,00 ]0060] 0,00 | 756 ] 0,00 | 000 ]
Frecuencia ! 0 G 1 0 o |
i % 50% | 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0,00 10,00 | 0,00 1,50 0,00 0,00 N
Frecuencia 1 0 0 1 0 0 |
8 % 50% | 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0.0C 1 0001 000 1,50 0,00 0,0C
Frecuencia 2 0 0 0 |1 o0 0
9 % 100%| 0% | 0% 0% 0% | 0% 2 0,00
Parcial 0,00 ] 0,00 ] 000 | 000 | 006 [ ¢Co |
Frecuencia 2 0 0 0 | o 0
10 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 | 0,00 | 000 4,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
11 Ye 100% | 0% 0% 0% 0% 0% i 0.00
Parciai 0,60 | 000 | 0.00 0,00 | Q00 § D0OC | ) |
Frecuencia 11 0 0 1 0 0
12 % 50% | 0% | 0% | 50% | 0% | 0% | 2 1.50
Parcial 600 10007 000 | %56 | 000 | 060 -
Frecuencia o 1o 0 2 0 0
13 % 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% 2 300
Parcial 00010007 000 | 300 | 006 ] ©,00 B )
Frecuencia 1 0 0 1 0 0
14 % 50% | 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0,00 | 0,00 { 0,00 | 150 | 6,00 | 0,00 )
Frecuencia i 0 0 1 ¢ 6
15 % 50% | 0% | 0% | 50% | 0% | 0% | 2 1,50
\Parcial 0001000 000 | 1,5¢ [ 600 | 000 | )
Frecuencia 2 1.0 4] O 0 a |
16 % 100% 1 0% 0% Q% 0% 0% 7 .06
Parcial 0021000 000 0.00 0,00 0.00 ]
Frecuencia Y 0 VR . L L
17 % 100%] 0% | 0% | 0% | 0% 0% 2 0,00
Parcal 000 {000 | 000 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 o
18 % 100% ] C% | 0% 0% | 0% | 0% | 2 0,00
Parcial C,00 10007 000 | 000 | 000 | 006G B ]
Frecuencia 2 a 0 Q O 0
19 % T Ti00%1 0% | 0% 0% 0%t 0%, 2 0.00
Parcial T 000 TUo0 P o T o000 uthl 000
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 26: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia
(1} DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
e {3) % de : (4) Resultados de Valoracion N .
(2 N"de Pregunta |5, tictpacion [0 | 4 A 4 5 | Totar | ¥ Puntaje
Frecuencia 0 2 1. 0 1 0 2
1 % 0% | 0% | 0% | 33% | 0% | 67% 3 4,33
Parcial 000 ]oo00] o000 | 100 [ 000 | 333 |
Frecuencia 1 0 0 0 0 2 ]
2 % 33% 1 0% | 0% 0% 0% | 67% 3 3,33
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 3,33
Frecuencia 1 0 0 0 0 2
3 % 33% | 0% 0% 0% 0% 67% 3 3,33
Parcial 0,60 | 0,00 0,00 0,00 0,00 3,33
Frecuencia 1 0 0 0 0 2
4 % 33% | 0% | 0% 0% 0% | 67% 3 3.33
Parcia! 0001000 | 000 6.00 0,00 333
Frecuencia 1 0 0 0 0 2] o
5 % 33% | 0% 0% 0% 0% | 67% 3 3,33
Parcial 0,60 | 0,00 0,00 0,6C 0,00 3.33
Frecuencia 2 0 G 1 0 o
6 % 67% § 0% 0% 33% 0% 0% 3 1,00
Parcial .00 [ 0,00 0,00 1,00 G,00 0,00 ]
Frecuencia 3 0 0 0 0 {
7 % 100%| 0% | 0% 0% 0% 0% 3 0,00
Parcial 0.00 | 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Frecuencia 2 0 i 0 0 0
8 % 67% | 0% | 33% | 0% 0% | 0% 3 0.67
Parcial 0,60 10,00 087 0,00 0.00 0,00
Frecuencia ¢ 0 0 2 1 0
] % 0% | 0% 0% 67% 33% 0% 3 3,33
Parcial 0,00 { 0,00 | 0,00 2,00 1,33 | 000
Frecuencia 2 0 4 1 G & ]
10 % B7% | 0% 0% 33% 0% 0% 3 1.00
Parcial Q00000 | 000 | 160 | GO0 | 009 | ~
Frecuencia 2 1.0 1 ¥ a + ¢ 1
11 % 67% | 0% 33% 0% 0% 0% 3 0,67
Parcial 10001000 ] 067 | 000 | 000 | 000 |
Frecuencia 2 0 0 ) 0 g
12 % §7% | 0% 0% 33% 0% 0% 3 1,00
Parcial 0,00 { 0,00 | 0,00 1,00 6,00 0,00 ]
Frecuencia 0 2 0 1 0 0
13 % 0% [67% | 0% | 33% | 0% 0% 3 1,67
Parcial 006|067 ] 000 | 100 | 600 } coo | ¢+
Frecuencia 2 T70 0 1 0 0 ]
14 %% 67% | 0% | 0% | 33% | 0% | 0% | 3 1,00
Parcial 0,00 | 0,00 0.00 1.00 1 000 0,60
Frecuencia 2 0 Y 1 __i_ Q- 0
15 Yo B79% | 0% 0% 33% 0% 0% 3 1,00
Parcial 0,00 | 0,00 000 4,00 | 0,00 0,00 i B
Frecuencia 2 0 0
16 % 67% 0% 0% 3 1.00
Parcial 0,00 0,00 0.00 ]
Frecuencia 2] 1 O
17 % 87 % 103%% [ 0% | 3 1.33
Parcial G0 Ts T
Frecuencia a2 o1
18 % 674 0%
Farcial 0.nc 0,00
Frecuencia 2 o
19 Yo 67% | 0% | 0% | 3
Parcial ooy """T,UO““T" G001 5,00
6 nGeneral gé 1 Dependencia j /g
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 26: Valoracion Encuesta Pianes y Programas por Dependencia
(1) D.G. CETIC
o ' ' (3) % de - ' ~  (4) Resuliados de Valoracion ; .
(@edeEregunta [ icipacion |6 T 2 |3 4 E T Toml | ) Funtaje
' Frecuencia 1 o | 1 1 L 0
1 % 25% | 0% 25% 25% 25% (% 4 2,25
Parcial 0,00 1 0,00 0,50 075 1,00 0,60
Frecuencia 0] 1 0 2 0 1
2 % 0% | 25% | 0% 50% 0% | 25% | 4 3
Parcial 0,00 | 0,25 0,00 1,50 0,00 1,25
Frecuencia 0 1 0 2 0 1
3 % 0% | 25% 0% 50% 0% 25% 4 3
Parcial 0,00} 0,25 .00 1,50 0,00 125
Frecuencia 3 0 0 0 0 1
4 % 75% | 0% 0% 0% 0% 25% 4 1,25
Parcial 0,00 [000{ 000 | 050 | 6,00 | 1,25 ]
Frecuencia 4 0 0 R 0 0
5 % 100% | 0% 0% 3% 0% 0% 4 i
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0.00 0,00 .00 -
Frecuencia 0 0 2 2 _ 0 0 o
] % 0% 0% 5G% 50% 0% - 05 4 2.5
Parcial 0.0 | 000 ] 100 | 150 | 000 | 0,00 i
Frecuencia 2 0 0 2 0 0
7 % S0% | 0% 0% 50% 0% 0% 4 15
Parcial 000000 000 | 150 | 060 | 000 |
Frecuencia 2 0 1 1 G 0
8 % 50% | 0% | 25% | 25% | 0% 0% | 4 1,25
Parcial 0,00 { 000 0,50 0,75 0,00 0,40
Frecuencia 2 0 1 1 0 0
9 % 50% | 0% | 25% | 25% | 0% 0% | a4 1.26
Parcial 000|000 050 | 075 1 0,00 | 0.00
Frecuencia ? 1 0 0 1 0
10 % 50% | 25% 0% 0% 25% 0% 4 1.25
Parcial 0,00]025] 000 [ 000 [ 100 | 0.0 -
Frecuencia 3 1 0 0 O 0
11 % 75% | 25% | 0% 0% 0% | 0% | 4 0.25
Parcial 000]025% 000 | 0656 | 000 | 0060 i §
Frecuencia 7] 1 0 T 1 o | o |
12 % 50% 1 25% | 0% | 25% | 0% | 0% 4 1
Parcial 000 ]0625] 0060 | 0,75 | 6,00 | 000
Frecuencia 3 0 1 G 0 0
13 % 75% | 0% 25% 0% 0% | 0% 4 0.5
Parcial 0,00 | 0,00 0,50 0,00 0.00 0,00
Frecuencia 1 0 1 1 1 0
14 % 25% | 0% 25% 25% 25% 0% 4 2.25
Parcial 0001000 050 | 075 | 100 [ 060 |
Frecuencia 2 0 1 0 0" 1]
15 % 50% | 0% | 25% | 0% 0% | 25% | 4 175
Parcial 0.00 | 0,00 | 050 | 060 | 000 | 125 | S
Frecuencia 2 1 0 J 0 1
16 % 50" | 25% | 0% 0% 0% 1 2v% | 4 15
Parcial 060 (02577606 | 000 | 000 [ 125 |
Frecuencia 2 | 0 0 1 o
17 % o0% | 75% 0% 0% 25% 0% 4 125
Parcial 0G0 025 GO0 | 0,00 | 1,00 | 0.00 N
Frecuencia 2 1 0 G 1 G
18 % 50% | 25% | 0% 0% 5% | 0% 4 1,24
Parcial 0,0u | 025 | 200 0.0C 1,00 0.00
Frecuencia EEE C 0 1 g
19 % 75% | 0% 0% 0% 25% Q%" 4 1
Farcial god oo T ooo | 008 1 _100 ,ET%"
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rY g : i Inadecuado
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPGRATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

FORMATO N° 26: Valoracion Encuesta Pianes y Programas por Dependencia
(1) RENDICION DE CUENTAS

r ' (3) % de . (4) Resultados de Valoracion ]
(2IN*deiPregunta i, ticipacion |~ 5 T4 2 3 4 5| fotal | (&) Puntare
Frecuencia 4] C 1 0 0 X
1 % 0% | 0% | 50% 0% | 0% | 50% 2 35
Parcial 0,00 | 000 1,00 | 000 | 0,00 | 250 |
Frecuencia 0 0 0 1 1 g
2 % 0% | 0% | 0% 50% | 50% | 0% | 2 3,5
Parcial 0,00 000 ] 000 | 150 | 200 | 6,00
Frecuencia 0 0 0 1 1 0
3 % 0% 1T 0% [ 0% 50% 1 50% | 0% p) 3.5
Parcial 000080 | 000 | 150 200 [ 08¢ 1
Frecuencia Q 0 1 0 D 1
4 % 0% [ 0% | 50% | 0% 0% | 50% | 2 3,5
Parcial 0,00 looo] 100 | 000 | 900 | 250 |
Frecuencia 1 1 G ¥ 0 Q
5 % 50% | 50% | 0% 0% 0% 0% 2 0,5
Parcial 006 [050] 000 | 600 | 0066 | 000
Frecuencia 1 1 0 o | 0 0
6 % 50% | 50% | 0% 0% 0% | 0% 2 0,5
Parciai 0,00 | 050 | 0,00 | 000 | ¢0C | G.00
e Frecuencia i 1 0 o 0 a |
7 % 50% | 50% | 0% 0% 0% 0% 2 0.8
Parciai 0,00 ;050 | 0,00 0.00 0,00 0,00 B }
Frecuencia 1 1 0 O 0 0
8 % 50% | 50% | 0% 0% 0% 0% 2 0,5
Parcial 6,00 1050 o000 [ ©oo 16006 [ 000 - )
Frecuencia 1 0 1 O 0 0
9 % 50% | 0% | 50% 0% | 0% 0% 2 i
Parcial 0,00 000 ] 1.00 | 000 [ 006 | 000 .
Frecuencia 2 Y a 0 -1 ::0 -] G
10 % 100% | C% | 0% | 0% ‘Itij@ 0% 2 0
Parcial 000,000 ] 0006 | €00 ! GOC 1 60D | ~
Frecuencia 1 o 0] LI SO T
11 % 50% | G% | 0% 50% { 0% | 0% | 2 1,5
Parciai 00010080 090 1 150 GO0 | 0,00 o |
Frecuencia 1 0 0 1 it C.
12 % 50% | 0% | 0% | 50% | 0% | 0% | =2 1,5
Parcial 000000] 000 | 150 [ noo fooe | |
Frecuencia 0 2 ) 0 G O
13 % 0% {100%| 0% | 0% 0% 0% | 2 1
Parcial 0001067 000 | G600 | cov | 900 | B
Fracuencia 1 o [ ¢ T 9 B E
14 % 50% | 0% | 0% [ 0% i 50% | 0% | 2 2
Parcial 000 [ 0,00 ] G066 | 600 ! 200 | 000
Frecuencia 1 D 0 1 o 0
15 % 50% | 0% : 0% { 50% | 0% | 0% 2 1.5
Farcial 0,00 | 0,00 0,00 1.50 0,00 n,00 o
Frecuencia 1 ] 1 {
16 % 50% | 0% { 50% | Q% _ 7 L
Parcial 0,00 [ 0,00 100 1 €00 )
Frecuencia Z 1 01 g A oo
17 % 100% ] 0% | 0% O% | C% 1 0% oz 0
Parcial CpGooloeny oo00 | G0t one [ Se0 |
Frecuencia | 1 1 0 0 0 J
18 %. . 507 | 50% | 0% 0% 0% 0% | 2 0,3
Parcial 0,00 10501 6,00 | 000 [ 000 | ¢.00
Fre;cuencia_ 1 0 1 ) 0 0
19 % 50% | 0% | 50% 0% 0% 0% . 1
_ Parcial U0 000 [0 [ TU 0 L Ap0 1T T00
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL FSTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATOQ N° 26: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia

(1) SERVICIOS GENERALES

=

e (3) % de {4) Resultados de Valoracién .
(2N deiErsgunta Participacion [ 0 1 2 3 [ 4 5 Total | 2 untaje
Frecuencia 1 0 0 0 0 1
1 % 50% | 0% 0% 0% 0% 50% 2z 25
Parcial 0,00 [000| 000 | 0,00 | 000 | 250
Frecuencia 0 [ 1 0 o 1 o 1
2 % 0% |50% | 0% | 0% | 0% | 50% 2 3
Parcial 000]050| 600 [ 000 | 000 | 250 |
Frecuencia e 1 0 0 0 1 1
3 % 0% [50% | 0% 0% | 0% | 50% 2 3
Parcial 0,00 | 0,50 | 0,00 0,00 0.00 2,50
Frecuencia 1 0 0 0 0 1 ]
4 % 50% | 0% 0% 0% 0% 50% 2 2.5
Parcial 0.00 | 0.0C | 0.00 n,00 G 00 2,50 )
Frecuencia i 0 0 C 0 1 -
5 Y 50% | 0% 0% % 0% 50% z 2.5
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50
Frecuencia 1 0 0 0 0 1
6 % 50% | 0% 0% % 0% - 50% 2 2,5
Parcial 0,00 | 0,00 | 0,00 2,00 0,00 250 ]
Frecuencia 0 1 0 0 0 1
7 Y% 0% | 50% 0% 0% 0% 50% 2 3
Parcial 0,00 {0650 000 | 000 | 000 | 750 -
Frecuencia 0 1 0 0 0 1
3 % 0% | 50% 0% 0% 0% 50% 2 3
Parcial 0,60 10,50] 0,00 | 400 | 000 | 250 3
Frecuencia 0 1 0 0 0 1 |
9 % 0% | 50% | 0% 0% | 0% ] 50% | 2 3
Parcial 0,60 1 0,50 | 0,00 0,00 0,00 2,50 N
Frecuencia 0 1 0 0 G 1 o
10 % 0% | 50% 0% 0% 0% 50% 2 3
Parcial 0,00 } 050 0,00 | 000 | 000 | 250 ]
Frecuencia 0 0 1 0 0 !
1 % 0% 0% 50% 0% 0% 50% 2 35
Parcial 3,00 | 0,00 1,60 0,00 0,00 2.50
Frecuencia G 1 0 1 0 0 1
12 Y% 0% 0% 50% 0% 0% 50% 2 3B
Parcial 000]000] 100 | 000 j00G | 250 | | |
Frecuencia 0 1 0 0 0 1
13 % 0% | 50% 0% 0% 0% 50% 2 3
Parcial 000 | 050 | 000 0,00 0,00 2,650
Frecuencia 0 0 1 0 0 1
14 % 0% | 0% | 50% | 0% | 0% | 50% 2 3.5
Parcial 0,006 000 1,00 17060 | 600 I 250
B Frecuencia 110 T o 1 o T o
15 % E0v | 0% | 50% | 0% 0n | 0% 2 :
Parcial 0.0C 0004 1.00 | 000 | 0,00 | 0,00 .
Frecuencia 1t ,,,: 0 a G Q
16 % 50% | 50% 0% 0% 0% 0% 2 0.5
Parcial 000|050 000 (2,00 0.00 0,00
Frecuencia 1 0 1 0 0 0
17 % o0% | 0% S0% 0% 0% 0% 2 1
Parcial 600 G600] 1060 [000 | 000 [ 000 | |
Frecuencia 1 0 1 0 6 0
18 % 50% | 0% | 50% | 0% | 0% 0% 2 1
Parcial 0,00 [ 000 | 100 | 000 | 000 | €0 |
Frecuencia 1 0 4 G 0 Q
19 % | 50% | 0% | 50% | 0% 0% % 2 1
Parcial 70U 00T 100 qoo” T U00 L 0A0
8 Genera! de |{#Dependencia, - J/_—ﬁ, / i/ 2.42
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
CONMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICQ
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 26: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia
(1) PRESUPUESTO
A (3) % de | . (4) Resultados de Vaioracién o :
(2) N° de Pregu_r_;ta D tEiation 5 : - 3 i 5 1 Total (5) Puntaje
Frecuencia 1 0 0 0 0 1
1 % 50% | 0% 0% 0% 0% 50% 2 2,50
Parciat 0,00 | 0,00 { 0,00 0.09 000 2,50
Frecuencia 1 B 0 0 1 0 N T
2 % 50% | 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
Parcial 0,00 | 0,00 0.00 0.00 2.00 0,00
Frecuencia 1 0 0 0 1 o
3 Yo 50% | 0% 0% 0% 50% 0% 2 2,00
Parcial 0060 | 000 | 000 0,00 2,00 0,00
Frecuencia 1 0 0] 0 0 1
4 % 50% | 0% 0% 0% 0% 50% 2 2,50
Parcial 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 2,50
Frecuencia 1 0 0 0 0 1
5 % 50% | 0% 0% 0% 0% 50% 2 2,50
Parcial 0,00 | 0,00 000 0,00 0,00 2.50
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
6 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcia! 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 G 0 0 0 0]
7 % 100%| 0% 0% 0% 0% 0% 2 0.00
Parcial 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0.00 0,00
Frecuencia ? 0 0 0 0 0 T
8 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,006 § 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 0] -0 1 0 0
9 % 50% | 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parciai 0.00 | 0,00 | 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
10 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 G.00
Parcial 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
11 % 100%| 0% 0% 0% 0% 0% Z 0.00
Parcial 000 |000] 000 | 000 | 000 | 000
Frecuencia 2 0 0 0 0 a
12 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 0.00
Parcial 0.00 | 0,00 | 0,0C 0.00 0,00 0,00
Frecuencia 1 1 0 0 0 0
13 % 50% 1 50% 0% 0% 0% 0% 2 0,50
Parcial 0,00} 050 | 0,00 0,00 0.00 G,00 N
Frecuencia 0 1 1 0 0 0
14 % 0% | 50% | 50% 0% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0,00 | 0,50 1,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia Z 0 0 0 0 0
15 % 100% | 0% | 0% 0% 0% 0% | 2 0.00
Parcial 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 3,00 0,00
Frecuencia 2 | o 0 0 0 0
16 Yes 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 | 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 ¢ 0 0
17 % 100%| 0% 0% C% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
18 % 100% 1 0% 0% 0% 0% 0% Z 0,00
Parcial 0,06 { 0,00 [ 0.00 | 000 | 0,00 | 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 9
19 % 100%.] 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,0C
Parcial 0001000 GO 0,0C 00C 1 040
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VIL.LARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 26: Valoracién Encuesta Planes y Programas por Dependencia
(1) ASESORIA JURIDICA
S 5 (3) % de {4} Resultados de Valoracién
R gt ficipacish |0 T 2 3 4 5 [ Total | (5) Puntaje
Frecuencia 0 0 -0 1 G W]
1 % 0% 0% 0% 100% 0% 0% 1 3,00
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 0] 0 1 0 4]
2 % 0% | 0% 0% 100% 0% 0% 1 3,00
Parcial 0,00 1 0,00 | 0,00 3,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 4] 0 1 0 0
3 % 0% | 0% 0% §100% [ 0% | 0% | 1 3,00
Parcial 000 ] 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 0 0 0 1 c
4 % 0% | 0% [ 0% 0% | 100% | 0% | 1 4,00
Parcial 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 4,00 0,00
Frecuencia 0 0 1 O 0 0
5 % 0% | 0% | 100% 0% 0% 0% 1 2,00
Parcial . 0,00 { 0,00 2.00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 0 1 0 0 0
6 % 0% | 0% | 100% 0% 0% 4§ 0% 1 2.00
Parcial 0,00 | 0,00 2,00 000 0,00 0,00
Frecuencia 0 Q 1 6 [ 6 [ 0
7 % 0% | 0% | 100% | 0% % | 0% 1 2,00
Parcial 0,00 1 6oc| 200 | 000 | oo | 0.00 |
Frecuencia 0 0 0 1 0 0
8 Y 0% | 0% 0% 100% 0% 0% | 1 3,00
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 0 1 0 0 0 T
9 % 0% 0% 100% 0% 0% 0% 1 2,00
Parcial 0.00 | 6,00 | 200 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 0] 0 1 0 0 0
10 % 0% 0% | 100% 0% 0% 0% R 1 2,00
Parcial 000000 | 200 0,00 0,00 0.00
Frecuencia 0 0 1 0 0 0
11 % 0% | 0% | 100% | 0% 0% 0% 1 2,00
Farcial 0,00 | 0,00 | 2,00 0,00 0,00 C.0G
Frecuencia 0 0 0 1 0 0
12 Y 0% | 0% 0% 100% 0% 0% 1 3,00
Parcial 0,00 1000 000 3,00 0,00 0.00
Frecuencia Q 0 0 1 ot
13 % 0% | 0% 0% 100% | 0% 0% 1 3,00
Parcial 0,00 | 000 [ 000 | 3,00 | 000 | 000 o ]
Frecuencia 0 0 1 0 (i O
14 % 0% | 0% | 100% | 0% | 0% 0% 1 2,00
Parcial 000]000] 200 [ 000 ! 006 | 0,00 o
Frecuencia Q 0 1 0 R
15 % 0% 0% 100% 0% (0% 0% 1 2,00
Parcial 0,00 | 0,00 | 2,00 0,00 0,00 (3,00
Frecuencia 0 0 1 0 o] 0
16 % 0% | 0% ; 100% 0% 04% 0% 1 2.00
Parcial 0,00 000} 200 0,00 0,00 0,00 o
Frecuencia Q 0 1 O 0 &
17 % 0% | 0% | 100% 0% 0% 0% | 1 2.00
Parcial 0.0C 1 0,00 200 | 000 | 0.00 | 6,00
frc-,*t:uencia o 0 1 0 0 0 -
18 % 0% | 0% | 100% | 9% % 0% | 1 2.00
[Parcial 0,00} 0,00 | 200 | 000 | 000 | 0.00
Frecuencia G G 0] 0 1 0
19 % % 1 0% 0% 100% 0% ’ 4,00
Parcial o N A[aIR RN e[ N I ROV I I N @ AT
3 ol eneral gé laDependgnci -~ Ay 2,53
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 26: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia

(1) D. G. GESTION DEL TALENTO HUMANO

& : (3)% de ~ (4) Resultados de Valoracion ]
(@HN%de Pregunta Participacién' 0 1 2 3 4 B Total (Bigntals
Frecuencia 1 0 0 4 1 1 0
1 % 17% | 0% 0% 67% | 17% 0% 6 267
Parcial 0,00 | 0,00 | 0,00 2,00 067 0,00
Frecuencia a 0 0 3 3 a
2 % 0% 0% 0% 50% 50% 0% | 6 3,50
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 1,50 2,00 0,06
Frecuencia 0 G 0 4 2 0
3 % 0% | 0% 0% 67% | 33% 0% | 6 3,33
Parcial 0,00 | 0,00 | 0,00 2,00 1,33 0,00
Frecuencia 0] 0 0 5 1 0
4 % 0% 0% 0% 83% 17% 0% 6 3,17
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 250 0,67 0,00
Frecuencia 0 0 0 4 2 0
5 % 0% 0% 0% 67% 33% 0% 6 3,33
Parcial 0,00 1 0,001 000 2,00 1,33 0,00
Frecuencia 3 1 1 1 0 0 .
6 % 50% | 7% | 17% 17% 0% 0% 6 1,0C
Parcial G001 017 0,33 0,50 0,00 0,00
Frecuencia 3 0 1 2 0 0
7 % 50% | 0% 17% 33% 0% 0% 6 1,33
Parcial 0,00 ¢ 0,00 0,33 1,00 0.00 0,00
Frecuencia 3 0 0 3 0 O
8 % 50% | 0% 0% 50% 0% 0% B 1,50
Parciai 0,001 000 | 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 3 0 1 1 1 0
9 % 50% | 0% 17% 17% 17% 0% 8 1,50
Parcial 0,00 000 0,33 0,50 0.67 0,00
Frecuencia 4 0] 0 2 0 0
10 % 67% | 0% 0% 33% 0% 0% B 1,00
Parcial 0,00 1 0,00 | 0,00 1,00 0,00 0,00
Frecuencia 4 0 0] Z2 0] 0
11 % 67% | 0% 0% 33% 0% 0% G 1,00
Parcial 0,00 | 000 | 0,00 1,00 0.00 0,00 |
Frecuencia 4 0 1 1 0 0
12 % 67% | 0% 17% 17% 0% 0% 5 0,83
Parciat 0,00 | 0,00 | 0,33 0,50 0,00 0,00
Frecuencia 3 0 0 3 o] 0
13 % 50% | 0% 0% 50% 0% 0% 6 1,50
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 3 0 0 3 0 0
14 % 50% | 0% 0% 50% % 0% & 1,50
Parcial 0,00 | 0,00 | 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 2 2 0
15 % 33% | 0% 0% 33% 33% 0% 6 233
Parcial 0,00 | 0,00 ; 0,00 1,00 1.33 0,00
Frecuencia 4 0 0 2 0 0
16 % 67% | 0% 0% 33% 0% 0% 6 1,00
Parcial 0,00 § 0,00 ; 0,00 1,00 0.00 0.0C
Frecuencia 2 0 1 2 1 0
17 % 33% 1 0% 17 % 33% 17% 0% 6 2,00
Parcial Q.00 000! 033 1,00 067 600 ]
Frecuencia 4 10 0 2 o 0
18 % B7% | 0% 0% 33% 0% 0% 6 1,00
Parcial 0,00 1 0,00 ] 000 | 1,06 | 060 ¢ 0.00
Frecuencia 4 G 0 2 0 o B
19 % 57% | 0% 0% 33% 0% 0% 8 1,00
Parcial 0,00 ! Uoo T 0.0 TEII: G40 n0.00
4 Dependencia £ P A 1,82
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNOQ - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 26: Valoracién Encuesta Planes v Programas por Dependencia

(1) DIRECCION GENERAL ACADEMICA

M (3) % de {4) Resultados de Valoracién .
(2)N°/de Pregunta |5, yicipacisn | 0 | 1 2 3 4 5 | Totar | ) Puntaie
Frecuencia 3 ¢ 1 2 0 2
1 % 38% | 0% 13% 25% 0% 25% 8 2,25
Parcial 000|000 025 0,75 0,00 1,25
Frecuencia 1 0 1 4 0 2
2 % 13% | 0% 13% 50% 0% 25% 8 3,00
Parcial 0,001 000} 025 1,5G 0,00 125
Frecuencia 1 0 1 4 0 2
3 % 13% | 0% 13% 50% 0% 25% 8 3,00
Parcial 0,00 | 0,00 0,25 1,50 0,00 1,25
Frecuencia 3 0 1 2 1 1
4 Y% 38% | 0% 13% 25% 13% 13% 8 2,13
Parcial 0,00 | 0,00 0,25 0,75 0.50 063
Frecuencia 2 0] 2 2 2 0
5 % 25% | 0% 25% 25% 25% 0% 8 2,25
Parcial 0,0¢ | 0,00 | 0.50 0,75 1,00 0,00
Frecuencia 3 1 1 2 o 1
6 % 38% : 13% 13% 25%, 0% | 13% 8 1,75
Parcial 0001|0137 0,25 0,75 0,00 0,83
Frecuencia 3 1 2 2z G 0
7 % 38% | 13% | 25% 25% 0% 0% 8 1,38
Parcial 000 0,43 0,50 0,75 0,00 0,00
Frecuencia 5 0] 1 2 0 0
8 % 63% | 0% 13% 25% 0% 0% 8 1,00
Parcial 000 | 000 | 0,25 Q0,75 0,00 0,00
Frecuencia 3 1 2 1 0 1
9 % 38% 1 13% | 25% 13% 0% 13% 8 1,63
Parcial 0,001 013 0,50 .38 0,00 0,83
Frecuencia 2 G 2 4 0 0
10 % 25% | 0% 25% 50% 0% 0% 8 2,00
Parcial 0,001 0,601 0,50 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 4 1 2 1 0 0
11 % 50% | 13% | 25% 13% 0% 0% 8 1,00
Parcial 0,001 013 | 0,50 0,38 0,00 0,00
Frecuencia 4 0 1 1 1 1
12 % 50% | 0% 13% 13% 13% 13% 8 1,78
Parcial 0,00 1 000 025 0,38 0,50 0,83
Frecuencia 2 0 2 2 1 1
13 Y% 25% | 0% 25% 25% 13% 13% 8 238
Parcial 0,00 | 0,001 0,50 0,75 0,50 0,83
Frecuencia 2 0 4 1 G 1
14 % 25% | 0% 50% 13% 0% 13% 8 2,00
Parcial 0,00 | 0,00 1,00 (.38 0,00 0,63
Frecuencia 3 0 1 3 0- 1
15 % 38% | 0% 13% 38% 0% 13% 8 2.00
Parcial 0,00 000 | 025 1,13 0,00 0,63
Frecuencia 5 1 a 2z 0 0
16 % 63% | 13% 0% 25% 0% 0% 8 0.88
Parcial 0001013 ] 0,00 0,75 | 000 0,00
Frecuencia 4 1 0 2 0 1
17 % 50% | 13% 0% 25% 0% 13% 8 1.50
Parcial 0,00 | 0,13 0,00 0,75 0,00 0,63
Frecuencia 4 0 2 I 0 1
18 % 50% | 0% 25% 13% 0% 13% 8 1,50
Parcial G,00 1 000§ 0,50 0,38 0,00 0,63
Frecuencia 5 i 0 1 & 1
19 % 63% | 13% 0% 13% 0% 13% | 8 1,13
Parcial 0001013 0,00 0.38 0,00 | 0p1
(8) h neral e |a Dependenci — . VAR 1,82
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 26: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia
{1) CONTROL. INTERNO
= X {3) % de - {4) Resultados de Valoracién :
(SRR reg Ut o iibacion | 0 [ 1 3 3 T AR [ T (v 1 g
' - Frecuencia 1 0 0 0 0 1
1 % 50% | 0% 0% 0% 0% 50% Z 2,50
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 2,560
Frecuencia 1 0 0 0 0 e
2 % 50% | 0% 0% 0% 0% 50% 2 2,50
Pzrcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50
Frecuencia 1 0 0] 0 0 1
3 % 50% | 0% 0% 0% 0% 50% 2 2.50
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0.00 2,50
Frecuencia 1 0 0 o 0 1
4 % 50% | 0% 0% 0% | 0% 50% 2 250
Parcial 0,00 ] 000] 0,00 0,00 0c0 | 250
Frecuencia 1 0 0 0 0 1
5 % 50% | 0% 0% 0% 0% 50% 2 2,50
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50
Frecuencia 2 0 0 0 0 G
6 % 100% | 0% 0% 0% 0% | 0% 2 0,00
Parcial 0,00 | 0,00 0,60 0,00 0,00 0.00
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
7 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 0.00
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
Frecuencia 2 0 G 0 0 G
8 % 100% ] 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 § 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 1 0 0]
9 % 50% [ 0% 0% 50% 0% 0% | 2 1,50
Parcial 0,00 | 0,00 .00 1,50 0.00 000
Frecuencia 2 0 0 0 0 0o |
10 % 100% | 0% 0% 0% 0% | 0% 2 0,00
Parcial 0,00 {000 000 | D00 | 0,00 | 000
Frecuencia 2 Q 0 0 0 Qa
11 % 100% | 0% 0% 0% 0% | 0% 2 0,00
Parcial G,00 | 0,00 0,00 000 | 0G0 0,00
Frecuencia 2 )] 0] 0 0 0
12 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Frecuencia 1 1 0 0 G C |
13 % 50% | 50% | 0% 0% | 0% | 0% 2 0,50
Parcial 0.0C ; 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0.00 |
Frecuencia 2 0 0 0 Q 0
14 % 100w 0% 0% 0% 0% 0% y) 0,00
Parciat 0,00 [ 6,007 C0G | €00 | 006 | 600 -
Frecuencia or 0 0 a 7 d 0
15 % 100%| 0% | 0% 0% 0% 0% | 2 0.00
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 G.00 0,00 (.00
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
16 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 000
Parciai 0,00 | .00 (.00 (.00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 N 0 0 0
17 Y% 100% 1 0% 0% D% 0% 0% 2 0,0C
Parcial 000 [C,00] 000 | 000 | 0.00 { 0,00 B
Frecuencia 2 0 0 0 Q 0
18 % 100%| 0% | 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00t 000 0,00 0,00 0.00 0,00
Frecuencia 2 0] 0 O G 0
19 % 100% | 0% 0% 0.00
Parcial [ 000 [ 0007 000
acidn General dg endencias A 0,76
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 26: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia
(1} COOPERACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

: (3) % de {4) Resultados de Valoracion ;
e e Bsrticiuacion | 0 - 1.1 3 | 3 4 5 [ Total | 2 Puntaie
Frecuencia 2 0 0 G 0 1
1 % 67% | 0% 0% 0% 0% 33% 3 1,67
Parcial 0001000 000 0,00 0,00 1,67
Frecuencia 2 0 o 1 0 0
2 % 67% | 0% 0% 33% | 0% 0% 3 1,00
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 1,00 0.00 0.00 .
Frecuencia 2 0 0 1 ] D
3 % 67% | 0% 0% 33% 0% 0% 3 1,00
Parcial 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00 0,00 0,00
Frecuencia 3 0 0 O 0 0
4 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 3 0,00
Parcial 0,00 | 000 000 0.00 0,00 0.00
Frecuencia 3 G 0 0 0 0
5 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 3 0,00
Parcial 0,00 | 0,00 000 0,00 0.00 0,00
Frecuencia 2 0 1 0 0 0
6 % 67% | 0% 33% 0% 0% 0% 3 067
Parcial 0,00 | 0,00 067 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 3 ] o 0 0 0
7 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 3 0,00
Parcial 0,00 | 0001 000 0.00 0,00 0,00
Frecuencia 3 ] 0 0 0 G
8 % 100%] 0% 0% 0% 0% 0% 3 0,00
Parcial 0,0C | 000 | 000 0,00 0.00 0.00
Frecuencia 2 0 1 o 0 0
9 % 67% | 0% | 33% | 0% 0% 0% | 3 0,67
Parcial 000000 067 | 000 | 0,00 | 60O
Frecuencia 2 0 0 1 ¢ 0
10 Y% 67% | 0% 0% 33% 0% 0% 3 1,00
Parciai 0,00 | 000 [ 0,00 1,00 0.00 0.00
Frecuencia 3 0 0 0 0 G
11 % 100% ] 0% 0% 0% 0% 0% 3 0,00
Parcial 0,00 | 0,001 0,00 0.00 000 | 000
Frecuencia 3 G 0 0 0 D
12 % 100% | 0% 0% 0% 0% % 3 0.00
Parcial 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,60 0,00
Frecuencia 2 0 1 0 o] G
13 % B7% | 0% 33% 0% 0% 0% 3 0.67
Parcial 000 | C00| 0867 0,00 D00 | .0,00
Frecuencia 1 1 0 0 1 0
14 % 3% | 33% 0% 0% 33% 0% 3 1,67
Parcial 00010331 000 0,00 1,33 Q.00
Frecuencia 3 0 0 0 0 0
15 % 100% 1 0% [ 0% 0% | 0% 0% 3 0,00
Parcial 0,00 10600 200 0.0C 3.00 0,00
Frecuencia 3 ¢+ 0 0 0 0 0
16 % 100% | 0% % 0% 0% 0% 3 0.00
Parcial 0,00 | 0,00 C0G 0,00 0,00 0.00
Frecuencia 2 0 0 0 1 0
17 % 67% | 0% 0% 0% 33% 0% 3 1.33
Parcial 0,001 000 0.00 0,00 1,33 Q.00
Frecuencia 2 0 0 0 1 0] N
18 % 87% 1 0% (0% 0% 33% C% 3 1,33
Parcial Q000001 000 0,00 1.33 0,00
Frecuencia 2 0 e Tt 0 Q
N | 67% | 0% { 0% | 33% | 0% |ago 3 1.00
RS NEEE S OoUCO0T T T00 00 O un 4
6 acia skl defla Pependencs 2 [ LI 0,63
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTQO
MODELQO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTOQ ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia
(1) SECRETARIA GENERAL Y GABINE ié PﬁiVIABO Déli: RECTOR
o (3) % de : 4) Resul_tados de Valoracién .
(2) N° de Pregunta Participacion o y > 3 y p Total {5} Puntaje
Frecuencia 2 0 G 1 0 2
1 % 40% | 0% 0% 20% 0% 40% 5 260
Parcial 0,0C | 0,00 | 0,00 0,60 0,00 2.00
Frecuencia 2 0 G 1 0 2
2 % 40% | 0% 0% 20% 0% 40% 5 2,860
Parcial 000! 000| 0,00 0.60 0,00 2.00
Frecuencia 2 0 0 |0 2
3 % 40% { 0% 0% 2G% 0% 40% 5 2,60
Parcial 0,00 | C,00 0,00 0,80 0,00 2,00
Frecuencia 0 1 1 1 0 2
4 % 0% | 20% | 20% 20% 0% 40% 5 3,20
Parcial 0,00 | 0,20 0,40 060 0,00 2,00
Frecuencia C 0 2 1 1 1
5 % 0% 0% 40% 20% 20% 20% 5 3,20
Parcial 000 |000]| 0,80 0,60 0.80 1,00
Frecuencia 1 0 0 1 3 0
6 % 20% | 0% 0% 20% 60% 1| 0% 5 300
Parcial 0,00 | 0,00 | 0,00 0,60 2,40 0,00
Frecuencia 1 o 0 2 2 0
7 % 20% 0% 0% 40% 40% 0% 5 2,80
Parcial 0,001 0,00 | 0,00 1,20 1,60 0,00
Frecuencia 1 o 0 2 2 0
8 % 20% 0% 0% 40% 40% 0% 5 2,80
Parcial 0000001 000 1.20 | 160 0,00
Frecuencia 1 0 1 1 1 1
9 % 20% | 0% 20% 20% 20% 20% 5 2,80
Parcial 0000001 040 0.80 0,80 1,00
Frecuencia 0 0 1 2 2 0
10 % 0% 0% 20% 40% 40% 0% 5 3,20
Parcial 0,00 | 000 | 040 1,20 1,60 0,00
Frecuencia 1 0 1 2 1 0
11 % 20% | 0% 20% 40% 20% 0% 5 2.40
Parcial 0001000 ]| 040 1,20 0,80 0,00
Frecuencia 1 0 1 2 1 0
12 % 20% | 0% 20% A40% 20% 0% 5 2,40
Parcial 0,00 | 0,00 0,40 1,20 0.80 0,00
Frecuencia 0 0 2 2 0 1
13 % 0% 0% 40% 40% 0% 20% 5 3.00
Parcial 0,00 ] 0,001 080 1,20 0,00 1,00
Frecuencia 0 0 3 1 1 G
14 % 0% | 0% | 60% 20% | 20% 0% 5 2,60
Parcial 0,00 | 0,00 1,20 0,60 0,80 0,00
Frecuencia 2 0 1 1 17 0
15 % 40% ¢ 0% 20% 20% 20% 0% 5 1,80
Parcial 0,00 { 0,00 0.40 0,60 0.80 0.00
Frecuencia 2 0 1 1 1 0
16 % 40% | 0% 20% 20% 20% 0% 5 1,80
Parcial 0,00 | 0,00 0,40 0.60 0.80 0.00
Frecuencia 2 0 2 1 0 0
17 % 40% | 0% 40% 20% 0% 0% 5 1,40
Parcial 0,00 | 0,00 | 0,80 0,60 0,00 0,00 ]
Frecuencia 3 0 1 0- 1 0
18 Y% 60% | 0% 20% 0% 20% 0% 5 1,20
Parcial 0,0 0,001 040 0,00 0,80 G,00 '
Frecuencia 3 0 1 0 1 0
19 % 60% | 0% 20% 0% 20% A% 5 1,20
Parcial 4 0,00 [ 0,00 | 040 | 0807 080 [, $.00
(6) : eneral de laDepghdenci P avi 2,45
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODFELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia
&) AUDITORIA INTERNA
E (3) % de (4) Resultados de Valoracion _
{2) N° de Pregunta Participacion 5 p > 3 2 P Total (5) Puntaje
Frecuencia o e 1 3 0 0
1 % 0% 0% 25% | V5% 0% 0% 4 2,75
‘Parcial 0.001000| 050 | 225 | 000 | 0.00
Frecuencia 0 0 0 3 0 1
2 % 0% 0% 0% 75% 0% 25% 4 3.50
Parcial 000]000] 600 | 225 | 000 | 1.25
Frecuencia o] 0 0 3 0 1
3 % 0% | 0% 0% 75% 0% 25% 4 3,50
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 2,25 ¢.00 1,25
Frecuencia 0 | 0 0 4 0 0
4 % 0% 0% 0% 100% 0% 0% 4 3,00
Parciat 0,00 0001 000 3.00 0,00 C,00
Frecuencia 1 0 G 3 0 0
5 % 25% | 0% 0% 75% 0% 0% 4 2,25
Parcial 0,006 § 0,00 | 0,00 2,25 0,00 0,00
Frecuencia 0 i 0 2 0 0
6 % 0% 1 50% 0% 50% 0% : 0% 4 2,00
Parcial 0,00 | 0,50 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 0 1 1 2 0 0
7 % 0% | 25% 25% 50% 0% 0% 4 2.25
Parcial 0001025 0,50 1,50 0,00 0.00
Frecuencia 0 1 1 2 | 0 0
8 % 0% | 25% | 25% | 50% | 0% 0% 4 225
Parcial $00| 0251 0,50 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 0 4] 0 4 0 &
9 % 0% 0% 0% 100% 0% 0% 4 3,00
Parciat G,00 | 0,00 0,00 3,00 0,00 .00
Frecuencia G 0 0 4 0 0
10 % 0% 0% 0% 100% 0% 0% 4 3,00
Parcial 000|000 0,00 3,00 0,00 0,00
Frecuencia o) 1 1 2 0 0
11 % 0% | 25% 25% 50% 0% 0% 4 2.25
Parcial 0,00 | 0,25 0,50 1,50 ¢,00 0.00
Frecuencia 0 1 1 2 0 0
12 % 0% | 25% | 25% 50% 0% 0% 4 2,25
Parcial 0,00 [ 025 | 0,50 150 { 0,00 | 0,00
Frecuencia 0 0 1 3 o 0
13 % 0% 0% 25% 75% 0% 0% 4 275
Parcial 00C | 000 0,50 2,25 0,00 0,00
Frecuencia 0 o | 3 0 0
14 % 0% 0% 25% 75% 0% 0% 4 2,75
Parcial 0,00 | 000 | 0,50 2,25 0,00 0,00
Frecuencia 0 0 0 4 C 0
15 % 0% 0% 0% 100% 0% 0% 4 3,00
Parcial 0,00 ] 6,00 0,00 3.00 0,00 0,00 | 7
Frecuencia 0 0 0 4 0 0 T
16 % 0% | 0% 0% 100% 0% 0% 4 3.00
Parcial 0,00 | 0,00 | 0,00 3,00 0,00 0,00
Frecuencia 0 Q 1 3 0 0
17 ‘ % 0% | 0% 25% 75% 0% 0% 4 2,75
Parcial 000|000 050 2,25 0,00 0,00 -
Frecuencia 0 G 1 3 Q 0
18 % 0% 0% 25% 75% 0% 0% 4 2,75
Parciai 0,006 1000} 0,50 2,25 0.00 0,00
Frecuencia 0 0 2 2 0 0
19 % 0% 0% 50% 50% 0% | C% 4 2.50
Parcial , 0,00 0,007 1,00 1.5 1,000 /\|0‘pﬂ
; | 2,71
! | ) Deficiente
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 26: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia
{1) MEDIOS DE COMUNICACION
= {3} % de (4) Resultados de Valoracion 1 .
(2) N°de Pregunta |, yicipacion [0 T 2 3 4 | 5 [ Totai | O Puntaie
Frecuencia 0 0 1 1 0
1 % 0% 0% 0% 50% 50% 0% 2 350
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 1,50 270 0,00
Frecuencia 0 0 0 1 L 0
2 % 0% 0% 0% 50% 50 % 0% 2 3.50
Parcial conl 000 0,00 1,50 g 0 0,00
Frecuencia 0 Q 0 0 I T
3 % 0% 0% 0% 0% e 1 Lo 2 4,00
Parcial 000 | 0,00 | 0,00 0,00 fav | 0,00
Frecuencia 1 0 0 1 U 0
4 % 50% | 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Pargcial 0,00 000 | 0,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 0 1 0 0
5 % 50% | 0% 0% 50% 0% 0% 2 1,50
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 1,60 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
6 % 100% | 0% 0% 0% 0% - 0% P G.0C
Parciat 0,00 | 0,00 0,00 0,00 (3,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 o]
7 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 000|000 | 0,00 0.00 0,00 0,60
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
8 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
9 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 | 000 | 0,00 0.00 ,00 0,00
FFrecuencia 2 0 0 0 0 0
10 %% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 2 0.00
Parcial G001 0001 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
1" % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 000|000 000 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 0
12 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 ¢.00
Parcial 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 1 0 1 0 0 0
13 % 50% | 0% 50% 0% 0% 2% 2 1,00
Parcial 0,00 | 0,00 1,00 0,00 000 0,00
Frecuencia 1 0 1 0 0 0
14 % 50% | 0% 50% 0% 0% 0% 2 1,00
Parcial 0,00 | 0,C0 1,00 0,00 0.00 0,00
Frecuericia 2 0 0 0 ) 0
15 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2z 0,0G
Parcial 0,00 0001 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 0 o]
16 % 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Frecuencia Z 0 0 0 0 0
17 % 100%| 0% 0% 0% 0% 0% 2 0.00
Parcial 0,001 Q000 ([ 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecuencia 2 0 0 0 4] 0
18 % 100% 1§ 0% 0% 0% 0% 0% 2 0,00
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