UMIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Anélisis Planes y Programas por Dependencia

(1} D i FACULTAL FOUTTECNICA - FUNGIONARIOS

INSTITUCION:

1(2) VALORACION {PUNTAJE) : 3,12
LS) INTERPRETACION: SATISTACTORIO

; v {#} Evaluacion Gemml & |los Gri ia & |mplameiriacidn de Estindar da Controt

N* ] PLINTAJE
1- |Se conocen las competenclas amgnadas a la Institucion por la Constltumon y la Ley. - 250
2- |Se conoce la Misién de ia Institucion. 4,20
3- |Se conoce la Vision de la Institucién. 3,70
4- |[Existe coherencia ertre la Misitn, las competencias y las funciones asignadas a la Institucidn por la Constitucion y la Ley. 3,00
5. |Existe coherencia entre la Visién, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Gonstitucién y la Ley. 2,90
8- [Existe un Plan de Desarollo o Plan Estratégico de la Institucion. 3,50
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrotlo o del Plan Estratégico con la Misidn y Visidn. 2,90
8- |Existe coherencia entre ta definicién de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 2,90
g- {Existen Planes de Gestion Anual, indicativas de la Accién. 2,80
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la civdadania. 3,40
11- |Existe concordancia de ios Pianes operativos, indicatives ¢ de accion con el plan de desamollo o Plan Estratégico. . 3,50
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros qua rigen el quehacer de la Institucion. 2,70
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes plblicos Internos y Externos gue tienen relacion con |z Institucion. 3,00
14- |Hay conocimiento y compramiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcion. 3,50
15- |Se ejecutan los planes de gestidn anual. 2,80
16- [Se hace seguimiento a los planes de gestidn anual. 2,80
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestién anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 3,20
18- |Se evalian los planes de gestion anual. 3,00
19- |Los resultados obtenidos responden alo planeado 3,00

- ROMEDID DE LA DEPENDENGIA:. T ETEER

3 1)
“ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO DEFIGIENTE {21 A 3.0)
lLos criterios situados en el rango expresan un estado de notable debilidad en el aspecto evaluado, con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes
dreas de la dependencia. Deberén ser considerados con el proposito de dinamizar y transformar las debilidades.
¢ ANALISIS DE LOS CRITERIGS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)

Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se esta desarrollande un proceso de aplicacién y fortalecimianto, aunque con
algunes vacios y debilidades que deben ser atendidas.
ANALISIS DE LOS GRITEF CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADEGUADO (4.1 A5.0)

Los criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encuentra dentro de pardmetros de excelencia y serviran de referente para el
mejoramiento del estandar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA
Los funcionarics de la facultad han asignado una valoracién de 3,12, considerando un grado de percepcién SATISFACTORIO para el estandar. Se cbserva una,
percepcion adecuada en cuanto al conocimiento de la Misién Institucional (4,20). Por otra parte, se perciben deficiencias en el conocimiento de las
competencias asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley {2,50). A efectos de proseguir la implementacion del estandar a nivel institucional se

|recomiendan las siguientes acciones de disefio y ajuste a la implementacion: !
; Ifs Actiones de Diseno e m»&mﬁﬁ {6) Acclones de Ajuste a la Implementacien

1- Revisidn de los resultados del Andlisis Estratégico de la Institucion:
1.1- Andlisis Estratégico Externo (Formate N° 30)

1.2- Andlisis Estratégico Interno (Formato N° 31)

1.3~ Matriz FODA (Formate N° 32)

2- Revision ylo ajuste de los criterios para el disefic e implementacion de los
Planes y Programas, a partir de:

2.1- Revisicn y analisis de la Misidon Institucional, conforme los
procedimientos del MECIP. (Formato N® 33)

2.2- Revision y andlisis de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. (Formato N° 34)

2.3- Revisién y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacién, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Farmato N° 35)

1- Analisis Estratégico de la institucion.

2- Criterios para el disefic e implementacion de los Planes y Programas.,

- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
{Formato N° 36)

4- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
|programas a los funcionarios de la institucion en todos los niveles.

5- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los grupes de interés internos y extarnos.

Obs. Las acciones agui planteadas se halian conforme al Manual de Implemghitacio ﬂel MECIP asi como al*Plan de Trabajo vy quedan sujetas a estudio y|
consideracicn de la Maxima Autondad institucional. Su ejecucion correspongé al 3 sponsable del procesa, con asesoria técnica de la Unidad de Gestion
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[INSTITUCION: URIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIREGCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Analisis Planes y Programas por Dependencia
t7) DEPENDENGIA: ‘
2) VALORACION (PUNTAJE] : :
Esa INTERPRETACION: ‘ ‘ ‘ qqm:smcromo
(4) Evam.lcién Genersl a loa Griterios Basa/de Fxistenc i e tnﬁ..ﬂemmacién do ﬁstandarda Gommi
TS : CRIERID = PUNTAJE
1- |Se conocen las compeiencuas asignadas a la Institucion por la Constitucion v la Ley. 3,60
2. [Se conoce la Misién de la Institucién. 4,50
3- |Se conoce la Visidn de la Institucion. 4,50
4. |Existe coherencia entre la Misian, las competencias vy las funcicnes asignadas a Ja Institucién por la Constitucion v 1a Ley. 3,90
5. |Existe coherencia entre Ia Vision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucién y la Ley. 3,90
6- |Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la institucién. 4,60
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Misidn y Vision. 4,40
8- |Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad v los grupes de interds. 4,00
9- |Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accién. 4,30
10- |Existe coherencia entre los objetivas de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 4,00
11. |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accion con el plan de desarrolls o Plan Estratégico. 4,20
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros gue rigen e! quehacer de a Instituciér, 3,70
13- |5a divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Internos y Externos que tisnen relacion con fa Institucidn. 3,80
14- |Hay conocimiento y compromiso de les funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcién. 4,00
15- [Se ejecutan los planes de gestidn anual. 4,30
16- |Se hace seguimiento a los planes de gestidn anual. 4,10
17- | Se hacen ajustes 4 los planes de gestién anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. B 4,10
18- |Se evallan los planes de gestion anual. 3,80
19- |Los resuitados obienidos responden a io planeado _ ) 3,90
Ertaervs ERENGERCIR: )
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)
Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se estd desarrollando un proceso de aplicacion y fortalecimiento, aungue conj

algunos vacios y debilidadas que deben ser atendidas.
1 ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)

Los criferios situados en el rango indican que el aspeclo evaluado s& encuentra dentro de parametros de excelencia y serviran de referente para el
mejoramiento del estandar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

Los directivos de la facultad han asignado una valoracién de 4,09, considerando un grado de percepcion SATISFACTORIO para el estandar. Se observa una
percepcion adecuada en cuantc a la existencia de un Plan Estratégico Institucional (4,60). Por otra parte, se percibe satisfactoriamente el conocimiento de las
competencias asignadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley (3,60). A efectos de proseguir la implementacion det estandar a nivel institucional se
recomiandan las siguientes acciones de disefio y ajuste a la implementacion:

F (6] Acciones d-M e Implementaclon == - (8} Acciones de Ajuste allal Implementacion
1- Revision de los resultados del Andlisis Estratégico de la Institucion:
1.1- Andlisis Estratégico Externo (Formate N° 30)
1.2- Anélisis Estratégico Interne (Formato N® 31)
1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)
2- Revisidn y/o ajuste de los criterios para el disefio e implementacién de los|
Planes y Programas, a partir de:
2.4- Revisién y andlisis de la Misidn Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33)
2.2- Revision y analisis de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. {Formato MN* 34)
2.3- Revision y andlisis del Mapa Estratégico de 1a Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N* 35)

1- Analisis Estratégico de la Institucién.

2- Criterios para el disefio e implementacién de los Planes y Programas.

3- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
{Formato N° 36)

4- Definir e implementar mecanismos para la difusién de los planes y
_programas a los funcionarios de la institucién en todos los niveles.

5. Definir e implementiar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a |os grupos de interds internos y externos.

Obs. Las acx:lones aqw planteadas se hallan conforme al Manual de Implen;r?d&on/g!;?ﬁEClP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y

. Su ejecucidn corresponde rea re§ponsable dei procese, con asesoria técnica de la Unidad de Gestion

T Fecha: 1403/2096 |

I ?ocha;i__g_!fiai TG

Pagina 2 de 3



[INSTITUCION: UNIVERSIDAD NAGIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Andlisis Planes y Programas por Dependencia

M : “FALULTAD POLIECNICA

2} VALORACSON (PUNTAJE) = 3,61

13VINTERPRETACION: : EATISTACTORIO )

(4} Evaluaclsn General & jos Critarios Base de Exiatencia ¢ (mplementacibn de Estindar de ©oiirol

ol B : - CRITERIO : "PUNTAJE |
1- |Se conocen las compelencias asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 3,05
2- |Se conoce la Misién de la Institucion. 4,35
3- 15e conoce la Visidn de la instiiugion. 4,10
4- |Existe coherencia entre Ja Misién, las competencias y las funciones asignadas a ia Institucion por la Constitucion y la Ley. 3,45
5- |Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funciones asignadas a !a Institucidn por la Constitucion y la Ley. 3,40
&- |Existe un Plan de Desarrolio o Plan Estratégico de la Institucian, 4,05
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Misién y Visidn, 3,65
8- |Existe coherencia entre la definicidn de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 3,45
9- |Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accion. 3,55
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania, 3,70
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accion con el plan de desarrolls o Plan Estratégico. 3,85
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucién. 3,20
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes plblicos Internos y Exiernos que tienen relacion con la Institucion. 3,45
14- |Hay cenacimiento y compromise de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes &l desarrollo de su funcion. 3,75
15- | Se sejecutan los planes de gestidn anual. 3,55
16- [Se hace seguimiente a tos planes de gestion anual. 3,45
17- | Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 3,65
18- | Se evaluan los planes de gestidn anual. 3,40
1¢- jLos resultados obtenidos responden a lo planeado, 3,45

: LA NOENCIAL - 384

ANALISIS DE LOS CRITERIQS UBICADQS EN EL RANGO DEFICIENTE (2.1 A 3.5')
Los criterios situzdos en el rango expresan un estado de notable debilidad en el aspecto evaluado, con desarrollos incipienies y desiguales en las diferentes
areas de ta dependencia. Deberan ser considerados con el propésito de dinamizar y transformar las debilidades.
4 TANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFAGTORIO (3.1 A 4.0)
Los criterios ubicados en este range manifiestan que en el aspecto evaluado se estd desarrcllando un proceso de aplicacion y fortalecimiento, aunque con
algunos vacios y debilidades que deben ser atendidas. : ‘ ]

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)
Los criterios situades en el rango indican que el aspecte evaluade se encuentra dentro de paramefros de excelencia y serviran de referente para el
mejoramiento del estandar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

Los directivos y funcicharios de la facultad han asignade una valoracién de 3,81, considerando un grado de percepcidn SATISFACTORIO para el estandar. Se
cbserva una percepcion adecuada en cuanto al conocimiento de la Misién Institucional (4,35). Por otra parte, se perciben deficiencias en el conocimiento de las
competencias asignadas a la Institucion por la Constitucién y la Ley (3,05). A efectos de proseguir la implementacién del estandar a nivel institucional se
recomiendan las siguientes acciones de disefio y ajuste a la implementacion:

{51 Atciones de Diseno e Fmpiamentacion fB) Actlones de Ajuste a 1a_Impiementacion
1- Revision de los resultados del Analisis Estratégico de la Institucion:
1.1- Andlisis Estratégico Externo (Formmato N® 30)
1.2- Andlisis Estratégico Interno (Formato N° 31)
1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)
2- Rewvisidn ylo ajuste de los criterios para ¢l disefio e implementacion de los
Planes y Programas, a partir de:
2.1- Revisién y analisis de la Mision Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33)
2.2- Revisitn y andlisis de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. (Formato N° 34)
2.3- Revisidn y analisis dal Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formafo N° 35)

1- Analisis Estratégico de la Institucidn,

2- Criterios para el disefic e implementacion de los Planes y Programas.

3- Disedar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.

~l{Formato N° 36)

4- Definir e implementar mecanismos para la difusién de los planes y

programas a los funcionarios de la institucién en todos fos niveles.

5- Definir & implementar mecanismos para la difusion de los planes y

programas a los grupos de interés internos y externos.

Obs. Las actiones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacién del MECIP asi como al Plan de Trabajo v quedan sujetas a estudio y

consideracion de la Méxima Autoridad institucional. Su ejecucion corresponde al area %sable del proceso, con asesoria técnica de ke Unidad de Gestion]
T
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