INSTITUGION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRIGA DEL ESPIRITU SANTO
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Analisis Planes y Programas por Dependencia

l{2) VALORACION (PU:G’AJE} : - 310
3) INTERPRETACION: SATISTACTORIO
@ Evamscién General & las Gnterioy Base 06 EXigtencia 8 Implemaniscion de Estandar de C ool
N | “CRITERIO . PUNTAJE
1- |Se conocen Ias competencmas asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 3,88
2- |Se conoce la Misidn de la Instifucion, 4,13
3- [Se conoce la Visidn de la Institucion, 4,00
4- |Existe coherencia entre la Misidn, las competencias y ias funciones asignadas a la Institucidn por la Constitucion y la Ley. 4,00
5- |Existe coherencia entre la Vision, las competencias y Jas fuhciones asignadas a la Institucion por la Constitucion v Ia Ley. 4,00
6- |Existe un Plan dé Dasarrcllo o Plan Estratégico de la institucion. 4,00
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Misidn y Visidn, 4,00
§- |Existe coherencia entre Iz definicién de los Objetives estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 3,88
9- |Existen Planes de Gestion Anua!, indicativos de la Accidn. 3,88
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 3,88
11- |Existe concordancia de log Planes operatives, indicativos o de accidn con el plan de desarrollo o Plan Estratégico. 3,88
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucion. 3,63
13- {Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Internos y Externos que tienen relacién con la Institucidn. 3,50
14- |Hay conecimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcién. 3,38
15- 1Se ejecutan los planes de gestion anual. 3,88
16- |Se hace seguimienio a lvs planes de gestién anual. 3,25
17- 15e hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimiento ¢ de las auditorias. 3,75
18- |Se evaldan los planes de gestion anual. 3,38
19- fLos resultados obtenidos responden a lo planeado _ o 3,63

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0) 0)
' 0s criterios ubicados en este range manifiestan que en el aspecto evaluado se esid desarrollando un procese de aplicacion y fortalecimiento, aunque con
gunos vacios y debilidades que deben ser atendidas.
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)
Los criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encuentra dentro de pardmetros de excelencia y servirdn de referente para el
mejoramienio del estandar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENGIA
Los funcionarios de la facultad han asignade una valoracién de 3,79, considerande un grado de percepcion SATISFACTORIO para el estdndar. Se observa unaI
‘percepcién adecuada en cuanto al conocimiento de la Mision Institucional (4,13). Por otra parte, se percibe satisfactoriamente la realizacion de seguimiento a los
Planes de Gestidn anual {3,25). A efectos de prosegu|r la impfementacién del estandar a nivel institucional se recomiendan las siguientes acciones de diserio vl
ajuste a la implementacion:

[5) AcCiones de Dmena & linplemeniacion : — (b)Accionss de Ajile a f Implementacion

1- Revision de los resultados del Analisis Estratégico de la Institucion:
1.1- Analisis Estratégico Externo {Formato N® 30)
1.2- Andlisis Estraiégico Interno (Formate N° 31)
1.3- Matriz FODA (Fermato N° 32)
2- Revision y/o ajuste de los criterios para el disefio e implementacién de los
Planes y Programas, a partir de: F
2.1- Revision y andlisis de la Mision Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N* 33)
2.2- Revisién y analfsis de la Visidn Institucional, conforme a los procedimientos,
del MECIP. (Formato N° 34)
2.3- Revisién y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacién, conforme a los
procedimientes del MECIP. {Formato N° 35)

1- Andlisis Estratégico de la Institucién.

2- Criterios para el disefio @ implementacion de los Planes y Programas.

3- Disenar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos,
(Formato N° 36)

Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
wrogramas a los funcionarios de la institucion en todos los niveles.
5- Definir & implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los grupos de interés internos y externos.
Obs. Las acciones aqui planteadas se halian conforme al Manual de Implementacion del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio v
consideracidn de la Méxima Autcridad jpetitue rqgl\fu ejecucion corresponde al area rasponsable del praceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestidn

del MECIP
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[NSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP «

. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Anélisi¢ Planes y Programas por Dependencia
1) DEPENDENGIA: FAGULTAD DE FI ;
2) VALORACION (PUNTAJE) ; 3,48

H3) INTERPRETACION: SATISTACTORIO
- {4) Evaluacion General a los Criterios Bass de Existenciy e |mplemantacién m EgtAndar d¢ Cotmyol

N° CRITERIO : PUNTAJE
1- |Se conocen las competencias asignadas a la Tnsttucion por la Constitucion y la Ley. 411
2- |Se conoce la Misién de la Institucion. 3,89
3- |Se conoce la Visién de la Institucion. 4,00
4- |Existe coherencia entre la Misidn, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y 1a Ley. 4,22
5- |Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funcicnes asignadas a la Institucidn por la Constitucion vy la Ley. 4,00
6- |Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la Institucion. 3,22
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrallo o del Plan Estratégico con la Misién y Visién. 3,67
8- |Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 3,33
9- |Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accidn. 3,33
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 3,44
11- |Existe concordancia de los Planes cperativos, indicativos o de accidn con el plan de desarrollc o Plan Esfrategico. 3,44
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de 1a Institucion. 3,33
13- [Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Internos y Externos que tienen relacidn con la Institucion. 3,22
14- |Hay conccimiento y compromiso de los funcionarios cen los Planes y Programas pertinentes al desarrolio de su funcion. 3,22
15- |Se sjecutan los planes de gestion anual. 3,22
16- |Se hace seguimiento a los planas de gestidn anual. 3,00
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestidn anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 3,11
18- |Se evaluan los planes de gestion anual. 3,22
18- |Los resultados obtenidos responden a lo planeado. ] 3,11

- ; 3 3,48

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO DEFICIENTE {2.1 A 3.0)

' os criterios situados en el rango expresan un estado de notable debilidad en el aspecto evaluado, con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes

‘eas de la dependencia. Deberan ser considerados con el progésito de dinamizar y transformar las debilidades.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)

Los criterios ubicados en este range manifiestan que en ef aspectc evaluado se estd desarrollando un proceso de aplicacion y fortalecimients, aunque con
algunos vacios y debilidades que deben ser atendldas

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO _QDECUADO (4.1 A 5.0) |

Los criterios situados en el rango indican que ef aspecte evaluado se encuentra dentro de parametros de excelencia y servirdn de referente para el

mejoramiento dei estandar en la institucién.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA
Los directives de la facultad han asignade una valoracién de 3,48, considerando un grade de percepcién SATISFACTORIO para el estandar. Se observa una
percepcion adecuada en cuanto a la existencia de coherencia entre la Mision y las competencias y funciones asignadas a Institucion por la Gonstitucion y la Ley
(4,22). Por otra parte, se petciben deficiencias en la realizacion de seguimiento a los Planes de Gesilon anual (3,00). A efectos de proseguir la implementacitén
del estandar a nivel institucional se recomiendarn Jas siguientes acciones de dlseno y gjuste a la implementacion:
(5] Actiones de DIsefio © [thplasentacion } Accionss da Ajuste = la implamentacion
1- Revisién de los resultados del Andlisis Estratégico de la Institucion:
1.1- Andlisis Estratégico Externo (Formato N° 30)
1.2- Andlisis Estratégico Interno (Formato N® 31)
1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)
2- Revisién y/o ajuste de los criterios para el disefio e implementacion de Jos
Planes y Programas, a partir de:
2.1- Revision y andlisis de la Misidn Institucional, conforme a log
procedimientos del MECIP. (Formato N* 33)
2.2- Revisién y andlisis de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. (Formato N° 34)
2.3- Revisidn y andlisis del Mapa Esfratégico de la Planeacion, conforme a log
pracedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Analisis Estratégico de la Institucién.

2- Criterios para el disefic e implementacion de los Planes y Programas.

3- Diseflar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Cperativos.
(Formato N° 36)

4- Definir e implemeniar mecanismos para la difusion de los planes y
pregramas a los funcionarios de la institucion en todos 108 niveles.

5- Definir e implementar mecanismos para la difusidn de los planes y
programas a los grupos de interés internos y exiernos.

Obs. Las accicnes aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacién dgl MECIP asi come al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y
consideracicn de la Méxima Autoridad lnstllucmnal Su ejecucién correspende al a? ponsabit?t(w proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestion
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[INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: AnéIISIs Planes Programas por Dependencm

i _ FAGULTAD DE FILOBOFIA Y CIENGIAS HUMANAS

(2) VALORAGION (PUNT AJE}: ¥ 362

{3) INTERPRETACIGN: i SATISTACTORIO

{4} Evaluacion B&mml a log Criarics Baae ae EXIatencia ¢ Impiemmcién de Esténdar as Controf
N® CRITERD, PUNTAJE
1- Se conocen las competencaas asgignadas a la Instltuclon por la Constitucion y la Ley 4,00
2- |Se conoce la Mision de la institucicn. 4,00
3- |Se conoce la Vision de la Institucién. 4,00
4. |Existe coherencia entre la Misién, las competencias y las funciones asignadas a la Institugion por la Gonstitucion y la Ley. 4,12
5- |Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funciones asignadas a 1a Institucidn por la Constitucidn vy la Ley. 4,00
8- |Existe un Plan de Desarrollo o Pian Estratégico de la Institucion. 3,59
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Misién y Vision. 3,82
8- |Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 3,59
9- |Existen Planes de Gestion Anpal, indicativos de la Accion. 3,59
10- |Existe coherencia entre los abjetivos de los Planes y Pregramas con las necesidades de la ciudadania. 3,65
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accion con el plan de desarrolle o Plan Estratégico. 3,65
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Esfratégicos, Operativos y Financieres que rigan el quehacer de la [nstitucion. 3,47
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes piblices Internos y Extemos gue tienen relacidn con la Institucian. 3,35
14- |Hay conocimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcidn. 3,29
15- |Se gjecutan los planes de gestion anual, 3,53
18- |Se hace seguimiento a los planes de gestion anual. 3,12
17~ |Se hacen ajustes a los planes de gestidn anual en base @ los resultados del seguimiento o de las auditorias. . 3,41
18- |Se evaluan los planes da gestion anual, 3,29
18- |Los resultados obtenidos responden a lo planeado. 3,35
PROMEDIO DE L A DEPENDENGIA: 3,82

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL. RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)

‘ g3 criterigs ubicados en este rango manifiestan que en et aspecto evaluado se esta desarrollando un proceso de aplicacidn y fortalecimiento, aunque con
gunos vacios y debilidades que deben ser atendidas.

| ANALISIS DE LOS CRITERICS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A §.0)
Los criterios situades 2n el range indican gue el aspecte evaluade se encusntra dentro de paramaetros de excelencia y servirdn de referente para elf
majoramiento del estandar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

Los directivos y funcionarios de la facultad han asignade una valoracién de 3,62, considerando un grado de percepcion SATISFACTORIO para el estandar. Se
observa una percepcion adecuada en cuanto a la existencia de coherencia entre la Misién y las competencias y funciones asignadas a la Institucién por la|
Constitucion y la Ley (4,12). Por otra parte, se percibe satisfacioriamente la reaiizacion de seguimiento a los Planes de Gestidh anual {3,12). A efectos de
proseguir la implementacién del estandar a nivel institucional se recomiendan las siguientes acciones de disefio y ajuste a la implementacion:

(5) Acciones de [rsedo ¢ Implementacion - (&) Acciones o8 Ajuale & ia Implementacion

1- Revision de los resultados del Andlisis Estratégico de la Institucion:

1.1- Analisis Estratégico Externo (Formato N® 30)

1.2- Andlisis Estratégico Interno {Formato N® 31)

1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)

2- Revision y/o agjuste de los criterios para el disefio e implementacién de fos
Planes y Programas, a partir de;

2.1- Revisibn y andlisis de la Misidn Institucional, conforme a los
procaedimigntos del MECIP. (Formata N° 33)

2.2- Revisién y andlisis de la Visidn Institucional, conforme a los procedimientos,
del MECIP. (Formate N° 34)

2.3- Revision y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, confonme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Analisis Estratégico de la Institucion.

2- Criterios para el disefic e implementacion de los Planes y Programas.

3- Disefar y formular los Planes y Programas Esiratégicos y Operativoes.
“ormato N° 36)

+- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y

programas a los funcionarios de la institucién en todos los niveles.

5. Definir & implementar mecanismos para !a difusién de los planes y

programas a los grupos de interés internos y externos.

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacion del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y
consideracion de la Maxima Autoridad institucional. Su ejecucién corresponde al drea responsable del procese, con asesoria técnica de la Unidad de Gestidn
del MECIP )

I Fecha: 10053098 |

T Focha: A mi. 0h i

| Fecha: “J A~ -0y A7}

Pagina 3 de 3



