INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL. GE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELG ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Andlisis Planes y Programas por Dependencia

T _ “FACULTAD DE CIENCIAS SEDE YUTY - FUNCIONARIOS |

k2) VAL ORACION (PUNTAJE) : _ E 452

K3} INTERPRETACION: : ‘ . ADECUADD

A= {4} Evaluacién General a los Criterios Base de Existencla ellmplemantacion de Estantar de Control
N° CRITERID PUNTAJE
i- |Se conocen las competenmas asignadas a fa Institucion por la Constitucion y la'Ley. 4,14
2- |Se conoce la Mision de la Institucidn. 4,86
3- 1Se conoce la Visidn de la Institucién. 4,86
4- |Existe coherencia entre la Misidn, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 4,43
5- |Existe coherencia entre la Visidn, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley. 4,43
6- {Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la Institucidn. 5,00
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Misidn y Vision, 4,86
8- {Existe coherencia entre Ia definicién de los Objetivos estraiégicos del Plan con las necesidades de la comunidad vy los grupos de interés. 4,14
9- |Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accion. 4,43
10- |Existe coherencia entre los objetives de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 4,43
11- |Existe concordancia de los Planes operatives, indicativos ¢ de accidn con el plan de desarrollo o Plan Estratégico. 4,71
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucion. 4,14
13- {Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Internos v Externes que tienen relacion con la Institucian. 4,29
14- :Hay conocimianto y compromiso de los funcionarios cen los Planes vy Programas pertinentes al dasarrollo de su funcion. 4,86
15~ | Se ejecutan ios planes de gestion anual. 4,86
16- }Se hace seguimiento a los planes de gestion anual. 4,14
17- |8e hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimiento o de ias auditorias. 4,7
18- [Se evaltan los planes de gestion anual. 4,29
19- [Los resultados obtenidos responden alo planeado 4,29
PROMEDID DE [ A DEPENDENCIA: , 452

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)

1

Los criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encuentra dentro de pardmetros de excelencia y serviran de referente para el
mejoramiente del esténdar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENGIA,

Los funcionarios de la facultad han asignado una valoracion de 4,52, considerando un grado de percepcién ADECUADO para el estandar. Se observa una
percepcion adecuada en cuanto a la existencia de un Plan Estratégice Institucional (5,00). Por otra parte, se percibe adecuadamente aunque en menor grado el
conacimiento de las compeiencias asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley, la existencia de coherencia enfre la definicion de los Cbjetivos
estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y lus grupos de interés, asi como a la realizacion de seguimiento a los Planes de Gestion anual
{4,14). A efectos de proseguir fa implementacion del estandar a nivel institucional se recomiendan las siguientes acciones de disefio y ajuste a la
implementacian:

(5] Accionss Ge DIseno e IMpiementacion _{E) Accionee ae Ajuele & Ja Implamentacion

1- Revisidn de los resultados del Anlisis Estratégico de la Institucién:
1.1- Andlisis Estratégico Externo (Formato N° 30)

1.2- Andlisis Estratégico Interno (Formato N° 31)

1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)

1- Andlisis Estratégico de la Institucion.

2- Revision y/o ajuste de los criterios para el disefio e implementacion de los|
Planes y Programas, a partir de;

2.1- Revisiéon y andlisis de ia Mision Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N* 33)

2.2- Revisidn y andlisis de la Visidn Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. (Formatc N° 34}

2.3- Revision y anélisis del Mapa Estratégico de la Planeacién, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

2- Criterics para el disefio e implementacion de los Planes y Programas.

3- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
{Formato N° 38)

. L Definir ¢ implementar mecanismos para la difusion de los planes y
Iprogramas a los grupos de interés intemos y externos.

4- Definir @ implementar mecanismos para la difusion de los planes y
nrogramas a los funcionarios de la institucidn en todos los niveles.

Obs. Las accicnes aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacién del MECIP asi come al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y
consideracion de la Maxima Autoridad institucional. Su ejecucion corresponde al drea 70nsabie del proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestion|

del MECIF’
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TNSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO '
MODELDO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Andlisis Planes y Programas por Dependencia

1 MNCIA: AL DE CIENCIAS 3 03
p YALORACION (PUNTAJE) ! _ 452
(3) INTEFPRETACION: ADECUADG
: (4} Evaluacion General a los Critarica Basa da Existenicin e {mplemantacion de Esiénder de Cotirol
N , . i CRITERIO : PUNTAJE
1- |Se conocen las competencias asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 4,56
2- |Se conoce la Misién de la institucion. 4,78
3- |Se conoce la Visicn de ta Institucion. 4,78
4- |Existe coherencia entre [a Mision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley. 4,44
5. |Existe coherencia entre fa Vision, las competencias v las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley. 4,44
8- |Existe un Plan de Desarrolio o Plan Estratégico de la Institucion. 4,78
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Misidn y Vision. 4,22
8. |Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos estratégicos del Plan con ias necesidades de la comunidad v los grupos de interés. 4,00
9- |Existen Planes de Gestion Anual, indicatives de la Accién. 4,22
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 4,56
11- |Existe concardancia de los Planes operativos, indicativos o de accién con el plan de desarrolle o Plan Estratégico. 4,56
12- |Existe conerencia interna entre 1os Planes Estratégicos, Operativos y Financiercs que rigen el quehacer de la Institucién. 4,56
13- |Se divuigan los Planee y Programas a los diferentes publicas internos y Externos que tienen relacién con la Instifucion. 4,44
14- |Hay conocimienta y compromisc de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcion. 4,78
15- | Se ejecutan los planes de gestion anual. 4,78
16- |Se hace seguimientc a los planes de gestion anual. 4,56
17- | Se hacen ajustes 2 los planes de gestian anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 4,11
18- [Se evallan los planes de gestion anual. 4,78
19- |Los resultados obtenidos responden a lo planeado. 4,56
. ; PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA: _ = 4,57
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL. RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)

Los criterios Ubicados en este rango manifiestan gue en el aspecto evaluado se esta desarrollando un proceso de aplicacion y fortalecimiente, aunque con
algunos vacios y debilidades que deben ser atendidas.

o ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)
[Los criterios situados en el rango indican gue el aspecto evaluado se encuentra dentro de pardmetros de excelencia y serviran de referente para elr
mejoramiento del estandar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

Los directivos de la facultad han asignade una valoracion de 4,52, considerando un grado de percepcién ADECUADQ para el estAndar. Se cbserva unal
percepcién adecuada en cuanto al conocimiente de la Mision y Visién Institucional, la existencia de un Plan Estratégice institucional, el conocimiento v
compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcion, asi como la gjecucién y evaluacion de los Planes de
Gestion anual (4,78). Por otra parte, se percibe satisfactoriamente la existencia de coherencia entre la definicién de los Objetivos estratégicos del Plan cen las)
necesidades de la comunidad y los grupos de interés (4,00). A efectos de proseguir la implementacién del esténdar a nivel institucional se recomiendan las
siguientes acciones de disefio y ajuste a la implementacion:

ones de 3 Implementacion , (6) Azclonas 08 Ajuste @ a_Implementacion
1+ Revisidn de los resuliados del Analisis Estratégice de la Institucion:
1.1- Analisis Estratégico Externo (Formato N° 30)
1.2- Analisis Estratégico Interno (Formato N° 31)
1.3- Matriz FODA {Formato N° 32)
2- Revision ylo ajuste de los criterios para el disefio e implementacién de los|
Planes y Programas, a partir de:
21- Revisién y andlisis de Ja Mision institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33)
2.2- Revision y andlisis de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. {Formata N° 34)
2.3- Revision y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacién, conforme a fos
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Andlisis Estratégico de la Institucién.

2- Criterios para el disefio & implementacion de los Planes y Programas.

3- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
. AFormato N° 36)

4- Definir & implementar mecanismos para la difusion de los planes y
pragramas a los funcionarios de la instiiucion en todos los niveles.
5- Definir e implementar mecanigmos para la difusion de los planes y
programas a los grupos de interés internos y externos.
Obs. Las acciones agui planteadas se hallan conforme al Manual de implementacién del MECIP asi como al Plan de Trabajo vy quedan sujetas a estudio v,
consideracion de la Maxima Autoridad instjtugional. Su ejecucion carresponde al drea responsable del proceso, con asesoria écnica de la Unidad de Gestiénf
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INSTITUCION: UNIVERS!DAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO s
g MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE GONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICOQ
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Analisis Planes y Programas por Dependencia
1) DEPENDENCGIA:

452

2} VALORACION (PUNTAJE) |
(3) INTERPRETACION: —— g , ADECUADG
; {3) Evaluacion General a los Criterios/Base de Existencia e Implemantacion de Estandar de Control
N _ CRITERID A PUNTAJE |
1- }Se conocen las competencias asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 4,38
2- |Se conoce la Mision de la Institucion. 4,81
3- 1Se conoce la Vision de la Institucion. 4.81
4- |Existe coherencia entre la Misidn, [as competencias v las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 4,44
5- |Existe coherencia enire la Vision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley. 4,44
5- |Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégice de la Institucion. 4,88
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Misidn y Vision. 4,50
8- |Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de 1a comunidad y fos grupos de interés. 4,06
9- |Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accion. 4,31
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 4,50
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accién con el plan de desarrdlk o Plan Estratégico. 4,63
12- | Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Qperativos y Financieros que rigen el quehacer de la Ingtitucién. 4,38
13- | Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes piblicos Internos y Externos que tienen relacion con la Institucian. 4,38
14- |Hay conocimientc y cormpromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes 2! desarrollo de su funcién. 4,81
15- 1Se ejecutan los planes de gestion anual. 4,81
16- [Se hace seguimiento a los planes de gestién anual. 4,38
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestién anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 4,38
18- [Se evalian los planes de gestidn anual. 4,56
19- |Los resultados cbtenidos responden & lo planeado. 4,44
: : PROMECIO DE LA DEPENDENCIA: 452

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.6')
Los criterios ubicados en este rango manifiestan gue en el aspecto evaluado se esta desarrollando un proceso de aplicacion y fortalecimiento, aungue con
slgunos vacios y debilidades que deben ser alendidas.
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)
Los criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encuentra denmtro de parametros de excelencia y servirdn de referante para el
mejoramiento del estandar en la institucidn.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

Los directivos y funcionarios de la facultad han asignado una valoracién de 4,52, considerando un grado de percepcion ADECUADO para el estandar. Se
sbserva una percepcion adecuada en cuanto a la existencia de un Plan Estratégico Institucional (4,88). Por ofra parle, se percibe satisfactoriamente la
existencia de coherencia entre la definicién de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés {4,06). A efectos
de proseguir la implementacién det esténdar a nivel institusional se recomiendan las siguientes acciones de disefio y ajuste a la implementacidn:

{E) Acciones de heeho & Implomentacion 76) ACClones de Afuste @ la_ Impiomentacion

1- Revisién de los resultados del Analisis Estratégico de la Institucion:
1.1- Analisis Estratégico Externo (Formato N° 30)

1.2- Analisis Estratégico Interno (Formato N° 31}

1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)

2- Revision y/o ajuste de los criterios para el disefio e implementacién de los|
Planes y Programas, a partir de:

2.1- Revisidn y andlisis de la Mision Institucional, conforme a los
procedimientes del MECIP. (Formato N° 33)

2.2- Revisién y andlisis de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos|
del MECIP. (Formato N° 34)

2.3- Ravisién y andlisis del Mapa Estratégice de la Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Analisis Estratégico de la Institucion.

2- Criterios para e disefio e implementacion de los Planes y Programas.

3. Disefiar y formular los Planes y Programas Esiratégicos y Operativos.
{Formato N° 38)

Ji- Definir ¢ implementar mecanismos para la difusion de los planes y
’ 1'|ﬂog|rarr!as a los funcionarios de la institucion en todos los niveles.

5- Definir e implementar mecanismos para la difusién de los planes y
programas a Ios grupos de interés internos y externos.

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacidn del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio |
consideracion da.la-Maxima Autoridad institucional. Su ejecucion corresponde al area r;ponsable del proceso, con asesoria téonica de la Unidad de Gestion
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