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|3~ Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.

!INSTITUC!ON: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Andlisis Planes y Programas por Dependencia

1) BEPENDENCIA: [ FACULTAD DE CiENCIAS SEDE PEORO JUAN OAB.M.i.ERO FUNCIONARIOS
2) VALORAC !PUR‘?MB} g i .94
[(3) INTERPRETACION: SATISTACTORIO
; (4) Evaluacion Genenl a los Criierios Base do Exlatencia e hnplaimmacnén do Estandar de Corrtro!
N° : CRITERIO PUNTAJE
1- |Se conocen las competencias asignadas a la Insmumén por la Gonslitucién y [a Ley, 4,00
2- |Se conoce [a Misidn de la Institucion. 4,56
3- |Se conoce la Vision de la institucién. 4,33
4 |Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las funciones asignadas a Ia Institucién por la Constitucion y la Ley. 4,22
5- |Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 4,11
8- |Existe un Pian de Desarrollc o Plan Estratégico de la Institucion. 4,22
7- |Existe concordancta del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Mision y Vision. 4.00
8- |Existe coherencia entre la definicidn de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 4,22
9- |Existen Planes de Gestitn Anual, indicativos de la Accion. 4,44
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 3,89
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accién con el plan de desarrollo o Plan Estratégico. 3,89
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operatives y Financieros que rigen el quehacer de fa Institucion. 3,89
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Internos y Externos que tienen relacion con la Institucién. 4,00
14- [Hay conccimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desairollo de su funcion. 3,44
15- |Se ejecutan los planes de gestion anual. 3,33
16- {Se hace seguimiento a los planes de gestion anual. 3,56
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestién anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 3,56
18- |Se evallan los planes de gestion anual. 3,67
19- Los resuliados obtenidos responden a lo planeado. 3,56
: PROME DIO DE LA DEPENDENGIA: ' 3,94

| ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)
|Los criterics ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se esta desarrollando un proceso de aplicacion y fortalecimiento, aunque conj
algunos vacios y debilidades que deben ser atendidas.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO {4.1 A 5.0}

Los criterios situados en el range indican que el aspecto evaluado se encuentra dentre de parametfros de excelencia y serviran de ?é?e?gﬁféuﬁaf‘é_;l‘q
|mejoramiento del estandar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA
Los funcionarios de la facultad han asignado una valoracion de 3,94, considerando un grado de percepcion SATISFACTORIO para el estandar. Se observa
una percepcion adecuada en cuanto al conocimiento de la Mision Institucional (4,56). Por otra parte, se percibe satisfactoriamente ia ejecucion de los Planes
de Gestion Anual (3,33). A efectos de proseguir la implementacién del estdndar a nivel instilucional se recomiendan las siguientes acciones de disefio v
ajuste a la implementacion:
16} Atciones de Diseno e implomentacion. . . (8} Acciones de Ajuste a la_ Implementacion
1- Revisifin de los resultados del Analisis Estratégico de [a Instifugion:
1.1- Andlisis Estratégico Externo (Formato N° 30)
1.2- Andlisis Estratégico Interno (Formato N° 31)
1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)
2- Revision yfo ajuste de los criterios para el disefic ¢ implementacion de losr
Planes y Programas, a partir de;
2.1- Revision y andlisis de la Misidn Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33)
2.2- Revisibn y andlisis de la Vision Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 34)
2.3- Revisién y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Andlisis Estratégico de la Institucion.

2- Criterios para el disefio e implementacion de los Planes y Programas.

(Formato N° 36)

4- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los funcionarios de la institucién en todos los niveles.

& Definir e implementar mecanismos para fa difusion de los planes y
|programas a los grupos de interés internos y externos.

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacién del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y|
consideracion de la Maxima AutoridadLinstitucional, Su gjecucion corresiyde al 4ra responsable del proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestion|

del MECIP.
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROI. ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Analisis Planes y Programas por Dependencia
1) DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS SEDE PEDRO JUAN CABALLERO mRE(:TNQS
2) VALORAC (?UN‘I"AJL‘.) 3 : =i 410 p

3) INTERPRETACION: 7 ADECUADO
‘ {4} Evmléa General a los Criterios Basa de Exlatancis ¢ cidn de Esténdar da Gaitrol
N° S — PUNTAJE
1- |Se conocen las competencias asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 3,75
2- |Se conoce la Mision de la Institucidn. 4,75
3- |Se conoce la Vision de la Institucion. 4,50
4. |Existe coherencia entre la Misién, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucién y la Ley. 4,50
5. |Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 4,00
8- |Existe un Plan de Desarrolie o Plan Estratégico de la Institucion. 413
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Misién y Vision. 3,50
8- |Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 4,00
9- |Existen Planes de Gestién Anual, indicativos de la Accitn. ] 4,38
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 4,13
11- [Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accidn con el plan de desarrollo o Plan Estratégico. 4,13
12- {Existe coherencia interna entre los Planes Estrategicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la institucion. 3,88
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Internos y Externos que tienen relacion con la Institucion. 4,25
14- [Hay conocimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcién. 4,00
15- |Se ejecutan los planes de gestién anual. 3,75
16- |Se hace seguimiento a los planes de gestién anual. 413
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestién anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 4,00
18- |Se evalian los planes de gestidn anual. 4,13
19- |Los resultados obtenidos responden a lo planeado. 4,00
: : FROMEDIO DE LA DEPENDENCIA: ‘ 1T af0

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATlSFACTORIO (3.1 Ad. 0)
Los criterios ubicados en este range manifiestan que en el aspecte evaluado se estd desarrollando un proceso de aplicacion y fortalecimiento, aunque con
Ialgunos vacios y debilidades gue deben ser atendidas.
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)

{Los criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encuentra en pardmetros de excelencia y serviran de referente para el mejoramiento delf
estandar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA
Los directivos de la facultad han asignade una valoracion de 4,10, considerando un grado de percepcion ADECUADO para el esténdar. Se observa ung
percepcién adecuada en cuanto al conocimiento de la Mision Institucional (4,75). Por otra parte, se percibe satisfactoriamente la existencia de concordancia
del Plan Estratégico con la Mision y Vision (3,50). A efectos de proseguir la implementacién del estéandar a nivel institucional se recomiendan las siguientes
acciones de disefo y ajuste a la implementacion:

(8) Acclones de Disefio s implamentacidn (8) Accicnes de Aluste ala Implementaclon
1- Revision de los resultados del Andlisis Estratégico de la Institucion.
1.1- Andlisis Estratégico Externo (Formato N° 30)
1.2- Andlisis Estratégico Interno {Formato N° 31)
1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)
2- Revigion y/o ajuste de los criterios para el disefio e implementacién de los
Planes y Programas, a partir de:
21- Revision y analisis de la Mision Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. {Formato N° 33)
2.2- Revision y andlisis de la Vision Institucional, conforme a los|
procedimientos del MECIP. (Formato N° 34)
2.3- Revision y analisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Andlisis Estratégico de la Institucion.

2- Criterios para el disefio & implementacion de los Planes y Programas.

3- Disefar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
(Formato N° 36)

4- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a les funcionarios de la institucion en todos los niveles.

5. Definir e implementar mecanismos para la difusidn de los planes y
programas a los grupos de interés internos y externos. -

Obs, Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementagién del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y|
consideracion de la Maxima Autorids .;__. reional. Su ejecucion co?%nde ;a} rea responsable del proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestién

del MECI
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FINSTITUCIEN: UNIVERSIDAD NAGIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

FORMATO N° 27: Analms Planes y Programas por Dependencia

Z) VAM)R&CIEN {PUNTAJE) : 4m

(3} INTERPRETAGION: '- i = AETORIO :

(4) Evainacion General a m.c&wah-m%m%muu e de Estbndar oo Control :
1- |Se conocen las competencias asignadas a la Tnsttucion por la Constitucién y la Lay. 3, 88
2- |Se conoce ja Mision de 1a Institucion. 4,65
3- |Se conoce la Vision de la Institucion. 4,41
4- |Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley. 4,35
5- |Existe coherencia entre )a Visién, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 4,06
6- |Existe un Plan de Desarrolio o Plan Estratégico de la Institucién. 418
7. |Existe concordancia del Plan de Desarrollo ¢ del Plan Estratégico con la Misién y Vision. 3,76
8- |Existe coherencia entre la definicidn de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de inferés. 4,12
g- |Existen Planes de Gestién Anual, indicativos de la Accidn. 4,41
10- |Existe coherencia entre los cbjetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la cindadania. 4,00
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos ¢ de accion con el plan de desarrolle o Plan Esiratégico. 4,00
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de |a Institucion. 3,88
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes pablicos Internos y Externos que tienen rolacidn con [a Institucién. 4,12
14- {Hay congcimiento y compromiso de Jos funcionarios con los Planes y Programas pertinenies al desarrollo de su funcién. 3,7
15- |Se ejecutan los planes de gestion anual. 3,53
16- |Se hace seguimiento a los planes de gestién anual. o 3,82
17- |Se hacen ajusies a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimiente ¢ de las auditorias. 3,76
18- |Se evallian Ios planes da gestién anual. o 3,88
19- [Los resultados obtenidos responden a lo planeado. 3,76
~ PROMEDIO BE LA DEPENDENCIA: 201
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4 IJ)

Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se esta desamoliando un proceso de aplicacién y fortalecimiento, aunque con
tlgunos vacios y debilidades que deben ser atendidas.

ANALISIS DE LOS GRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)

{Los criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encuentra dentro de parametros de excelencia y serviran de referente para el
mejoramiento det estandar en la institucién.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

Los directivos y funcionarios de la facuitad han asignado una valoracién de 4,01, considerando un grado de percepcion SATISFACTORIO para &l estandar. Se
observa una percepcién adecuada en cuanto al conocimiento de la Misidn Institucional (4,65). Por otra parte, se percibe satisfactoriamente [a ejecucién de los
Planes de Gestidn Anual (3,53). A efectos de proseguir la implementacion del estandar a nivel institucional se recomiendan las siguientes acciones de disefio v
ajuste a la |n1p|ementac:|on

(B] Actlones ue Digelio e inplementacion {€) Acclones de Ajuste 8 la lmplemientacion

1- Revision de los resultados del Andlisis Estratégico de la Institucion.

1.1- Analisis Estratégico Externo (Formato N° 30}

1.2- Analisis Estratégico Interno (Formato N° 31)

1.3~ Matriz FODA (Formato N° 32}

2- Revision ylo ajuste de los criterios para el disefic @ implementacion de los
Planes y Programas, a partir de:

2.1- Revision y andlisis de la Misién Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33)

2.2- Revision y analisis de la Visidn Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. (Formato N° 34)

2.3- Revisidn y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacin, conforme a los,
procedimientos del MECIP. {(Formato N* 35)

1~ Andlisis Estratégico de la Institucion.

2- Criterios para el disefio e implementacian de los Planes y Programas.

3- Digefar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
{Formato N° 36)

. Definir e implementar mescanismos para la difusién de los planes y
_Jrogramas a los funcionarios de la institucion en todos los niveles.

5- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los grupes de interés internos y externos.

Obs Las awclones agui planteadas 56 halian conforme al Manual da Implgmentacidn del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y
S fily de jllarea responsable del proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestion
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