INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: PLLANES Y PROGRAMAS

FORMATO N°® 26: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia

(1) FACULTAD DE CIENCIAS SEDE PEDRO JUAN CABALLERO

CONSEJO DIRECTIVO

e (3) % de 5 (4) Resultados de Valoracion =
(2) N de Pregunta |, icipacion | 0 1 1] 2 Al 5 [ Tota | ) Puntaie
Frecuencia 0 0 0 3 4 il
1 % 0% 0% 0% 38% 50% 13% 8 3,75
Parcial 0,00 0,00 0,00 113 2,00 0,63
Frecuencia 0 0 0 0 2 6
2 % 0% 0% 0% 0% 25% 75% 8 475
Parcial 0.00 0,00 0,00 0,00 1,00 3.75
Frecuencia 0 0 0 2 0 6
3 Y% 0% 0% 0% 25% 0% 75% 8 4.50
Parcial 0,00 G.00 0,00 0,75 0,00 3,75
Frecuencia 0 0 0 0 4 4
4 %% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 8 450
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,50
Frecuencia 0 0 0 0 8 0
5 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 8 4,00
Parcial 0,00 0,00 0.00 0.00 4.00 0,00
Frecuencia 0 0 0 0 7 1
6 % 0% 0% 0% 0% 88% 13% 8 413
Parcial 0,00 0.00 (.00 0.00 3,50 0,63
Frecuencia 0 0 2 1 4 1
7 Y% 0% 0% 25% 13% 50% 13% 8 3,50
Parcial 0,00 0.00 0,50 0,38 2,00 063
Frecuencia 0 0 0 2 4 2
8 % 0% 0% 0% 25% 50% 25% 8 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,75 2,00 1,25
Frecuencia 0 C 0 0 5 3
9 % Q% 0% 0% 0% 653% 38% B 4,38
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 1,88
Frecuencia 0 o] 0 3 1 4
10 % 0% 0% 0% 38% 13% 50% 8 413
Parcial 0,00 0,00 0,00 | 113 0,50 2,50
Frecuencia G 0 0 3 1 4
11 % 0% 0% 0% 38% | 13% 50% 8 4,13
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,13 0,50 2,50
Frecuencia 0 0 0 3 3 2
12 % 0% 0% 0% 38% 38% 25% 8 3,88
Parcial 0.00 0,00 0,00 1,13 1,50 1,25
Frecuencia 0 0 0 0 6 2
13 % 0% 0% 0% 0% 75% 25% 8 4,25
Parcial 0,00 | 0,00 0,00 0,00 3,00 1,25
Frecuencia 0 0. 2 1 0 5
14 % 0% 0% | 25% 13% 0% 63% 8 4,00
Parcial 0,60 0,00 0,50 0,38 0,00 3,13
Frecuencia 0 0 2 1 2 3
15 % 0% 0% 25% 13% 25% 38% 8 3,75
Parcial 0,00 0,00 0,50 0,38 1,00 1.88
Frecuencia 0 0 1] 3 1 4
16 % 0% 0% 0% 38% 13% 50% 8 413
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,13 0,50 2,50
Frecuencia 0 0 0 ~ 3 2 3
17 Y% 0% 0% 0% 38% 25% 38% 8 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 1.13 1,00 1,88
Frecuencia 0 0 0 g 7 1
18 % 0% 0% 0% 0% 88% 13% 8 413
‘ Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 0,63
Frecuencia 0 i) 0 2 4 2
19 % 0% 0% 0% 25% 50% 25% 3 4,00
Farcial 0,00 0,00 0.00 075 2,00 125
: i 4,10

(6) Valoracion General de la Dependencia

{7} Interpretacion

Satisfactorio
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FORMATOQ N° 26: Valoracién Encuesta Planes y Programas por Dependencia
(1) FACULTAD DE CIENCIAS SEDE PEDRO JUAN CABALLERQ

FUNCIONARIOS

(3) % de - (4) Resultados de Valoracion -
(2)N°de Pregunta o 4 inacion 0 1 2 3 1 | 5 [ Tomi| O Funtaie

Frecuencia 0 0 0 ) 3 3

1 % 0% 0% 0% 33% 33% 33% 9 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,00 1,33 167
Frecuencia 0 0 G 0 4 5

2 % 0% 0% 0% 0% 44% 56% 9 4 56
Parcial 0,00 0,00 ¢,00 0,00 1,78 2,78
Frecuencia 0 0 0 2 2 5

3 % 0% 0% 0% 22% 22% 56% 9 4,33
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,67 0,89 2,78
Frecuencia 0 0 0 Q 7 2

4 Y 0% 0% 0% 0% 78% 22% 9 422
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 3,11 1,11
Frecuencia 0 0 0 0 8 1

5 % 0% 0% 0% 0% 89% 11% g9 411
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 3,56 0,56
Frecuencia 0 0 0 0 7 2

6 % 0% 0% 0% 0% 78% 22% 9 4,22
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 3,11 1,11
Frecuencia 0- 0 2 0 3 4

7 % 0% 0% 22% 0% 33% 44% 9 4,00
Parcial 0,00 0,00 0,44 0.00 1,33 2,22
Frecuencia 0 0 0 2 3 4

8 % 0% 0% 0% 22% 33% 44% 9 4,22
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,67 1,33 2,22
Frecuencia 0 b 0 1 3 5

9 % 0% 0% 0% 11% 33% 56% 9 4,44
Parcial 0,00 0.00 0,00 0,33 1,33 278
Frecuencia 9] ¢ 0 4 2 3

10 % 0% 0% 0% 44% 22% 33% 9 3,89
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,33 0,89 1,67
Frecuencia ¢] 0 0 4 2 3

11 % 0% 0% 0% 44% 22% 33% 9 3,89
Parcial G,00 0,00 0,00 1,33 0,89 1,67
Frecuencia 0 0 0 3 4 2

12 % 0% 0% 0% 33% 44% 22% 9 3,89
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,00 1,78 1,11
Frecuencia 0 0 0 2 5 2

13 % 0% 0% 0% 22% 58% 22% 9 4,00
Parcial 0,00 0,00 0.00 067 222 1,11
Frecuencia 0 0 2 3 2 2

14 % 0% 0% 22% 33% 22% 22% 9 3,44
Pargial G,00 0,00 0.44 1,00 0,89 1,1
Frecuencia 0 0 2 3 3 1

15 % 0% 0% 22% 33% 33% 11% 9 3,33
Parcial 0,00 0,0C 0,44 1,00 1,33 0,56
Frecuencia 0 0 0 5 3 1

16 % 0% 0% 0% 56% 33% 1% 9 3,56
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,67 1,33 0,56
Frecuencia 0 0 0 6 1 2

17 % 0% 0% 0% 67% 11% 22% 9 3,56
Parcial 0,00 0,00 0,00 2,00 0,44 1,11
Frecuencia 0 0 0 3 6 0

18 % 0% 0% 0% 33% 67% 0% 9 3,67
Parcial 0,00 0,00 0,00 100 | 267 0,00
Frecuencia 0 f) O 5 3 1

19 % 0% 0% 0% 56% 33% 11% 9 3,56
Parcial 0,00 0,00 0,00 167 1.33 0,56

(6) Valoracion General de la Dependencia i : 3,94

(7) Interpretacion

Satisfactorio
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FORMATO N° 26: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia
1) FACULTAD DE CIENCIAS SEDE PEDRO JANCABALLERQ FUNGIONARIOS
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

FORMATO N° 26: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia

(1) FACULTAD DE CIENCIAS SEDE PEDRO JUAN CABALLERO

FACULTAD

oK ; 1{3) % de {4) Resultados de Valoracion :
(2) -N : deireauta |Participacion 0 1 2 3 4 5 Total (GHgntaje
Frecuencia 0 0 0 5] i1 4
1 Y% 0% 0% 0% 35% 41% 24% 17 3,88
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,06 1,85 1,18
Frecuencia 0 0 0 0 6 11
2 % 0% 0% 0% 0% 35% 65% 17 4,65
Parcial 0,00 0,00 0,00 0.00 1,41 3,24
Frecuencia 0 0 0 4 2 11
3 % 0% | 0% 0% 24%, 12% 65% 17 4,41
Parcial 0,00 | o000 0,60 0.71 0,47 3,24
Frecuencia 0 0 0 0 1 6
4 % 0% 0% 0% 0% 65% 35% 17 4 35
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 2,59 1,76
Frecuencia 0 0 0 4] 16 1
5 % 0% 0% 0% 0% 94%, 6% 17 4086
Parcial 0,00 0,00 0,00 0.00 3,76 0,29
Frecuencia 0 0 0 0 14 3
6 % 0% 0% 0% 0% 82% 18% 17 418
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 3,29 0,88
Frecuencia 0 0 4 1 7 5
7 % 0% 0% 24% &% 41% 29% 17 3,76
Parciat 0,00 0,00 0,47 0,18 1,65 1,47
Frecuencia 0 0 0 4 7 6
8 % 0% 0% 0% 24% 41% 35% 17 412
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,71 1,65 1,76
Frecuencia 0 0 0 1 8 8
9 % 0% 0% 0% 6% 47% A7% 17 4,41
Parcial 0,00 0,00 0,00 018 1,88 2,35
Frecuencia 0 0 0 7 3 7
10 % 0% 0% 0% 41% 18% 41% 17 400
Parcial 0,00 0,00 0,0C 1,24 0,71 2,06
Frecuencia 0 0 0 7 3 7
11 % 0% 0% 0% 41% 18% 41% 17 4,00
Parcial 0,00 0,00 0.00 1,24 0,71 2,06
Frecuencia 0 0 0 6 7 4
12 % 0% 0% 0% 35% 41% 24% 17 3,88
Parcial 0,00 0,00 0,00 1.06 1,65 1,18
Frecuencia 0 0 0 2 11 4
13 % 0% 0% 0% 12% 65% 245% 17 412
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,35 2,59 1,18
Frecuencia 0 0 4 4 2 7
14 % 0% 0% 24% 24% 12% 41% 17 3,71
Parcial 0,00 0,00 0,47 0,71 047 2,06
Frecuencia 0 0 4 4 5 4
15 % 0% 0% 24% 24% 29% 24% 17 3,53
Parcial 0,00 0,00 0.47 071 1,18 1,18
Frecuencia 0 0 0 8 4 5
16 % 0% 0% 0% 47% 24% 29% 17 3,82
Parcial 0,00 0,00 0.00 1,41 0,94 1.47
Frecuencia 0 o 0 g 3 5
17 % 0% 0% 0% 53% 18% 29% 17 3,76
Parcial 0,00 000 0,00 1,59 0,71 1,47
Frecuencia 0 0] 0 3 13 1
18 % 0% 0% 0% 18% 76% 6% 17 3,88
Parcial 0,00 0.00 4.0 0.53 3,06 0.29
Frecuencia 0 0 0 7 7 3
19 % 0% 0% 0% 41% 41% 18% 17 3,76
Farcial 0,00 0.00 0.00 124 185 0,88
{6) Valoracién General de la Dependencia ) o ) 4,02

(7) interpretacién

Satisfactorio
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 26: Valoracion Encuesta Planes y Programas por Dependencia

(1) FACULTAD DE CIENCIAS SEDE PEDRO JU ',._-~:.._,;. LLERO " FACULTAD
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