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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
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} NCIA: _ ! _ .5 SEDE CARAPEGUA - F UNCIONARIOS
1(2) VALORACION (PUNTAJE): : ; 368
3) INTERPRETACION: 25 SATISTACTCGRIO
- "~ (4 Evaluacion Generala jos Criterios B583 do Existencia o Implementacion de Estincas de Contra) | E
N* T i (] : = = - . I PUNTACE
1- |Se conocen las competencias asignadas a |a Institucién por la Constitucion y la Ley. 3,57
2- |Se conoce la Misian de la Institucién. 4,17
3- |Se conoce la Vision de la Institucion. 413
4- |Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por |z Constitucion y la Ley. 3,96
5- |Existe coherencia entre la Vision, las competencias v las funciones asignadas a la Institucidn por la Constitucién y 1a Ley. 3,91
6- |Existe un Pian de Desarrollo o Plan Estratégico de la Institucién. 3,96
7- [Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Misién y Visidn. 4,04
8- |Existe coherencia entre [a definicion de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 3,96
9- |Existen Planes de Gestidn Anual, indicativos de la Accidn. 3,70
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 4,09
11- |Existe concordancia de fos Planes operatives, indicativos o de accion con el plan de desarrolle o Plan Estratégico. 3,87
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucion. 3,87
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Internos y Externos que tienen ralacion con la Institucion. 1,38
14- |Hay conocimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcién. 3,83
15- |Se ejecutan los plenes de gestion anual. 3,57
16- |Se hace seguimiento a los planes de gestidn anual. 3,61
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 3,57
18- |Se evallan los planes de gestion anual. 3,35
19- |Los resullados obtenidos responden a le planeado. 3,43
TG0 BE LA DEFENDENCIA )
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBI

CADOS EN EL RANGO FNDECUADO (0.0 A 2.0)

Los criterios ubicades en esta rango indican una situacién severamente critica en el aspecto evaluado, con grandes vacios y deficiencias que deben ser
stendidas prioritariamente,

ANALISIS DE LOS CRITERIDS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.5')—
Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se estd desarrollande un procese de aplicacion y fortalecimianto, aunque con
algunos vacios y debilidades que deben ser atendidas. '

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADEGUADO (4.1 A 5.0).
Los criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encusntra dentro de parémetros de excelencia y serviran de referente para el
mejoramiento del estandar en la institucin.
| ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA
lLos funcionarios de la facultad han asignado una valoracion de 3,68, considerando un grado de percepcidn SATISFACTORIO para el estandar. Se observa una
percepcicn agecuada en cuanto al conocimiento de la Mision Institucional (4,17). Por ofra parte, se percibe de forma inadecuada la divulgacion de los Planes y
Programas a los plblicos internos vy externos de la institucion (1,38). A efectos de proseguir la impiementacion del estandar a nivel institucional se recormiendan
las siguientes acciones de disefio y ajuste a la implementacion:
(B} Acciones da Disefio e Implementacion TE] Acciones de Ajusia a 18 Implementachen
1- Revisién de los resultadoes def Andlisis Estratégico de la Institucion:
1.1- Andlisis Estratégico Externo (Formato N° 30)
1.2- Andlisis Estratégico Internc (Formato N° 31)
1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)
2- Revision yio ajuste de los criterios para el disefio e implementacién de los
Planes y Programas, a partir de:
2.1- Revision y andlisis de la Misién Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33)
2.2- Revisidn y analisis de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. (Farmato N° 34)
2.3- Revision y analisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Andlisis Estratégico de la Institucidn.

2- Criterios para el disefio & implementacion de los Planes y Programas.

- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
(Formato N° 36)

4- Definir e implementar mecanismos para la difusién de los planes y
programas a los funcionarios de la institucién en todos los niveles.

5- Definir & implementar mecanismos para la difusién de los planes y
programas a los grupos de interés internos y externos.

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacion del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y
consideracion de la Méxima Autoridad institucional. Su ejecucion corresponde yy‘@a respongable del proceso, con asesoria técnica de fa Unidad de Gestion
del MECIP, g /
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[INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMAYO N° 27: Andlisis Planes y Programas por Dependencia

[ DEPENDENGIA: I Wm bmnvos
2) VAUORACION (PUNTAJE] . . 22
3) INTERPRETACION: : mﬁm TADO

{4 Evaluacrﬁn Gﬂnmla los Crifarios Base de Exigtencia allmelanantacidn da. Esunaaraa G ontrol

N® CRﬁEa 3 . [ PUNTAJE
1= | Se conacen las competencias asignadas a la Institucion por la Constiucion yla Ley. 3,44
2- |Se conoce la Misién de la Institucion. 4,22
3- |Se conoce la Visidn de la Institucion. 4,11
4- |Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucidn y la Ley. 4,66
5. |Existe coherencia entre la Visién, las competencias y las funciones asignadas a la Instifucién por la Constitucién y la Ley. 4,22
6- |Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la Institucion. 4,00
7- |Existe concordancia det Plan de Desarollo o del Plan Estratégice con la Misién y Vision. 4,56
8 |Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidadss de la comunidad v los grupos de interés. 3,56
9- |{Existen Planes de Gestién Anual, indicativos de la Accidn. 4,22
10- {Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 4,33
11- |Existe concordancia de jos Planes operatives, indicativos ¢ de accidn con el plan de desarrolle o Plan Estratégico. 4,33
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Cperativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucidn. 4,33
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Internos y Externos que tienen relacién con la Institucion. 4,44
14- |Hay conocimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcién. 3,78
15- |Se ejecutan los planes de gestién anual. 4,22
16- [Se hace seguimiento a los planes de gestién anual. 4,22
17- |Se hacen ajustes a Ios pianes de gesticn anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 4,56
18- |Se evallan los planes de gestidn anual. 4,44
19- |Los resultados obtenidos responden a lg planeado. 4,56
PROMEDIO DE LA DEPENDENGIA: ‘ — [ 422

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3 1A40)
|Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se estd desarrollando un proceso de aplicacion y fortalecimiento, aunque conf
Yigunos vacios y debilidades gue deben ser atendidas.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5. 0)
Los criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encuentra dentro de parametros de excelencia y serviran de referente para el
mejoramiento del estandar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENGIA = T
Los directivos de la facultad han asignado una valoracion de 4,22, considerande un grado de percepcion ADECUADO para el estandar. Se observa una
percepcion adecuada en cuanto a Ia existencia de coherencia entre la Misidn y las competencias y funciones de la institucion, |a existencia de concordancia del
Plan Estratégico con la Misién v Visidn, la reaiizacion de ajustes a los planes de gestion anual en base a resultados del seguimiento o de las auditorias, y en los
resultados obtenidos responden a lo planeado (4,56). Por otra parte, se percibe satisfactoriamente & conocimiente de las competencias asignadas a la
Institucién por la Constitucion y la Ley (3,44). A efectos de proseguir la implementacion del esténdar a nivel institucional se recomiendan las siguientes acciones
de disefio y ajuste a la implementacion:

é%f Acclones de Diserio o Implementacion (&) Acciones de Aluste a lal fmplemerdtacidn
1~ Re\nsmn de los resultados del Anélisis Estratégico de la Institucion.
1.1- Anélisis Estratégico Externc {Formato N° 30)
1.2- Analisis Estratégico Intemo (Formato N° 31}
1,3- Matriz FODA (Formato N° 32)
2- Revisidn y/o ajuste de los criterios para el disefio e implementacién de los
Planes y Programas, a partir de:
2.1- Revisiébn y andlisis de la Misidn Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N°® 33}
2.2- Revisién y analisis de Ja Vision Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. (Formato N° 34)
2.3- Revisitn y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacién, conforme a los
precedimientos del MECIP. (Formato N* 35)

1- Andlisis Estratégico de la Institucidn.

2- Criterios para el disefio & implementacion de los Planes y Programas.

3- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
Formato N° 36)

4- Definir ¢ implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los funcionarios de la institucién en todos los niveles.

5- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los grupos de interés internos y externos,

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacion del MECIP asi come al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y|

consideracion de la Maxima Autoridad institucional. Su gjecucién corresponde 7& resyééble del proceso; con asesoria téchica de la Unidad de Gestion
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INSTITUCION: UGNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLAMRRICA DEI: ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
7: Analisis Plahes y Programas por Dependencia

) VAE.QRACION {PUNTAJE) :
{3) lNTﬁRPRETACIC‘IN ‘ SATISTACTIORIO
(4\ Evaluacién Genoral a Io: Criterios Base de B> Existenc o lrgﬂamomtcaén de Esténdar de Control
N : ; CRITERIO PUNTAJE
1- |Se conocen Ias Dompetenctas asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 3,53
2- |Se conoce la Mision de la Institucion. 4,19
3- |Se conoce la Visién de la Institucion. 4,13
4- |Existe coherencia entre la Misién, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley. 4,13
5- |Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Censtitucién y la Ley. 4,00
6- |Existe un Plan de Desarrolle o Plan Estratégico de ja Instilucién. 3,97
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo & del Plan Estratégico con la Mision y Vision. 4,19
8- |Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y Ios grupos de interés. 3,84
9. |Existen Planes de Gesfidn Anual, indicativos de la Accidn. 3,84
10- | Existe coherencia entre los abjetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 4,16
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accidn con el plan de desarroll> o Plan Estratégico. 4,00
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen ei quehacer de la Institucién. 4,00
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Intemios y Externos que fienen relacion con la Institucion. 4,00
14- |Hay conocimiento y compromisa de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcién. 3,81
15- |Se ejecutan los planes de gestion anual. 3,75
18- [Se hace seguimiento a los planes de gestion anual. 3,78
17+ | Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 3,84
18- |Se evaltan los planes de gestion anual. 3,68
18- |Los resultades obtenidos responden alo planeado _ ) 3,75
oo = EPENBENEIR: 35

D .

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4. 0)
1.0s criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecte evaluado se estd desarrollande un proceso de aplicacion y fortalecimiento, aungue con
l"~1Ig|.mos vacios v debilidades que deben ser atendidas.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)
Los criterios situados en el range indican que el aspecto evaluado se encuentra dentro de parametros de excelencia y serviran de referente para el
mejoramienio del esténdar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

Los directivos y funcionarios de la facultad han asignade una valoracién de 3,92, considerando un grado de percepcion SATISFACTORIO para el estandar. Se
cbserva una percepcion adecuada en cuanto al conocimiento de la Misién institucional, la existencia de concordancia del Plan Estratégico con la Misién y Vision
(4,18). Por otra parle, se percibe satisfactoriamente el conocimiento de las competencias asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley (3,53). A efectos
de proseguir ta implementacian del estandar a nivel institucional se recomiendan las siguientes acciones de disefio y ajuste a fa implementacion:

B Actiones ge Dseno & Implementacion 6] Acciones Ge Ausie ala lmpiementacion

1- Revisidn de los resultados del Andlisis Estratégico de la Institucion:
1.1- Andlisis Estratégico Extemo (Formato N® 30)

1.2- Andlisis Estratégico interno (Formato N° 31)

1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)

2- Revision yio ajusie de los criterios para el disefio e implementacion de losr
Planes y Programas, a partir de:

2,1- Revision y analisis de la Misién Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33}

2.2- Revision y analisis de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos)
del MECIP. (Formato N° 34)

2.3- Revisidn y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Analisis Estratégico de la Institucion.

2- Criterios para el disefio e implementacion de los Planes y Programas.

3- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
{Formato N° 36)

#- Definir e implemeniar mecanismos para la difusion de los planes y
“jprogramas a los funcionarios de la institucidn en todos los niveles.

5- Definir @ implementar mecanismos para la difusién de los planes y
programas a los grupos de interés internos y externos.

Obs. Las acciones aqui planteadas se halian conforme al Manual de implementacion del MECIP asi come al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio v/
consideracion de la Méxima Autoridad institucional. Su ejecucion corresponde gl’area respansable del procese, con asesoria técnica de la Unidad de Gestidn
del MECIP. ,} )n
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