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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELOQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Analisis Planes y Programas por Dependencia

{1) DEPENDENGIA: _ FACULTAD DE GIENCIAS SEDE CAAZAPA - EUNCIONARIOS

[{2) VALORACION {PUNTAJE]) : 3,99

3) INTERPRETACION: S SATSTACTORIO

{4) Evatuacion Goeneral a los Criterios Base de Existencia e implementarion de Estandar de Cointrol =il
Ne _ _ " CRITERIO ‘ = PUNTAJE
17— |Se conocen las competencias asignadas a la Institucion por la Constitucion v 1a Ley. 4,04
2- |Se conoce la Misién de la Institucion. 4,15
3- |Se conoce la Vision de la Institucicn. 4,12
4-  |Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucién y la Ley. 3,92
5- |Existe coherencia entre la Visién, las competencias y las funciones asignadas a la Institugidn por la Constitucién v la Ley. 3,96
6- |Existe un Plan de Desarrclio o Plan Estratégico de la Institucion. 4,15
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollc o dsl Plan Estratégico con la Misidn y Vision, 4,00
8- |Existe coherencia entre la definicion de los Objetives estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interds. 4,00
9. Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accion. 4,27
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con 'as necesidades de la ciudadania. 3,88
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos ¢ de accion con sl plan de desarrollo o Plan Esiratégico. 4,04
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucion. 3,65
13- [Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes pablicos Intemos y Externos que tienen ralacién con la Institucion, 3,58
14~ [Hay conccimiento y cempromise de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcidn, 4,08
15- |Se ejecutan los planes de gestidn anual. ) 4,00
16- [Se hace seguimiente & los planes de gestiGn anual. 4,00
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 4,08
18- |Se evalian los planes de gestion anual. 4,00
18- [Los resultados obtenidos responden a lo planeado. 3,88
PROMEDIO DE LA DEPENDENGIA: 398

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)
Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecio evaluado se estd desarrollando un proceso de aplicacion y fortalecimiento, aunque con
ilgunos vacios y debilidades gue deben ser atendidas.
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)
Los criterics situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encuentra dentro de pardmetros de excelencia y serviran de referente para el
mejoramiento del estandar en la institucion. '

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENGIA

Los funcionaries de la facultad han asignado una valoracién de 3,99, considerando un grado de percepcion SATISFACTORIO para el estandar. Se observa unal
percepcidn adecuada en cuanto a la existencia de Planes de Gestion Anual (4,27). Por otra parte, se percibe satisfactoriamente la divulgacion de los planes
programas a los plblicos interncs y externos de la institucion (3,58). A efectos de proseguir la implementacién del estéandar a nivel institucional se recomiendan
las siguientes acciones de disefio y ajuste a la irnplementacion:

(BY Acciones de Diseho e Implementacion - [6] Acclones e AJuste a la_tmplementacion
1- Revision de los resultados del Andlisis Estratégico de la Institucion:
1.1- Analisis Estrategico Externo (Formato N* 30)
1.2- Anélisis Estratégico Interno (Formato N° 31)
1.3- Matriz FODA (Formalo N° 32)

1- Andlisis Estratégico de la Institucion.

2- Revisién yio ajuste de los criterios para e! disefio e implementacion de los
Planes y Pregramas, a partir de;

2.1- Revision y andlisis de la Mision Institucional, conforme a los
procedimientas del MECIP. (Formato N° 33)

2.2- Revision y andlisis de la Visidn Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. (Formato N° 34)

2.3- Revision y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a log
procedimientes del MECIP. {Formato N® 35)

2- Criterios para el disefio & implementacion de los Planes y Programas.

3- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
{Formato N° 36)

4. Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes vy
srogramas a los funcionarios da la institucidn en todos los niveles.

|5- Definir & implementar mecanismos para la difusion de los planes vy
programas a los grupos de interés internos y externos.

QObs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manua! de Implementacién del MECIP asi come al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y
consideracion de la Maxima Autoridad institucional. Su ejecucion correspoy al area responsable del proceso, con asesoria técnica de fa Unidad de Gestién

del MECIP.
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NS TITUCION: UNIVERSIDAD NAGIONAL DE VILLARRIGA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Analisis Planes y Progiamas por Dependencia

|1y DEPENDENGIA: _ FAGUL TAD DE CIENGLS BEDE CAAZAFA - DIRFCTIVOS

§2) VALORACION (PUNTAJE) : y : : s

H3) INTERPRE TACION: ) ADECUADO

: 4} Evaluacidon General a los Critarios Bass de Exinenicia e Implementacion de Eslandar de Contral

Y e— — CRITERIO PLNTAJE
1- |Se conocen las competencias asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 4,30
2- |Se conoce la Migidn de la Institucion. 3,90
3- |Se conoca la Vision de la Institucion. 4,20
4. |Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley, 4,20
5- |Existe coherencia entre ta Visién, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucién y la Ley. 4,30
6- |Existe un Plan de Desarrolio o Plan Estratégico de la Institucion. 3,90
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Misidn y Visidn, 4,00
8- |Existe coherencia entre la definicién de los Objetivas estratégicos del Plan con las necesidades de [a comunidad y los grupos de interés. 3,50
9- |Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accién. 4,30
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes vy Programas con las necesidades de [a ciudadania. 4,20
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accidon con el plan de desarrollc o Plan Estratégico. 4,20
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucion. 4,30
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes plblicos Internos y Externos que tienen relacion con la Ingtitucion, 4,00
14- |Hay conccimiento y cempromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcgion, 4,20
15- |Se ejecutan los planes de gestion anual. 4,30
16- |Se hace seguimiento a los planes de gestion anual. 4,20
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en hase a los resultados del seguimiento o de las auditorias, 4,30
18- [Se evallan los planes de gestion anual. 4,20
19- [Los resuitados obtenidos responden a lo planeado. - ] 4,40
: : PROMEDI) DEPENDENCIA: 415

e S e T S S e s
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)

Los criterios ubicados en este rangs manifiestan que en el aspecio evaluado se esta desarrollando un praceso de aplicacidn y fortalecimiento, aunque con
alguncs vacios y debilidades gue deben ser atendidas. _ .
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO {4.1 A 5.0)

Los criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encuentra dentro de parametros de excelencia y serviran de referente para el
mejoramiento del estandar en la institucion. )

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

Los directivos de la facultad han asignado una valoracién de 4,15, considerando un grado de percepcion ADECUADO para el estandar. Se cbserva una
percepcidn adecuada en cuante a que los resultados oblenidos responden a lo planeado (4,40). Por otra parte, se percibe satisfactoriamente la existencia de
coherencia entre la definicién de los Objetives estratégicos del Plan y las necesidades de la comunidad v los grupos de interés (3,50). A efectos de proseguir la
implementacion del esténdar a nivel institucional se recomiendan las siguientes acciones de disefio y ajuste a la implementacién:

{5] Accianes Ue Diseho & Implementacion {€) Acciones de Ajusto @ In Implementacion.

1- Revision de los resultados del Analigis Estratégico de la Institucidn:
1.1- Andlisis Estratégico Extemo {Formato N° 30)

1.2- Analisis Estratégico Interno {(Formato N® 31)

1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)

1- Anlisis Estratégico de la Institucion,

2- Revisién yfo ajuste de los criterios para el disefio e implementacién de los
Planes y Programas, a partir de:

21- Revision y analisis de la Mision Institucicnal, conforme a los
procedimientos del MECIP, (Formate N° 33)

2.2- Revisidn y analisis de la Vision [nstitucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. (Formato N* 34)

2.3- Revision y analisis del Mapa Estratégice de la Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

2- Criterios para el disefic & implementacion de les Planes y Programas.

3- Disefar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
(Formata N* 36)

i- Definir @ implementar mecanismes para la difusion de los planes y
programas a los funcionarios de la instilucion en todos los niveles.

5- Definir & implementar mecanismos para la difusién de los planes y
programas a los grupos de interés internos y extemos.

Obs. Las acciones aqui planieadas se hallan conforme al Manual de Implementacion del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a astudio y
consideracion de la Maxima Autoridad institucional, Su ejecucion correspgrde al area responsable del proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestion

del MECIP.
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TNSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
' MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Analisis Planes y Programas por Dependencia

y N A = FAGULTAD DE GIENCIAS SEDE CAAZAF A
Ezq VALORACION {PUNTAJE) : : - %03
3) INTERPRETACION: ~ SATISTACTORIO
{4) Evoluacion Genara: a 105 Griorios Base oa EXistencia 8 mplementacion de Estandar de Cartrol
N ; = CRITERID. PUNTAJE
1~ |Se conocen las competencias asignadas a la Institucion por la Constitucién y 1a Ley. 411
2. |Se concce la Misién de la Institucion, 4,08
3. [Se conoce la Visian de la Institucidn. 4,14
4- |Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucién y 12 Ley. 4,00
5 [Existe coherancia entre la Vision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucidn y la Ley. 4,06
6- |Existe un Plan de Desarmollo o Plan Estratégico de la Institucion. 4,08
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo ¢ de! Plan Estratégico con la Misién y Visién. 4,00
8- |Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos estraiégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 3,86
9- |Existen Planes de Gestién Anual, indicativos de la Accion. 4,28
10- |Existe coherencia entre los objelivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 3,97
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accidn con el plan de desarrollo o Plan Estratégico. 4,08
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucin. 3,83
13- |Sae divulgan los Planes y Programas a los diferentes pablicos Intemos y Externgs gue tienen relacion con la institucidn. 3,69
14- |Hay conocimiento y compromiso de fos funcionarios con los Planes y Programas perstinentes ol desarrollo de su funcion. 4,11
15- |Se ejecutan los planes de gestién anual. 4,08
16- |Se hace seguimiento a los planes de gestién anual. 4,06
17- |Se hacen ajustes a los pianes ds gestién anual en base a |os resultados del seguimiento o de las auditorias. 4,14
18- |Se evallan los planes de gestion anual. 4,06
19- |Los resultados obtenidos responden a io planeado. 4,03
i PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA. : 403

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.5}
Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se esta desarrollando un proceso de aplicacion y fortalecimiento, aunque con
algunos vacios y debilidades gue deben ser atendidas.
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)
Los criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encuentra dentro de parametros de excelencia y serviran de referente para el
mejoramiento del esténdar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA
Los directivos y funcionarios de ia facultad han asignado una valoracion de 4,03, considerando un grade percepcion SATISFACTORIO para el estandar. Se
observa una percepcion adecuada en cuanto a la existencia de Planes de Gestion Anual (4,28). Por otra parte, se percibe de forma satisfactoria la divulgacion
de los Planes y Programas a los pliblicos internos y externos de la institucion (3,69). A efecios de proseguir la implemeantacion del estandar a nivel institucional
se recomiendan las siguientes acciones de disefio y ajuste a la implementacian:

(8] Acclanes de Digehp & |milemantacion (6} Atciones de Ajusie a la implemantacion
1- Revisitn de los resultados del Analisis Estratégico de la Institucion.
1.1- Anélisis Estraiégico Externo (Formato N° 30)
1.2- Andlisis Estratégico Interno (Formato N° 31)
1.3~ Matriz FODA, ("ormato N° 32)
2- Revisién ylo ajuste de los criterios para el disefio e implementacion de los
Planes y Programas, a partir de:
2.1- Revisidn y andlisis de la Mision Instilucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formate N° 33)
2.2- Revisién y andlisis de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. {(Formato N° 34)
2.3- Revisién y analisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a losJ
procedimientos del MECIP. {Formato N° 35)

1- Analisis Estratégico de la Institucion.

2- Criterios para el disefic e implementacion de los Planes y Programas.

3- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
(Formate N° 36)

4- Definir e implementar mecanismos para la difusién de los planes y
pragramas a los funcionarios de la institucidn en todos los niveles.

5. Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los grupos de interés internos y externos.

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacion de! MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio v

consideracion de la Maxima Autoridad institweianal. Su ejecucion corresponde al a responsable del proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestién|
del MECIP. AL /E Y
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