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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE GONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FOMATO N° 27: Analisis Planes y Programas por Dependencla W

{2) VALORACION ﬂ'UN TAJE) ; -~ 120
(3} INTERPRETACION! T - " INARECIIADG
“{4) Evgluacidon General allos qm,ﬁ%yﬁquwmm to Eatandar de Conteol
N~ ‘ i PLINT A $E
1- |Se conocen las competencias asignadas a la Institucidn por la Constitucion y la Ley. 1,46
2- |Se conoce la Mision de la Institucién, 3,08
3- |Se cenoce la Visidn de la insfifucin, 3,08
4. |Existe coherencia entre la Misién, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Gonstitucion y la Ley. 2,08
5. |Existe coherencia entre la Visién, las competencias v las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 2,08
6- |Existe un Plan de Desarrolio o Plan Estratégico de la Institucion. 2,38
7- |Existe concordancia gel Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Mision y Vision. 1,85
8- |Existe coherencia entre la definicidén de los Ohjetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 1,15
9- |Existen Planes de Gestidn Anual, indicativos de la Accién. 1,15
10- |Existe coherencia entre Ios abjetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 1,92
11- |Existe concordancia de los Planes operalivos, indicativos o de accidn con el plan de desarrello o Plan Estratégico. 0,69
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucién. 1,15
13- |Se divulgan los Planes y Fragramas a los diferentes piblicos Internos y Externos que tienen relacidn con Ja Institucién. 1,38
14- |May conocimiento y compromiso de fos funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcién. 1,82
15- |Se ejecutan los planes de gestion anual. 1,85
16- |Se hace seguimiento a los planes de gestion anual. 1,38
17- [Se hacen ajustes a los planes de gestién anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 1,92
18- |Se evalGan los planes ge gestion anual. 2,00
19- |Los resultados obtenidos responden a lo planeado 1,69
"PROUMEDIO DELA DEFE NDENCIA: N 180

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO INDECUADO (0.0 A 2 0)
Los criterics ubicados en este rango indican una situacién severamente critica en el aspecto evaluado, con grandes vacios y deficiencias que deben ser
itendidas prioritariamente.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN El. RANGO DEFICIENTE (2.1 A 3.0)
Los criterios siluados en el range expresan un estado de notable debilidad en el aspecte evaluade, con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes
areas de la dependencia. Deberan ser considerados con el propcsito de dinamizar y transformar las debilidades.
ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENGIA
Los funcionarics de la facultad han asignado una valoracion de 1,80, considerando un grade de percepcion INADECUADO para el estandar. Se observa una
percepcién deficiente en cuanto al conocimiento de la Misidn y Visién Institucionat (3,08). Por cira parte, se percibe inadecuadamente la existencia del
concordancia entre los Planes Operativos y el Plan Estratégico {0,69). A efectos de proseguir la implemeniacion dsl estédndar a nivel institucional se

recomiendan las siguientes acciones de disefio y ajuste a la implementacién: .
{i) ACCIOnes te LIS6AO @ Implementacion {6} Acciones de Ajusis ala Implementacion.
1- Revision de los resultados del Andlisis Estratégico de la Institucion:

1.1- Andlisis Estratégico Fxdemo (Formato N° 30)

1.2- Analisis Estratégico Interno {Formato N° 31)

1.3~ Matriz FODA (Formato N°® 32)

2- Revisidn yio ajuste de los criterios para el disefio e implementacidn de los
Planes y Pregramas, a partir de:

2.1- Revision y andlisis de [a Mision [nstitucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33)

2.2- Ravision y andlisis de la Vigidn Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. {Formato N° 34)

2.3- Revision y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacién, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Andllsis Estratégice de la institucisn.

2- Criterios para el disefio e implementacion de los Planes y Pregramas.

3- Disefiar y formuiar los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
(Formato N° 36)

- Definir e implementar mecanismos para la difusién de los planes y
grogramas a los funcionarios de la institucién en todos los niveles.

5- Definir & implementar mecanismes para la difusion de los planes y
programas & os grupos de Interés internos y exiernos.

consideracion de la_Mdxima Autoridad ip ional. Su ejecucitn correspongé al area fesponsable det procase, con asesoria técnica de la Unidad de Gestidn

Obs. Las acciores agui planteadas se hallan conforme al Manual de Implem rﬁacm}Zel MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a esiudio y
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Anéhsls Planes y Programas por Dependencia

FACULTAD DE CIENCIAS FIBICAS, QUIMICAS Y MATEMATICAS - DIREGTIVOS

H2) VALORACION (PUNTAJE} !
{(3) INTERPRETACION: ADECUADOD .
‘ £4) Evaluacidn thnml @ lon Critecios Boss do Existancia g impiementacion de murww
[ ] s ; PUNTAJE
1- 15e conocan las competencias asugnadas a Ia Institucion por la Constitucion y la Ley. 3,60
2- | Se conoce la Misidn de |a Institucion, 4,30
3- |Se conoce la Vision de la Institucidn, 4,30
4. Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucidn por la Constitucién y la Ley. 3,70
5- |Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funciones asighadas a la Institucién por la Constitucion y ja Ley. 3,80
6- |Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la Institucion. 3,80
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o def Plan Estratégico con la Misién y Visién. 3,20
8- |Existe coherencia entre la definicidn de los Objetivos estratégicos del Plan con [as necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 3,30
9- |Existen Planes de Gestidn Anual, indicativos de la Accion. 3,00
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 3,70
11- |Existe concordancia de los Planes eperativos, indicativos o de accion con el plan de desarrolio o Plan Estratégico. 2,80
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucion. 2,70
13- | Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes pablicos Internos y Externos gue tienen relacidn con la Institucion. 3,70
14- |Hay conocimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcién. 4,10
18- |Se ajecutan los planes de gestion anual, 3,40
16- |Se hace seguimiento a los pianes de gestion anual. 3,10
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestidon anual en base a los resultades del seguimiento o de las auditorias. 3,50
18- |Se evallan los planes de gestién anual. 3,30
16- |Los resultados obtenidos responden a lo planeado. 3,40
FROMECH) DE VA DEPENDENCIA, ‘ T84

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO DEFICIENTE (2.1 A 3.0)
{os criterios situados en el rango expresan un estado de notable debilidad en el aspecto evaluade, con desarrollos incipientes y desiguales en las difarentes)
areas de la dependencia. Deberan se considerados con el propésito de dinamizar y transformar las debllldades
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFAGTORIO (3.1 A 4.0)

|Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluade se estd desarrollando un proceso de aplicacion y fortalecimiento, aunque con
algunos vacios y debilidades que deben ser atendidas.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)
Los criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encuentra dentro de parédmetros de excelencia y serviran de referente para el
mejoramiento del estandar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENGIA
Los directivos de la facultad han asignado una valoracién de 3,51, considerando un grado de percepcion SATISFACTORIO para el estandar. Se observa una
percepcion adecuada en cuanto al conccimiento de la Mision y Vision Institucional {4,30). For otra parte, se perciben deficiencias en la existencia de coherencia
interna de los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucion (2,70). A efeclos de proseguir la implementacion del
estandar a nivel instituciona! se recomiendan las siguientes acciones de disefic y ajuste a la implementacion:

(5 Acciones de Diseho @ Implesentacion. 161 Acclones 00 AJULio 4 1o Implenentacion

1- Revision de los resultados del Analisis Estratégico de la Institucion:
1.1- Analisis Estratégico Externo (Formats N° 30)
1.2- Andlisis Estratégico Interno (Formato N* 31)
1.3- Matriz FODA, {Formato N° 32)
2- Revision v/o ajuste de los criterios para el disefio & implementacion de los
Planes y Programas, a partir de:
2.1- Revisidn y andlisis de la Mision Institucional, confarme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33)
2.2- Revision y andlisis de la Vision Institucional, confarme a fos procedimientos
del MECIP. (Formato N° 34)
2.3- Revisidn y analigis del Mapa Estratégico de [a Planeacién, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Andlisis Estratégico de la Institucion.

2- Criterios para el disefio e implementacion de los Planes y Programas.

13- Disefar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
{Formato N° 36)

4- Definir e implementar mecanismos para la difusidn de los planes y
pregramas a los funcionarios de la institucion en todos los niveles.

5- Definir e implementar mecanismes para la difusibn de los planes y
programas a los grupos de interés internos y externos.

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementa CIiP asi como al Plan de Trabaje y guedan sujetas a estudio y
consideracion de la Méxima Autoridad institugiomal, Su ejecucién corresponde al/ffrea respgnsable del proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestién
del MECIP. :
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INSTITUCION "UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Andlisis Planes y Programas por Dependencia
(1) DEPENDENGIA: FACULTAD DE CIENCTAS FISICAS, QUIMICAS | ATICAS
2} V&LORAC_I_ON (PUNTAJSE) : 256
(3} INTERPRETACION: ‘ DEFICIENTE
_ 4] Evaluacion General a los Crﬁeﬁm Base de Existencia & mgummﬂmﬂu Estindar de Control
TN ] ; CRITERIO - PUNT AJE
1- |Se conocen Ias competancias as:gnadas a la Institucidn por la Constitucion y la Lay. 2,39
2- |Se conoce la Misién de la Institucién. 3,61
3- |Se conoce la Vision de la Institucion. 3,61
4- |Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 2,78
5- |Existe coherancia entre la Visién, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucién v la Ley. 2,83
6- |Exists un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de 1a Institucion. 3,00
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Misidn y Vision. 2,43
8- |Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos estratégices del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupes de interés. 2,09
8- |Existen Planes de Gestién Anual, indicativos de la Acgion, 1,96
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de ia ciudadania. 2,70
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicatives o de accion con el plan de desarrollo o Plan Estratégico. 1,61
12- [Existe coherencia interna entre los Planss Estratégicos, Operativos v Financieros que rigen et quehacer de la Institucion. 1,83
13- [Se divulgan ios Planes y Programas a los diferentes publicos Internos y Externos que tienen relacion con la institusion, . 2,39
14- [Hay conecimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcién. 2,87
15- |Se ejecutan los planes de gestidn anual. 2,52
16- [Se hace seguimiento a los planes de gestidn anual. o 2,13
17- [Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 2,61
18- [Se evallan los planes de gestién anual. 2,57
18- [Los resultados cbtenidos responden a lo planeado. 2,43
LA DEPENDENGIAL : 2,55
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBIGADOS EN EL RANGO INDEGUADO (0.0 A 2.0)
Los criterios ubicados en aste rangoe indican una situacién severamente oritica en el aspecto evaluado, con grandes vacios y deficiencias que deben ser|

stendidas pricritariamente.

( ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO DEFICIENTE {2.1 A 35)

ILos criterios situados en el rango expresan un estade de notable debilidad en el aspecte evaluado, con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes|
areas de la dependencia. Deberdn ser considerados con el propdsito de dinamizar y transformar las debilidades.

| ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFAGTORIO (3.1 A 4.0)

|Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se estd desarrollando un procesc de aplicacian y fortalecimiento, aunque con
|
|

algunos vacios y debilidades que deben ser atendidas.
ANALISIS GENERAL. DE LA DEPENDENCIA

Los directivos y funcionarios de la facultad han asignado una valoracion de 2,55, considerando un grado de percepcion DEFICIENTE para el estandar. Se
observa una percepcién satisfactoria en cuante al conocimiento de la Mision y Visién Institucional (3,61). Por otra parte, se percibe inadecuadamente la
existencia de concordancia de los Planes Oparativos con el Plan Estratégico (1,61). A efectos de proseguir la implementacion del esténdar a nivel institucional|
se recomiendan las siguientes acciones de disefio v ajuste a la implementacian:

5] Acciones 08 Diselto & Wmplementacion {8) Acciones ds Ajuste a 1a_ lmplementacion
1- Revision de los resultados del Andlisis Estratégico de la Institucion:
1.1- Andlisis Estratégico Externo (Formato N° 30)
1.2- Analisis Estratégico Intemo (Formato N° 31)
1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)
2- Revision yfo ajuste de los criterios para el disefio e implementacion de los
Planes y Programas, a partir de:
2.1- Revision y analisis de la Mision Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP, {Formato N° 33}
2.2- Revision y analisis de la Visién Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. {Formato N°® 34)
2.3~ Revision y analisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a los
- procedimientos del MECIP. {Formato N* 35)
3- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
(Formato N° 36)
4- Definir & implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los funcionarios de |z institucion en todos los niveles.
§- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
Iprogramas a los grupes de interés internos y externos, —
Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de implementacion del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y
consideracion de la Méxima Autoridad instity nal Su gjecucion correspondeyarea rej;pnsable de! proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestidn
del MECIP.
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1- Andlisis Estratégico de la Institucion.

2- Criterios para el disefio e implementacion de los Planes y Programas.
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