INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATOQ N° 27: Anélisis Planes y Prcgramas por Dependencia

[{T) DEPENDENCIA: -

E_(z) VALORAGION (PUNTAJE):
H3) INTERPRETACION: SATIST. T
{4) Evakacton Genaral a los Critatios BAak Gi o [mplEmentacien ga EstAndur g8 Comeol

MN* : G - A Tk : PUNTAJE
1- |Se conocen las competencias asignadas a la Institucion por la Constitucion v la Ley. 3,25
2- 1Se conoce la Misidn de la Institucién. 4,08
3- |Se conoce la Vision de la Institucion. 4,25
4- |Existe coherencia entre la Misién, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y ia Ley. 3,92
5- |Existe coherencia entre la Visién, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion v la Ley. 3,67
8- |Existe un Plan de Desarrolto ¢ Plan Estratégico de la Institucion. 417
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Mision y Vision. 4,00
8- |Existe coherencia entre Ia definicion de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad vy los grupos de interés. 3,58
9- |Existen Planes de Gestidn Anual, indicativos de la Accidn. 3,58
10- |Existe coharencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades da la ciudadania. 3,42
11- |Existe concordancia de los Planes operatives, Indicativos o de acclén con el plan de desarrollo o Plan Estratégico. 3,58
12- |Existe coherencia interna enire los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen €l quehacer de la Institucion. 3,33
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Interncs y Externos que tienen relacién con la Institucion. 3,43
14- |Hay conccimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desamollo de su funcion. 3,83
15- |Se ejecutan los planes de gestidn anual. 3,75
16- |Se hace seguimiento a los planes de gestion anual. 3,67
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestién anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias, 3,42
18- | Se evalGan los planes de gestitn anual. 2,75
19. [Los resultados obtenidos responden a lo plangado. 2,67

; - : PEOMEDLOIDE LA DEPENDENCIA- 3,88

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO DEFICIENTE (2.1 A 3.6i

Los criterios situados en el rango expresan un estado de notable debilidad en el aspecto evaluado, con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes|
areas de |la dependencia. Deberan se considerados con el propdsite de dinamizar y fransformar las debilidades.

J ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)
Los criterios ubicades en este rango manifiestan que en el aspecto evaluade se estd desarrollando un proceso de aplicacidn vy fortalecimiento, aunque con,
algunos vacios y debilidades que deben ser atendidas. !

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADEGUADO (4.1 A 5.0}
Los criterios situados en el range indican que el aspecte evaluade se encuentra dentro de parametros de excelencia y serviran de referente para el
mejoramiento del estandar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENGIA
Los funcionarics de la faculiad han asignado una valoracién de 3,59, considerando un grado de percepcién SATISFACTORIO para el estdndar. Se observa una)
percepcion adecuada en cuantc al conocimiento de la Vision Institucional {4,25). Por ofra parte, se perciben deficiencias en la obtencién de resultados en base a
lo planeado (2,67). A efectos de proseguir la implementacién del estandar a nivel institucional se recomiendan las siguientes acciones de disefio y ajuste a la

implementacion:

T (5] Acciones ge Disefio e Implementacion 161 ACCiongs ua Ajusio 8 la_Lnpiemeniacion
1- Revision de los resultades del Analisis Estratégico ds la Institucion:
1.1- Analisis Estratégico Externo (Formatc N° 30)
1.2- Analisis Estratégice Interno (Formato N° 31)
1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)
2- Revision y/o sjuste de los criterios para el disefio e implementacion de los
Planes y Programas, a partir de:
2.1- Revision y andlisis de la Misidn Institucional, conforme a los
procaedimientos del MECIP. (Formato N° 33)
2.2- Revisién y andlists de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. {(Formato N° 34)
2.3- Revision y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Andlisis Estratégico de la Institucion.

2~ Griterios para ¢! disefio e implementacion de los Planes y Programas.

3- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
{Formato N° 36)

4- Definir e implementar mecanismos para la difusidn de los planes vy
programas a los funcionarios de la institucién en todoes los niveies.

5~ Definir e implementar mecanismos para la difusién de jos planes y
programas a los grupos de interés internos y externos.

Cbs. Las acciones agui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacién del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y
consideracion de la Méaxima Autoridad institucicnal. Su ejecucitn corresponde al drea responsable del proceso, con asesoria téchica de la Unidad de Gestion
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[INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE GONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Analisis Planes y Programas por Dependencia

(1) DEPEN
(2) VALORACION (PU?ETAJE} : .
{3} INTERPRETACION! - ABECUADD
. - AE Evatiasion Genaral s 165 CRTOSBERE: HE EINEnE R IMplamAnicon o8 ESthaar 48 Cantrsy
N . CRITERID : FUNTAJE
1- |8e conocen lag competenc:as as19nadas a la Institucién por la Constitucion y la Ley. 4,70
2- |Se conoce la Misién de la Institucién. 4,90
3- |Se conoce la Visién de la Institucion. 4,90
4- |Existe coherencia entre la Misién, las compstencias y las funciones asignadas a la institucion por la Constitucion y ia Ley. 4,50
5- [Existe coherencia entre la Visién, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucién v la Ley. 4,10
6- [Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégice de la Institucion. 4,80
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Misién y Vision. 4,40
8- |Existe coherencia enire la definicion de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad v los grupos de interés. 3,70
9- |Existen Planes de Gestidn Anual, indicativos de la Accidn. 4,70
10- |Existe coherancia enfre Ios objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 4,40
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accion con el plan de desarrolls o Plan Estratégico. 4,20
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financleros que rigen ¢! quehacer de la Institucion. 4,70
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Internos y Externos que tienen relacion con |a Institucion. 4,50
14- [Hay conecimiento y compromisa de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcion. 4,50
15- |Se ejecutan los planes de gestitn anual. 4,60
16- |[Se hace seguimiento a los planes de gestién anual. 4,60
17- |Se hacen ajusies a los planes de gestién anual en base a los resultados del seguimiento ¢ de las auditorias, 4,70
18- [Se evalltan los planes de gestién anual. 4,70
19- [Los resultados chtenidos responden a lo planeado. 4,30
. FROMETAO DE LA DEPENIENCIA: 442

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1A4 0)

Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se esta desarrollando un proceso de aplicacion y fortalecimiento, aunque con
algunos vacios y debilidades que deben ser atendidas,

) ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO {4.1 A 5.0)

Los criteries situados en et rango indican que el aspecto evaluado se encuenira dentro de parametros de excelencia y serviran de referente para el

mejoramiento del estandar en la institucidn.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

Los directivos de la facultad han asignade una valoracién de 4,52, considerando un grado de percepcion ADECUADO para el estandar. Se observa una
percepcion adecuada en cuanto el conocimiento de la Misidn y Visidén Institucional (4,90}. Por ctra parte, se percibe satisfactoriamente la existencia de
coherencia entre la definicion de Objetivos Estratégicos del Plan con las nacesidades de la comunidad v los grupos de interés (3,70). A efectos de proseguir la
implementacion del estandar a nivel institucional se racomiendan las siguientes acciones de disefio v ajuste a la implementacian:

131 Acciones de Diseno © Implementacion 3 (8} AGci0nas 6 AJUS G 3 8 LIHeINStHation

1- Re\nslon de los resultados del Analisis Estratégico de la Institucion:

1.1- Anélisis Estratégico Externc (Formato N* 30)

1.2- Anélisis Estratégico Interno (Formato N° 31)

1.3- Matriz FODA {Formato N° 32)

2- Revision ylo ajuste de los criterios para el disefio e implementacion de los
Planes y Programas, a partir de:

2.1- Revision y analisis de la Misidn Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33)

2.2- Reviston y andlisis de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. (Formato N° 34)

2.3- Revisién y analisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP, (Formato N° 35)

1- Andlisis Estratégico de lz Institucion.

2- Criterios para el disefio e implementacion de los Planes y Programas.

3- Disafiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
“Formato N° 38) L

4- Definir & implementar mecanismos para la difusion de los planes vy
pregramas a los funcionarios de la institucion en todos los niveles.

5- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los grupes de inferés internos y externos.,

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacién del MECIP asi como al Plan de Trabajo v quedan sujetas a estudio v,
consideracidn de la Méxima Autoridad ipstifereit Su gjecucion comesponde al a;eﬁﬁesponsable del proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestion
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE £ORPORATIVQ DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Analisis Planes y Programas por Dependencia

2] VALORAGION (PUNTAJE} ; : . i ;_'_{;0.1 g
3) INTERPRETACION: ' SATISTACTORIO
“(a) Evaluacion Genaral a los Griténins bas nrenGia & implementacion oe Estanoar g Gontrol 2 °
N° . P b 0 ¢ PUNTASE
1- |3e conocen las competencias asignadas a la Institucidn por la Constitucidn y [a Ley. 3,91
2- |Se conoce la Mision de la Instifucién. 4,45
3- |Se conoce la Vision de la Institucion. 4,55
4- | Existe coherencia entre la Misién, las competencias y las funciones asignadas a la Institucidn por la Constitucion y la Ley. 4,18
5- |Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y Ia Ley, 3,86
&- |Existe un Plan de Desarrolio ¢ Plan Estratégico de la Institucion. 4,45
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrclle o del Plan Estratégico con la Misién y Vision. 4,18
8- |Existe coherencia entre la definicién de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidadzs de la comunidad v los grupos de interés. 3,64
9- [Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accion. 4,09
10- jExiste coherencia entre ios objetives de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 3,86
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accidn con el plan de desanollo o Plan Estratégico. 3,86
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la institucion. 3,95
13- |Se divuigan los Planes y Programas a los diferentes piblicos Intemos y Externos que tienen relacién con la Institucion. 3,86
14- |Hay conocimienio y compromiso de los funcionarios con los Planss y Programas pertinentes al desarrollo de su funcion. 4,14
15- |Se ejecutan los planes de gestién anual. 414
16- |Se hace seguimiento a los planes de gestion anual. 4,09
17- |Se hacen ajustes & los planes de gestidén anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 4,00
18- |Se evalian los planes de gestion anual. 3,64
18- [Los resultados obtenides responden a lo planeado. 3.4
i : LA 1A 401

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)
Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en ef aspecio evaluado se estd desarrollando un preceso de aplicacion y fortalecimiento, aunque con
algunos vacios y debilidades que deben ser atendidas.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)
Los criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encuentra dentro de parametros de excelencia y serviran de referente para el
mejoramienio del estandar en la institucion. '

ANALISIS GENERAIL DE LA DEPENDENCIA
Los directivos y funcionarios de la facultad han asignado una valoracion de 4,01, considerando un grado de percepcion SATISFACTORIO para e! estandar. Se
observa una percepcion adecuada en cuanto al cenecimiento de la Vision Institucional {4,55). Por otra parte, se percibe satisfactoriamente la aobtencion de
resultados en base a los Planes (3,41). A efectos de proseguir la implemantacion del esténdar a nivel institucicnal se recomiendan las siguientes acciones de
disefio y ajuste a la implementacion: 1
(BEACEIONeS (e [Heau 2 \Mmplemaniacion (&1 ArCionts Ue Alsle & 18 Impremeriacion
1- Revisién de los resultados del Andlisis Estratégico de la Institucion:
1.1- Anélisis Estratégico Externo {Formato N° 30)
1.2- Anélisis Estratégico Interno (Formato N° 31)
1.3- Matriz FODA {Formato N° 32)
2- Revision ylo ajuste de los criterios para el disefio e implementacion de los
Planes y Programas, a partir de:
21- Revision y andlisis de la Mision Institugicnal, conforme a los
procedimientos del MECH2. {Formato N° 33)
2.2- Revision y analisis de la Visién Institucicnal, conforme a los procedimientos
del MECIP. (Formato N° 34)
2.3- Revision y analisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Analisis Estratégico de la Institucion.

2- Criterios para el disefio € implementacion de los Planes y Programas.

3- Disefar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos,
{Formato N° 36)

"l- Definir e implementar mecanismos para la difusién de los planes y
programas a los funcionarios de la institucidn en todos los niveles.

5- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los grupos de interés internos y externos.

Obs. Las acciones agui planteadas se halian conforme al Manual de Implementacion dei MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio v

consideracion de la Maxima Autoridad institucional. Su ejecucién corresponde al 4 respons;;e del proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestion
del MECIP. T e — e
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