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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
JESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Andlisis Planes y Programas por Dependencia

(1) DEPENDENCIA: ] mmmamrrmaﬁm

(2) VALORACION (PUNTAJE) ; FE
3) mTERPRETACtéN i " DEFICENTE
{4) Evaluacion General a los Criterios Basa de Existancia a mgp_lgmantacldn e Egtinddr de Control T
N CRITERIO ‘ PUNTAJE
1- |Se conocen las competenctas as;gnadas ala Instltumén por la Constitucion y la'Ley. 1,64
2- |Se conoce la Misién de la institucion. 3,55
3- [Se conoce la Vision de la Institucion. 3,55
4- |Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 2,64
5- |Existe coherencia entre la Visidn, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucién y la Ley. 2,64
6- |Existe un Plan de Desarrslio o Plan Estratégico de la Institucion. 2,55
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollc o del Plan Estratégico con la Misidn y Visidn, 2,45
8- [|Existe coherencia gntre la definicidn de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de le comunidad y los grupos de interés, 2,36
9- |Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accidn. 2,36
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes v Programas con las necesidades de la ciudadania. 2,27
11- |Existe concordancia de los Planes operatives, indicativos o de accidn con el plan de desarrolle o Plan Estratégico. 1,91
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucion. 1,73
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes pablicos Internos y Externos que tienen relacion con la Institucion. 1,55
14- |Hay conocimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcién. 2,27
15- |Se ejecutan los planes de gestion anual. 1,64
16- |Se hace seguimienio a los planes de gestion anual. 1,36
17- 13e hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimiento © de las auditorias. 1,18
18- | Se evalian los planes de gestion anual, 1,64
19- |Los resultados obtenidos responden a lo planeado. 1,36
A ‘ 214

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO INDECUADOD (0.0 AZ0) 0)
'.0s criterios ubicados en este rango indican una situacion severamente critica en el aspecto evaluado, ton grandes vacios v deficiencias qua deben ser|
tendidas prioritariamente.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO DEFICIENTE (2.1 A 3.0}
Los criterios situados en el rango expresan un estado de notable debilidad en el aspecto evaluadoe, con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes
areas de la dependencia. Deberdn ser considerados con el propésito de dinamizar y transformar las debilidades.
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.5)
Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecte evaluado se esta desarrollandc un proceso de aplicacién v fortalecimiento, aunque con
algunos vacios y debilidades que deben ser atendidas.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA
Los funcionarios de la facultad han asignado una valoracion de 2,14, considerando un grado de percepcion DEFICIENTE para el estandar. Se observa una|

|percepcion satisfacteria en cuanto al conocimiento de la Misién y Vision Institucional (3,55). Por ofra parie, se percibe da forma inadecuada la realizacion de
ajustes a los Planes de Gestion en base a los resultados del seguimiente o de las auditorfas (1,18). A efectos de proseguir la implementacion del estandar a
nivel institucicnal se recomiendan las siguientes acciones de disefio y ajuste a la implementacién:

T6) Acclones te Dieio o Implamentacion ; : (1 Acciones ue Aluste @ la Implamentacion
1- Revision de los resultados del Analisis Estratégico de la Institucion:
1.1- Analisis Estratégico Externo (Formato N° 30)
1.2~ Andlisis Estratégico Interno (Formato N° 31}
1.2- Matriz FODA (Formato N° 32)
2- Revisién yio ajuste de los criterios para el disefio e implementacion de los
Planes y Prcgramas, a partir de;
2.1- Revision y andlisi's de la Misidn Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. {Formato N° 33)
2.2- Revisidn y analisis de la Visian Institucional, conforme a los procedimientos)
del MECIP. (Formato N° 34)
2.3- Revision y analisis del Mapa Estratégico de la Planeacidn, conforme a los|
procedimientos del MECIP. {Formato N° 35)

1- Analisis Estratégico de la instifuci¢n.

2- Criterios para el disefic € implementiacion de los Planss y Programas,

3- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
(Formato N° 36)

4- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los funcionarios de fa institucién en todos los niveles.

|5— Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes |
programas a los grupos de interés internos y externos. N

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacién del MECIP asi como al Plan de Trabaje y quedan sujetas a estudio y
consideracion de la Maxima Autoridad institucional. Su sjecucion corresponde rea ?ﬁbnsable del proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestién
del MECIP.
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

FORMATO N° 27: Analisis Planes y Programas por Dependencia
[ DEPENDENCIA: ‘ FAGULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - DIREC TIVO3
[(2) VALORACION (PUNTAJE) : : ‘ 411
I(3) INTERPRETACION: ADECUADO
{4} Evaluacion General a log Criterios Base de Existencia e |mplamentacién de Estandar de Control

= S TFerT CRITERIS. FUNTASE
1- |Se conocen las competencias asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 3,50
2- |Se conoce la Mision de la Instilucién, 4,80
3- |Se conoce la Vision de la Institucion, 4,30
4- |Existe coherencia entre la Misién, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucian y 1a Ley. 4,30
5- |Existe coherencia entre la Vision, las competencias vy las funciones asignadas a la Institucidn por 1a Constitucién y la Ley. 4,50
6- |Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la Institucién. 3,90
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Misién y Vision. 3,80
8- |Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 4,00
9- |Existen Planes de Gestidn Anual, indicativos de la Accién. 4,40
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 4,00
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accion con el plan de desarrolle o Plan Estratégico. 4,50
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos v Financleros que rigen el quehacer de la Institucién. 4,10
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes pablicos Internos y Extermos que tienen relacidn can la Institucion. 3,40
14- |Hay ccnocimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcion. 4,20
15- |Se sgjecutan los planes de gestién anual. 4,30
16- |Se hace seguimiento a los planes de gestion anual. 4,10
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestidn anual en base a los resultados del seguimiento c de las auditorias. 4,00
18- [Se evalian los planes de gestidn anual. 4,00
19- |Los resultados obienidos responden a lo planeado. 4,00

‘ = — o arn XY

LA ENDED
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)
Los criterios ubicados en este rango manifiestan gue en el aspecto evaluado se esta desarrgllando un proceso de aplicacidn vy fortalecimiento, aunque con
lgunos vacios y debilidades que deben ser atendidas.
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A5.0)
Los criterios situados en el range indican que el aspecio evaluado se encuentra en parametros de excelencia y serviran de referente para el mejoramiente del
estandar en la institucian.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA
Los directivos de la facultad han asignado una valoracién de 4,11, considerando un grade de percepcion ADECUADO para el estandar. Se observa unaf
percepcion adecuada en cuanto al conocimienta de la Misidn Institucional (4,80). Peor ofra parte, se percibe satisfactoriamente la divulgacion de los Planes y
Programas a los plblicos de interés internos y externos de la Institucion (3,40). A efecios de proseguir la implementacion del estandar a nivel institucional se
recomiendan las siguientes acciones de disefio y ajuste a la implementacion:

T(87 Acclanes de Disefio ¢ Implementacion 18) Acciones Ue AJuste & la_implomentacion

1- Revision de los resultades del Analisis Estratégico de la Institucion:
1.1- Analisis Estratégico Externo (Formato N° 30)
1.2- Analisis Estratégico Interno (Formato N° 31)
1.3- Matriz FODA {Formato N° 32}
2- Revision yfo ajuste de los criterios para el disefic e implementacion de log
Planes y Programas, a parlir de:
2.1- Revision y andlisis de la Misidn Institucional, conforme a log
pracedimientos del MECIP. (Formato N° 33)
2.2- Revision y analisis de la Visién Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. {Formato N° 34}
2.3- Revisién y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Farmato N° 35)

1- Andlisis Estratégico de la Institucian.

2- Criterios para el disefio @ implementacion de los Planes y Programas.

3- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
(Formato N° 36)

- Definir e implementar mecanismos para la difusién de los planes y
programas a los funcionarios de ia institucion en todos los niveles.
5- Definir e implementar mecanismos para la difusién de los planes y
programas a los grupos de interés internas y externcs.
Obs. Las acciones aqui planteadas se hailan conforme al Manual de Implementacién del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y
consideracion de la Maxima Autoridad institucional. Su ejecucion corresponde al area r?onsable del proceso, con asesoria téenica de la Unidad de Gestidn

del MECIP.
: T Fecha: 14l0 372018
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTOQ ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Anilisis Planes y Programas por Dependencia

Facuttad de/Clencias de la Saiud
§(2) VALORACION (PUNTAJE} | 3,08
H3) INTERPRETACION: DEFICIENTE
3 o (4) Evdiuacidén Generai a los Criterios Base de Exiatencia o Implementacion de Estandar de Control

N® CRITERIO ] PURTAJE
1- |Se conocen las competenaas aslgnadas a la Institucion por la Constitucion v la Ley. 2,52
2- |Se conoce la Misidn de la Institucidn. 4,14
3- |Se conoce la Visién de la Institucidn, 3,90
4- |Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucidn y la Ley. 3,43
5- |Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 3,52
B- |Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la Institucion. 3,19
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrcllo o del Plan Estratégice con la Misién y Vision. 3,10
8- |Existe coherencia entre la definicidn de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 3,14
o- |Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accidn. 3,33
10- |Existe coherencia entre ios cbjetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. : ) 3,10
11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accidn con el plan de desarrollo o Plan Estratégico. 3,14
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucion. 2,86
13- |Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Interncs y Externcs que tisnen relacion con la Institucion. 2,43
14- |Hay conocimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcién. 3,19
15- |Se ejecutan los planes de gestion anual. 2,90
18- |Se hace seguimiento a los planes de gestion anual. 2,67
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimiento o de tas auditorias. 2,52
18- |Se evallan los planes de gestién anual. 2,76
19- |Los resultados cbtenidos responden a io planeado. 2,62

‘ AT 3.08

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO DEFICIENTE (2.1 A 3.5')
\os criterios situados en el rango expresan un astado de notable debilidad en el aspecto evaluado, con desarrollos incipientes y desiguales en las diferentes
reas de la dependencia. Debaran ser considerades con el propésito de dinamizar y transformar las debilidades.
B ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFAGTORIO (3.1 A 4.0)
Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se esta desarrollando un proceso de aplicacion y fortalecimiento, aunque con
algunos vacios y debilidades gue deben ser atendidas.
i ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADOQ (4.1 A 5. 0)
Los criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encuentra dentro de pardmetros de excelencia y serviran de referente para el
mejoramiento del estandar en la institucién.

ANALISiS GENERAL DE LA DEPENDENGIA
Los directivos y funcionarios de la facultad han asignado una valeracion de 3,08, considerandc un grade de percepcion DEFICIENTE para el estandar. Se
observa una percepcion adecuada en cuanto al conocimiento de la Misién Institucional (4,14). Por otra parte, se perciben deficiencias en la divulgacién de los
Planes y Programas a los publicos de interés internos y externos de la Institucidn (2,43). A efectos de proseguir la implementacion del estandar a nivell
institucional se recomlendan las sumen!es acclones de dlseno ajuste a la implementacién:

V Acciones de Ajuste @ la Impiementation

1- Revisicn de los resuitados del Analisis Estratégico de la Institucién:

1.1- Anélisis Estratégico Externe (Formato N* 30)

1.2- Analisis Estratégico Interno (Formato N° 31)

1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)

2. Revision y/o ajuste de los criterios para el disefic e implementacion de los
Planes y Programas, a partir de:

2.1- Revisibn y andlisis de la Mision Institucional, conforme a log
procedimientos del MECIP. (Formato N° 33)

2.2- Revisién y andlisis de la Visién Institucional, conforme a los procedimientos|
del MECIP. (Formato N° 34)

2.3- Revisidn y anélisis del Mapa Estratégico de la Planeacién, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Analisis Estratégico de la Institucion.

2- Criterios para el disefio e implementacion de los Planes y Programas.

o- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
{Formata N°® 36)

4- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los funcionarios de la institucion en todos los niveles.

5- Definir e implementar mecanismos para la difusidn de los planes y
programas a los grupos de interés internos y externas.

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacion del MECIP asi como al Plan de Trabaje y quedan sujetas a estudio y

censideracion de la Maxima Autoridad ipstitesinesl,_Su ejecucicn corresponde al aréyae ble del proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestion|
del MECIP. _ gk Mﬂic P /
ETatiorad U Frich b [ Fecha: 14052018 |
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