INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRFTU SANTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE GORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Andlisis Planes y Programas por Dependencia

3 TIA: "FAGULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS - FUNCIONARIOS
Ez) VALORACION (PUNTAJE) : . 587
3) INTERPRETACION: SATISTACTORIO
(4} Evaluacion Genaral a |os Criterics Base de Exislencia o Implémeniacidn de Estandar de Conrof _

N = __CRITERIO : _ PUNTASE |
1- |56 conosen las competencias asignadas a la Institucién por la Constitucion y la E ey, 3,73
2- |Se conoce la Misidén de ia Institucion. 3,9
3- |Se conoce ja Visidn de la Institucicn. 3,64
4- [Existe coherencia entre la Mision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 4,18
5- | Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley. 4,18
6- |Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la Institucién. B 4,18
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan Estratégico con la Mision y Vision. L 4,09
8- |Existe coherencia entre la definicidn de los Objefivos estratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad vy los grupos de interés. 4,00
g- |Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accion. 3,73
10~ |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 3,27
11- | Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accidn con ef plan de desarrcllo o Plan Estratégico. 3,73
12- | Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucién. 3,36
13- | Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos internos y Externos que tienen relacion con la Institucion. 3,82
14- |Hay conocimientc y compromisc dea los funcionarios ¢on los Planes y Programas pertinentes a! desarrollo de su funcién. 4,09
15- | Se ejecutan los planes de gestion anual. 3,91
18- |Se hace seguimiento a los planes de gestidn anual, 391
17- | Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimiento o de ias auditorias. 4,09
18- |Se evalian los planes de gestion anual, 3,82
19- |Los resultados obtenidos responden a lo planeade. 3,82

: DE LADEPENDENCIA: : 3,87

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADCS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)
Los criterics ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se estd desarrollando un proceso de aplicacion y fortalecimiento, aunque con
Igunos vacios y debiiidades que deben ser atendigas.
ANALISIS DE L.OS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO {4.1 A 5.0)
Los criterios situados en el rango indican gue el aspecto evaluado se encuentra dentro de parémetros de excelencia y setviran de referente parz;_é-l
mejoramientc del estandar en la institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

Los funcionarios de la facultad han asignado una valeracion de 3,87, considerando un grado de percepcion SATISFACTORIO para el estandar. Se observa una
percepcion adecuada en cuanto a la existencia de coherencia entre la Misién y Visién institucional y las competencias y funciones de la Institucién, asi como a la
existercia de un plan estratégico (4,18). Por otra parte, se percibe satisfactoriamente la existencia de coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas
con las necesidades de la ciudadania (3,27). A efectos de proseguir la implementacion del estandar a nivel institucional se recomiendan las siguientes acciones,
de disefo vy ajuste a la implementacion: -

(5) Acciones de Disefio @ Implomentacion (6) Acclones de Ajusio a 4 Implementacion
1- Revision de los resultades del Andlisis Estratégico de la Institucidn:
1.1- Analisis Estratégice Externo (Formate N° 30)
1.2- Analisis Estratégice Interng (Formato N° 31)
1.3- Matriz FODA (Formato N° 32)
2- Revisién y/o ajuste de los criterios para el disefio e implementacién de los
Planes y Programas, a pariir de:
2.1- Revisiéon y analisis de la Misidn Institucional, conforme a los
procedirnientos del MECIP. (Formato N® 33)
2.2- Revisién y andlisis de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. (Formato N° 34)
2.3- Revision y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacitn, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Andiisis Estratégico de la Institucion.

2- Criterios para el disefio & implementacion de los Planes y Programas.

3- Disefiar y formutar los Planes y Programas Estratégicos y Operativos,

~ormato N° 36)

+- Definir @ implementar mecanismos para la difusién de los planes y

programas a los funcionarios de la institucion en todes los niveles.

5- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y

programas a los grupos de interés interos y externos.

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacion del MECIP asi como af Plan de Trabajo y gquedan sujetas a estudi:_y

consideracion de la Maxima Autoridacis »:':'ﬁﬁ-?n ajecucion correspond?érea resynsable del proceso,.con asesoria técnica de la Unidad de Gestion
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
GOMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Andlisis Planes y Programas por Dependencia
(1

r

2) ¥ALORACION (PUNTAJE) :
Es) INTERPRETACION:

{4) Evaiuacion General a los Gritarios Base de Existenia » implementacion go ESiAndar de Cortrot
et TRITERIO o .

N°® : ; PUNTAJE
1- [Se conocen las competencias asignadas a la Institucidn por la Constitucion y la Ley. 4,20
2- [Se conoce la Misién de la Institucién, 4,90
3- |Se conoce la Visidn de la Institucian. 4,40
4- {Existe coherencia entre ia Mision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucion v la Ley. 4,70
5- |Existe coherencia entre la Visién, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucion v la Ley. 4,60
6- |Existe un Plan de Desarrolio o Plan Estratégico de la Institucion. 4,80
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrolle o del Plan Estratégico con la Misién y Visidn. 4,90
8- {Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos aestratégicos del Plan con las necesidades de la comunidad y los grupos de interés. 4,70
9- |Existen Planes de Gestion Anual, indicativos de la Accion, 4,90
10- |Existe coherencia entra los objetives de los Planes y Programas con las necesidades de la citdadania. 4,60
11- |Existe concordancia de los Planes operatives, indicativos o de accion con el plan de desarrollo o Plan Estratégico. 4,80
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen el quehacer de la Institucian. 410
13- |8e divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Intemos y Externos que tienen relacién con la Institucion. 4,70
14- |Hay conocimiento y compromiso de [os funcianarios con los Planes y Programas pertinentes al desarrollo de su funcian. 4,70
15- |Se ejecutan los planes de gestion anual. 4,70
16- |8e hace seguimiento a los planes de gestion anual. 4,80
17- | Se hacen ajustes a los planes de gestidn anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 4,70
18- [Se evallan los planes de gestidn anual. 4,60
19- |Los resultados obtenidos responden a lo planeado. 4,70
: PROMEDIODE LA DEPENDENGIA. T . 4,66

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO {4.1 A 5.0)

Los criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encuentra dentro de pardmetros de excelencia y servirdn de referente para et
1ejoramiento del estandar en la institucidn.
e ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

Los directivos de la facultad han asignado una valoracién de 4,66, considerando un grado de percepcion ADECUADQC para el estdndar. Se observa una
percepcion adecuada en cuanio al conocimierto de la Mision Insfitucional, 1a existencia de concordancia del Plan Estratégice con la Misién y Vision, asi como la
existencia de Planes de Gestion Anual (4,90). Por otra parte, se percibe adecuadamente, aungque en menor grado, la existencia de coherencia interna entre los,
Pianes Estratégicos, Operativos y Financieros gue rigen el quehacer de la Institucién {4,10). A efectos de proseguir la implementacion el esténdar a nival

instituciona! se recomiendan las siguientes acciones de disefio y ajusie a la implementacidn;
, HeTonss s Dsshs s Trpimee e e R TR e
1- Revisidn de los resultados del Andlisis Estratégico de la Institucién:

1.1- Andlisis Estratégico Externo (Formato N° 30)

1.2- Anélisis Estratégico Interno (Formato N° 31)

1.3- Matriz FODA {Formato N° 32)

2- Revisién y/o ajuste de los criterios para el disefio e implementacion de los
Planes y Programas, a partir de:

2.1- Revision y andlisis de la Mision Institucional, conforme a los
procedimientes del MECIP. {Formato N® 33)

2.2- Revisidn y andlisis de la Visién Institucicnal, conforme a los procedimientos
del MECIP. {Formato N° 34)

2.3- Revision y analisis del Mapa Estratégico de la Planeacién, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35)

1- Andlisis Estratégico de la Institucion,

2- Criterios para el disefio e implemeniacién de los Planes y Programas.

3- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
(Formato N° 38)

4- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los funcionarios de la institucion en todos los niveles.

"~ Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
Jrogramas a los grupos de interés intemos y externos,

Obs. Las acciones agui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacién del MECIP asi como al Pian de Trabajo y quedan sujetas a estudio y
consideracion de la Maxima Autoridad institucional. Su ejecucidn corresponde al area responsable del proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestion

del MECIP. e
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IESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO ]
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FORMATC N° 27: Analisis Planes y Programas por Dependencia

D 5 ‘ FAGULTAD DE GIENCIAS AGRARIAS
VALORAGION (PUNTAJE) : T 424
3} INTERPRETACION: ADECUARO .
{4} Evaluacion Genersila los Criterios Base de Existencia a implementacion do Estindar ae Gontrol
N® z : ‘ CRI - : PUNTAJE
1- |Se conocen las competencias asignadas a la [nstitucion por la Constitucion v la Ley. 3,95
2- |Se conoce |a Mision de la Institucién. 4,38
3- |Se conoce la Visién de 'a Institucidn. 4,00
4- |Existe coherencia entre la Misién, las competencias y las funciones asignadas a la Institucién por la Constitucidn y la Ley. 4,43
5. |Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion por la Constitucién y la Ley. 4,38
6- {Existe un Plan de Desarrollo ¢ Plan Estratégico de la Institucion. 4,48
7- |Existe concordancia del Plan de Desarrollc o del Plan Estratégico con la Misién y Vision. 4,48
a- |Existe coherencia entre la definicién de los Objetivos estratégicos del Plan con las necesidades de e comunidad y los grupos de interés. 4,33
9- |Existen Planes de Gestidn Anual, indicativos de la Accidn. 4,29
10- |Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con las necesidades de la ciudadania. 3,90
11. |Existe concordancia de ios Planes operativos, indicativos o de accicn con el plan de desarrollo o Plan Estratégico. 4,24
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Financieros que rigen ef quehacar de la Institucion. 3,71
13- [Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes plblicos Internos y Externos que tienen ralacion con la Institucién. 4,24
14- |Hay conocimiento y cormpromiso de los funcionarios con los Planes y Programas pertinentes &l desarrollo de su funcidn. 4,38
15- [Se ejecutan los planes de gestidn anual. 4,29
16- |[Se hace seguimiento a los planes de gestion anual. 4.33
17- |Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimiento o de las auditorias. 4,38
18- |Se evallarn los planes de gestion anual. 4,19
19- |Los resultados obtenidos responden a lo planeado. 4,24
: OMEDI DE LA O ICIA: 4,24

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)

!

Los criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se esta desamollande un proceso de aplicacion y fortalecimiento, aunque con
"1lgunos vacios y debilidades que deben ser atendidas.
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)

Lo criterios situados en el rango indican que el aspecto evaluado se encuentra dentro de parametros de excelencia y servirdn de referente para el
mejoramiento del estandar en la institucion. :

ANALISIS GENERAL DE LA DEFENDENGIA

siguientes accicnes de disefio y ajuste a la implementacion:

Los directivos v funcionarios de la facultad han asignado una valoracion de 4,24, considerando un grado de percepcion ADECUADO para el estiandar. Se
observa una percepcion adecuada en cuanto a la existencia de un Plan Estratégico Institucional, asi coma la existencia de concordancia del Plan Estratagico
con la Misién y Vision (4,48). Por otra parte, se percibe satisfactoriamente la existencia de coherencia inferna entre los Planes Estratégicos, Operativos v,
Financiercs que rigen el quehacer de la Institucén (3,71). A efectos de proseguir la implementacion del estandar a nivel institucional se recomiendan las

" (B) Actiones de Dissho € Implomentacion ] (5] Acciones ge Ajuste @l Hnplemeniacion

1- Revision de los resultados del Andlisis Estratégico de la Institucion:
1.1- Analisis Estratégice Externo (Formato N° 30)

1.2- Analisis Estratégico Interne (Formato N° 31)

1.3- Matriz FODA (formaio N° 32)

1- Analisis Estratégico de la Institucion.

2- Revisién yio ajuste de los criterios para el disefio e implementacién de los
Planes y Programas, a partir de:

2.1- Revisién y andlisis de la Misidn Institucional, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N” 33)

2.2- Revisién y andlisis de la Vision Institucional, conforme a los procedimientos
del MECIP. {(Formafo N* 34)

2.3- Revision y andlisis del Mapa Estratégico de la Planeacion, conforme a los
procedimientos del MECIP. (Formato N° 35}

2- Criterios para ¢l disefio e implemeniacién de los Planes y Programas.

“|programas a los funcionarios de la instituzién en todoes los niveles.

3- Disefiar y formular los Planes y Programas Estratégicos y Operativos.
{Formato N° 36)
- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y

5- Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los grupos de interés internos y externos.

Obs. Las acciores agui planteadas se ha onforme al Manual de Implementacign del MECIP asi como al Plan de Trabajo y quedan sujetas a estudio y
consideracion de la Méxima Autoridag? iafERsGU ejecucion corresponde %‘ respc?/able del proceso, con asesoria técnica de la Unidad de Gestion
/ .
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