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(1) DEPENDENGIA; : ESCUELA DE POSTGRADO
{2) VALORACION (PUNTA.IE) ) L D e ey -a e i e Ml |
(3) INTERPRETACION' . T ADECUADO ' B Ny
{4) Evaluacién General a fos Criterios Base de Existencia e implementacion de Estandal do Control
N°® - CRITERIO | PUNTAJE
1- |Se conocen las competencias asignadas a Ja fnstitucion por la Constitucion y la Loy. 3,81
2- [Se conoce la Mision de la Instilucicn. e

3- [Se conoce la Vision de la Institucion. 433 |

4. |Existe coherencia entre la Misién, las competencias y las funciones asignadas a la Insisti_]_pngrl por 1a _o'
5. |Existe coherencia entre Ia Vision, las competencias y las funciones asignadas a la Instiucion por la Constitucion y 'a ley. ] 4,26
6- |Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la Institucian. B - 4,26
7. |Existe concordancia del Plan de Desarrollo o del Plan estralégico con la Mison y vesion. T
8-_|Existe conerencia entre la definicion de los Objetivos estratégicos del Plan con |as necegidades de la comunidad »

Exusten Planes de (Gestion Anual indicativos de la Accidn.

14- |Hay conocimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Programas per‘tlnentes d\ dr‘sark?\lo de su funmon === M4,04-

15- |Se ejecutan los planes de gestion anual. - T e T

16- |Se hace seguimiento a los planes de gestidn anual. T S | 3e3

17- | Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados de! seguimicnio o dc las Eﬂ'di't'orf:"ag v m ., ﬁ - N 1,71:1” ]

18- [Se evallan los planes de gestién anual. - 7 404 i

19- tLos resultados obtenidos responden a lo planeado. 1 3 ag
- PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA. i 4,15

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)

Los criterios ubicades en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se esta desarrallands un proceso de dpllc_acmn y fartalecimiznta. aunquo ‘con

'gunos vacios y debilidades que deben ser atendidas. .
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)

Los criterios situados en el range indican que el aspecto evaluado se encuentra en parametros de excolonaia y serviran de referente para ol mcpram\emo “del|
estandar en |a institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA

Los directivos y funcionarios de la dependencia han asignado una valoracién de 4,15, censiderando un grado de percepcion ADEGUADO para of estandar, Se
observa una percepcion adecuada en cuanto al conocimiente de 1a Mision (4,41), de la Visién Institucional, asi como la existencia de concordancia de lus planes
operativos con el plan esiratégice (4,33). Par ofra parte, se percibe satisfactoriamente el conocimicnto de las competencias asignadas a la Institucidn (3,81), al
seguimiento a los planes de gestion (3,93) v la obtencion de resultados en base a los planes (3,96). A efeclos de proseguir la implementacion del estandar a
nivel institucional se recomiendan las siguientes acciones de disefio y ajuste a la implementacion:

{5) Actrones de Diseho e implerentacion - s : {6) Acciones de Ajuste a la_Implementacion
1- Revision d¢ los 1#sultados del Andlisis |- StrSt_gglco de la Institucien.
1- Andlisis Estratégico de Ia Institucion iy AnaI!S!S E__strate‘ag!co Sy (f—"ormato pE )
) ) 1.2- Andlisis Estratégico Interne (Formatc N 31)

1.3- Matriz FODA (Formato N°* 32)
2- Revision y/o gjusie de los criterios pard ol disefio o mplemontauon de los
Flanes y Programas, & partir de
2.1- Revision y analisis de la Misidn Institucional  conforme  a  |os

P A " procedimientos del MECIP. (Formato N* 33)
2 Criterios para el disefio & implementacién de los Planes y Programas. - 2.2- Revision y analisis de la Visién Institucional. conforme a los procedirnientos
del MECIE. (Formato N® 34)
2.3- Revisién y analisis del Mapa Estratégico de la Mancacion, confonne a los
procedimicntos del MECIE (Formato NT38)

3. Disefiar y formular los Flanes y Programas Estratégicos y Operativos:
Formato N* 36)

4. Definir e implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los funcionarios de la institucién en todos los niveles.

5- Definir e implementar mecanismos para la difusién de los planes vy
programas a los grupos de interés internos y externcs.

Obs. Las acciones aqui planteadas se hallan conforme al Manual de Implementacién de IW CIF asi como al Pian de Traba;o y quodan su;atas ‘a cstudio |

consideracion de la Maxima Autoridad institucional. Su ejecucion corresponde al dregsEspongable roceso, con asesoria técnica de la Unidad de Geshdn
del MECIP. ‘ m __
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