INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FORMATO N° 26: Valoracién Encuesta Planes y Programas por Dependencia

(1) ESCUELA DE POSTGRADO

= @) % de (4} Resultados de Valoracion ;
(2)N°geBregunta Participacion 0 1 2 3 4 5 Total | 5} Puntaje

Frecuencia 0 0 1 8 13 5 '

1 % 0% 0% 4% 30% 48% 19% 27 3,81
Parcial 0,00 0,00 0,07 0,89 1,93 0,93
Frecuencia 0 ¥ 1 3 7 16

2 % 0% 0% 4% 11% 26% 59% 27 4,41
Parcial 0,00 0,00 0,07 0,33 1,04 2,96
Frecuencia 0 0 1 4 7 15

3 % 0% 0% 4% 15% 26% 56% 27 4,33
Parcial 0,00 0,00 0,07 0,44 1,04 278
Frecuencia 0 G 0 6 9 12

4 % 0% 0% 0% 22% 33% 44% 27 422
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,67 1,33 222
Frecuencia 0 0 0 5 10 12

5 % 0% 0% 0% 19% 37% 44%, 27 4,26
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,56 1,48 2,22
Frecuencia 0 0 0 4 12 11

6 % 0% 0% 0% 15% 44%, 41% 27 4,26
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,44 1,78 2,04
Frecuencia 1 0 0 4 10 12

7 % 4% 0% 0% 15% 37% 44% 27 415
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,44 1,48 2,22
Frecuencia 0 0 0] 4 15 8

8 % 0% 0% 0% 15% 56% 30% 27 415
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,44 222 1,48
Frecuencia 0 0 0 5 13 9

9 % 0% 0% 0% 19% 48% 33% 27 4,15
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,56 1,83 1,67
Frecuencia 0 0 0 4 14 9

10 % 0% 0% 0% 15% 52% 33% 27 419
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,44 2,07 1,67
Frecuencia 0 0 0 3 12 12

1" % 0% 0% 0% 11% 44% 44% 27 4,33
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,33 1,78 222
Frecuencia 0 0 0 4 14 9

12 % 0% 0% 0% 15% 52% 33% 27 4,19
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,44 2,07 1,67
Frecuencia 0 0 0 5 12 10

13 % 0% 0% 0% 19% A4% 37% 27 419
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,56 1,78 1,85
Frecuencia 0 0 0 8 10 9

14 % 0% 0% 0% 30% 37% 33% 27 4,04
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,89 1,48 1,67
Frecuencia 0 0 0 6 11 10

15 % 0% 0% 0% 22% 41% 37% 27 4,15
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,67 1,63 1,85
Frecuencia 1 0 0 6 12 8

16 Y% 4% 0% 0% 22% 44% 30% 27 3,93
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,67 1,78 1,48
Frecuencia 0 0 0 6 12 9

17 % 0% 0% 0% 22% 44% 33% 27 4,11
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,67 1,78 1,67
Frecuencia 0 0 0] 7 12 8

18 % 0% 0% 0% 26% 449%, 30% 27 4,04
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,78 1,78 1,48
Frecuencia 0 0 0 9 10 8

19 % 0% 0% 0% 33% 37% 30% 27 3,86
Parcial 0,00 0.00 0,00 7,00 1,48 7,48

{6) Valoracion General de la Dependencia 4,15
Adecuado

{7) Interpreta_cién
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