INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO N° 27: Andlisis Planes y Programas por Dependenma

1) DEPENDENGIA, ESCUELA DE GASTRONOMIA, HOTELERIA Y TURISMO

{2} VALORACION (PUNTAJE) ; 4,16

13) INTERPRETACION: _ T TADECUADO - S |
{4) Evaiuacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién de Estindar de Confrol

“N° _ CRITERIO ' PUNTAJE

1- |Se conocen las competencias asignadas a la Institucion por la Constitucion y la Ley.
2- |Se conoce la Mision de la institucion.
3- |Se conoce la Visién de |a Institucion.
4- |Existe coherencia entre la Misidn, las competencias y las funciones asignadas a la Institucion’ por ia Constitucion y la e ey B
5. |Existe coherencia entre la Vision, ias competencias y 1as JUNCiones asignadas 4 |2 Instiucion por la Constitucién y fa Ley.
6- |Existe un Plan de Desarrollo ¢ Plan Estralégico de la Institucion. N — )

7- Emste concordancla del Plan de Desarro!lo o] del Plan eslrateglco con la Mision y V!SIOI’]

9- |Existen Planes de Gestion Anual, indicatives de la Accién. =
1¢- {Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas cen las necesidades de |a ciudada

11- |Existe concordancia de los Planes operativos, indicalives o de accion con el plan de desarroilu ¢ Plan & stratégico.
12- |Existe coherencia interna entre los Planes Estratégicos, Operativos y Iinancieros gue
12- [Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Internos y E xternos  que tienen r(‘lBCIO

14- [Hay conecimiento y compromiso de los funcionarios con los Planes y Prugramas pertmcntes &

15- [Se ejiecutan les planes de gestion anual. 4,83

16 |Se hace seguimiento a los planes de gestion anual. B T 433

17- | Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del seguimicnta ¢ de las auditoras. 4,17

18- |Se evallan los planes de gestion anual. = _ -

19- Los resultados obtenidos respenden a lo planeado. ) T Z,-DU
PROMEDIO DE LA DEPENDENCIA: 416

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO SATISFACTORIO (3.1 A 4.0)

l.os criterios ubicados en este rango manifiestan que en el aspecto evaluado se esla desarraliando un proceso de aphcacaon y fortalecimento, aunque “oon

ilgunes vacios y debilidades que deben ser atendidas.
ANALISIS DE LOS CRITERIOS UBICADOS EN EL RANGO ADECUADO (4.1 A 5.0)

Los criterios situades en el rango indican que el aspecto evaluadc se uncuentra cn parametros de excelencia y serviran de referenia o para o megoramlonto del
estandar en |a institucion.

ANALISIS GENERAL DE LA DEPENDENCIA
|.os directivos y funcionarios de la dependencia han asignade una valoragion de 4,16, considerandn un q:éﬁg'agperrepnon ADECUADO para ol oslandar. 5o
observa una percepeion adecuada en cuanto a la ejecucién de los planes de gestion anual {4,83), asf como al conoacimiento de la Mision y Vision institucional
{4,67). Por otra parte se perciben deficiencias en cuanto a la existencia de coherencia entre la Misién y Vision y las competencias v funciones oe la Institugion,
asi como a la evaluacion de los planes de geslidon anual (3,67). A efectos de proseguir la implementacion del esténdar a nivel institucional se recomiendan 1as
siguientes acciones de diserio y ajuste a la implementacion:

. __{5) Acciones de Diseno e Implementacion -~ {8} Acciones de Aju fa Implementa o
T T ' S T4 Revision de tos resutados dal Andlisis Fsirategrco de fa institucian: | -
1.1- Anslisis Estratégico Externo (Formato N* 30)

1.2- Analisis Estratégicc Interno (Formato N® 31)

1.3- Matriz FODA (Formato N°32)

2- Ravision y.‘o a]uste de los criterios para ¢l disedo & |mp|emcntat:|on s los
Planes y Programas, a partir dc:

2.1- Revision y andlisis de la Mision Institucional, conforme a log
procedimientos del MECIP. (Formatoe N° 33)

2.2- Revisién y anglisis de la Vision !nstitucional, conferme a leos procedimientos
del MECIP. (Formato, N° 34)

2.3~ Revision y analisis del Mapa Fstratégico de (a IPlaneacion conforme a los
procedimientos del MECIP, (Formato N® 35)
3- Disefiar v formular los Planes y Programas Estratégices y Operativos. -
Formato N° 38) '
4. Definir @ Implementar mecanismos para la difusion de los planes y
programas a los funcionarics de la institucidn en todos los niveles.

a fa Implementacion

1- Andlisis Estratégico de la Institucion.

2- Criterics para el disefio e implementacién de los Planes y Programas,

5- Definir e implementar mecanismos para la difusidn de los planes vy g
programas a 1os grupes de inferés internos y externos. a9,

consideracién de la Maxima Autoridad institucional. Su sjecucidn corresponde’al are ~s{:onsabie del proceso. con asesoria técnica de fa Unidad de Gestion
del MECIP. i

Obs. Las acciones aqul planteadas se hallan conforme ai Manual da Im?e)’-té’éién MIICIP asl romo al Plan de Trabajo y quodan sujetas a estudic y

[ Elaborano por. UmGad 4o 5o o 7 T Fecha 12/03/2018
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Aprobado por. Maxima Autoridad de la Escugla [/




